PARLAMENTO EUROPEU
LUXEMBURGO
AGENTES DE SEGURANCA E DE PREVENCAO
CONVITE A MANIFESTACAO DE INTERESSE

Agentes contratuais na area da vigilancia e da preven¢cdo — grupo de func¢des | (GF 1)
Prazo para a manifestacdo de interesse:
28 de fevereiro de 2020

EPSO/CAST/P/18/2017

Na sequéncia da criagdo de um servigo de segurancga interno em Bruxelas e Estrasburgo, o
Parlamento Europeu prepara-se para recrutar pessoal de seguranca para as suas instalagoes
no Luxemburgo. Neste contexto, o Parlamento Europeu pretende contratar um nimero
consideravel de agentes de seguranca experientes, no Luxemburgo.

Esta oportunidade permitira aos candidatos selecionados trabalhar diretamente para a
Direcdo-Geral da Seguranca e da Protecdo (DG SAFE) do Parlamento Europeu.

O Luxemburgo proporciona um ambiente favoravel as familias, nomeadamente o acesso as
creches das instituices e a Escola Europeia.

O contrato terd inicialmente a duracado de um ano e podera ser renovado por mais um ano.
Em caso de segunda renovagéo, o contrato pode ser celebrado por tempo indeterminado.
Apos os dois primeiros anos de servi¢o, 0s agentes recrutados serdo igualmente elegiveis
para efeitos de progressdo na categoria do GF1.

Informacdes pormenorizadas sobre as condi¢cdes salariais figuram no final do presente
convite.

Os candidatos devem manifestar o seu interesse até 28 de fevereiro de 2020.

Entrada em funcdes: a partir de fevereiro de 2021

Numero de agentes contratuais que serdo recrutados: cerca de 115

O processo de selecgéo tera lugar através do portal CAST do Servi¢co Europeu de Selegéo do
Pessoal (EPSO): EPSO/CAST/P/18/2017

As condicOes gerais de emprego e os critérios de selecdo sao pormenorizados no sitio Web
do EPSO.

O presente convite destina-se especificamente a profissionais com experiéncia na area da
vigilancia e prevencéo, cujas atividades serdo exercidas nas instalagdes do Parlamento, no
Luxemburgo. Os critérios especificos adicionais sdo os seguintes:

— ApOs conclusdo do ensino obrigatorio, sdo necesséarios pelo menos dois anos de
experiéncia num dominio relacionado com o cargo: seguranca, prevencao e vigilancia ou
dispatching, num contexto publico e/ou privado. Experiéncia de pelo menos um ano numa
organizacao europeia ou internacional, ou num contexto multicultural ou multinacional, sera
considerada uma vantagem.


https://epso.europa.eu/job-opportunities/cast/2738/description_en
https://epso.europa.eu/job-opportunities/cast/2738/description_en
https://epso.europa.eu/job-opportunities/cast/2738/description_en

— O dominio do francés e/ou do inglés sera considerado uma vantagem.

Para responder ao presente convite a manifestacdo de interesse, proceda da seguinte forma:

1. Entre no sitio Web do EPSO e crie uma conta EPSO (se ainda néo tiver conta)

(link) https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfim?langsub=ok&lang=pt

2. Registe-se no EPSO CAST Permanent para o grupo de funcdes | - CAST/P/18/2017
https://epso.europa.eu/job-opportunities/cast/2738/description pt-pt

Cligue em «CONCORRER».
Se ja se registou no CAST, ndo precisa de se registar novamente.

3. IMPORTANTE: clique no separador «Motivation and Strengths» e, no campo
«EXPERIENCE AND BACKGROUNDSp», insira «security and prevention officer», no seu
perfil EPSO.

4. Adicione um CV atualizado a secc¢éo pertinente do seu perfil CAST

5. IMPORTANTE: queira enviar uma mensagem eletrénica para a seguinte caixa de correio
eletrénico do Parlamento Europeu:

AC-FGlprevention@europarl.europa.eu

mencionando apenas as seguintes informacgoes:
1. Assunto: Manifestacdo de interesse: Seguranca — Luxemburgo:
2. Mensagem: indique o seu nome e o numero de registo CAST

3. Nao envie anexos, pois néo serdo tidos em conta.

O servigo de recursos humanos da Direcdo-Geral da Seguranca e da Protecdo procedera ao
exame das candidaturas. Os candidatos mais adequados serdao convidados para os testes
CAST. Os candidatos aprovados nos testes CAST serdo entrevistados posteriormente.

Protecéo de dados pessoais

O Parlamento Europeu, enquanto entidade responsavel pela organizacdo de procedimentos
de selecéo, vela por que os dados pessoais dos candidatos sejam tratados no pleno respeito
do Regulamento (UE) 2018/1725, do Parlamento Europeu e do Conselho, relativo a protecéo
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas
instituicbes e pelos 6rgdos e organismos da Unido e a livre circulagdo desses dados,
nomeadamente no que se refere a sua confidencialidade e seguranca.


https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?langsub=ok&lang=en
https://epso.europa.eu/job-opportunities/cast/2738/description_en
mailto:AC-FGIprevention@europarl.europa.eu

Salério e subsidios

Para além do salério e dos subsidios (ver quadro infra), o pessoal das Instituicdes
Europeias tem ainda beneficios adicionais, nomeadamente:

— Seguro de doenca do agente e da respetiva familia
— Regime de pensbes das instituicdes da UE

— Seguro contra os riscos de acidente

— Regime de seguro de desemprego

— Acesso as Escolas Europeias e as creches

O salério esté sujeito & deducédo das contribuicfes para os seguros de doenca e de
acidente, assim como para os regimes de pensdes e de desemprego.

O salario esta sujeito ao imposto comunitario e esta isento de impostos nacionais.

em EUROS/més
Grau e escaldo GF |, escalédo 1 GF |, escaldo 2!

1. Salério (bruto) de EUR 2 074,40 EUR 2 117,47
base (antes de
subsidios e deducdes) *

A taxa de retencdo para as contribuicdes sociais relativa a este escaldo
de rendimentos é de aproximadamente 11,5 % a 12 % do salério de base.

2. Outros direitos/subsidios possiveis, em funcdo da situacdo pessoal do
candidato (local de trabalho: Luxemburgo)

Abono de lar 191,44 + 2 % do salario de base

Subsidio de expatriacdo | 16 % do salario de base. Nao inferior a EUR
(ndo pode ser 567,38

combinado com o
subsidio de residéncia
no estrangeiro)

Subsidio de residéncia 4 % do salério de base
no estrangeiro (néo
pode ser combinado
com o subsidio de
expatriacdo)

Abonos por filho a cargo | EUR 418,31

(por filho)

Abono pré-escolar (por EUR 102,18

filho)

Abono escolar Até EUR 567,64

Subsidio de turno** De 429,05 EUR a 965,31 EUR

* O rendimento liquido recebido pelo agente depende da situacdo especifica deste.
O montante salarial ndo pode ser definido antes da entrada em funcdes.

** Taxas variaveis subordinadas ao trabalho por turnos.

1 0 escaldo 2 é atribuido aos agentes contratuais com pelo menos trés anos de experiéncia profissional.



