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ODPOWIEDZI NA KWESTIONARIUSZ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
UDZIELONE PRZEZ KANDYDATA NA KOMISARZA
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Nominowanego wiceprzewodniczacego do spraw ochrony naszego
europejskiego stylu zycia

1. Ogodlne kompetencje, zaangazowanie W sprawe europejska, niezaleznos¢ osobista
Jakie aspekty Panskich kwalifikacji | dos§wiadczenia maja szczegolne znaczenie dla
sprawowania obowigzkow komisarza i promowania ogolnego interesu europejskiego,
zwlaszcza w obszarze, za ktory bylby Pan odpowiedzialny? Co sklania Pana do
ubiegania si¢ o to stanowisko? W jaki sposob przyczyni si¢ Pan do realizacji
strategicznego programu dzialan Komisji? W jaki sposob zamierza Pan uwzgledniaé
aspekt plci i wlaczy¢ perspektywe plci do wszystkich obszarow polityki podlegajacych
Pana resortowi? W jaki sposob moze Pan wykaza¢ przed Parlamentem Europejskim
swoja niezalezno$¢ oraz zapewnié, ze zadna dzialalno$¢ prowadzona w przesziosci,
w chwili obecnej oraz w przyszlosci nie bedzie podawaé w watpliwos¢ Panskiej
rzetelnosci W wywigzywaniu si¢ z obowiazkow komisarza?

Wiara w europejski projekt uksztattowata moje zycie od czaséw studenckich i przez caty
okres mojej kariery zawodowej, ktérg W pelni poswigcitem shuzbie instytucjom europejskim.
Bytem $wiadkiem przystgpienia mojego kraju do Unii Europejskiej w momencie, gdy
rozpoczynatem studia; zrozumialem wowczas, ze jest to wezwanie dla mojego pokolenia.

Jezeli moja nominacja na cztonka kolegium komisarzy zostanie zatwierdzona, zamierzam
wykorzysta¢ cale moje doswiadczenie | wiedz¢ na temat instytucji z korzyscig dla wspodlnej
pracy i wspotpracowac z moimi kolegami przy realizacji naszego wspdélnego programu. Mam
znaczace doswiadczenie, z ktOrego bede mogh korzystac, w wielu kwestiach politycznych, jak
réwniez W funkcjonowaniu instytucji. Pracowatem w Komisji Europejskiej przez niemal 30
lat, glownie na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla, aw latach 2007-2009
petnitem funkcje posta w Parlamencie Europejskim.

Roézne powierzane mi funkcje daty mi mozliwos¢ wniesienia wktadu w najwazniejsze moim
zdaniem dla Europy projekty w tak roznych dziedzinach jak transport, energia, gospodarka,
zdrowie i konsumenci. Jako glowny rzecznik Komisji Europejskiej, przez ostatnie pig¢ lat
mialem wglad we wszystkie dziedziny prac Komisji we wszystkich panstwach Unii
Europejskiej. W tym okresie kwestie migracji i bezpieczenstwa staty si¢ najwazniejszymi
elementami programu politycznego, obok zatrudnienia, wzrostu gospodarczego i wiaczenia
spotecznego w kontekscie roznorodnosci.

Mo6j mandat posta do Parlamentu Europejskiego pozwolit mi doglebnie poznac
funkcjonowanie tej instytucji. Dla czlonka kolegium jest to przywilej. Jestem gleboko
przekonany o znaczeniu odpowiedzialnosci i Silnych zwigzkéw miedzyinstytucjonalnych.
Jako czlonek komisji BUDG zawsze mialem $§wiadomo$¢ znaczenia strategicznego
I odpowiedzialnego zarzadzania pienigdzmi europejskich podatnikow — na przyktad kiedy
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podjatem si¢ roli sprawozdawcy ds. finansowania Galileo | kontrsprawozdawcy ds. budzetu
UE na rok 20009.

Jesli moja nominacja na wiceprzewodniczacego zostanie zatwierdzona, zamierzam tez
w pelni wykorzystywac¢ cala wiedze na temat europejskich strategii politycznych, jaka
zgromadzitem, aby formutowaé wytyczne w ramach mojego resortu. Dla przyktadu, jako szef
gabinetu komisarza ds. zdrowia i ochrony konsumentow podczas pierwszej kadencji Komisji
pod kierownictwem przewodniczacego Barroso, pracowalem nad utrzymaniem znaczenia
bezpieczenstwa zywnosciowego W Europie, jako jednej z cech rozpoznawczych, odpowiednio
ukierunkowujac zarzadzanie powaznymi kryzysami, takimi jak rozprzestrzenianie si¢ grypy
ptakOw, ipomagajgc utrzymaé intensywne stosunki handlowe wtym wiodacym sektorze
europejskiej gospodarki. W dziedzinie zdrowia publicznego moja praca polegata na pomocy
panstwom cztonkowskim w walce z chorobami przewlektymi.

Jestem przekonany, ze rola czlonka kolegium polega mi¢dzy innymi na przyczynianiu si¢ do
utrzymania solidarno$ci, bedacej esencja Unii  Europejskiej, szczeg6élnie w okresach
kryzysow, kiedy panstwa cztonkowskie najbardziej jej potrzebuja. Podczas drugiej kadencji
komisji Barroso koordynowatem na przyktad prace zespotdow zadaniowych Komisji ds.
Grecji. Pomagalismy w szczegdlnosci wtadzom greckim w szczeg6étlowym okresleniu pomocy
technicznej niezbednej do wsparcia wysitkow Grecji na rzecz przywrdcenia zrOwnowazonego
wzrostu i tworzenia miejsc pracy, co byto mozliwe dzigki solidarnosci ze strony Unii.

Doswiadczenia te zaowocowaly doglebng znajomoscia funkcjonowania instytucji
europejskich oraz podziwem dla wynikow, jakie s3 one w Stanie osigga¢. Pracujac razem
mozemy przenosi¢ gory! Wystarczy tylko widzie¢ $wiat, jakiego chcemy, a nie taki, jaki
istnieje. To wlasnie motywuje mnie do dziatania.

Jako wiceprzewodniczacy, wraz zczlonkami wlasciwej grupy komisarzy, bedg
wspolpracowac ze wszystkimi wlasciwymi komisjami Parlamentu Europejskiego i z rzadami
panstw czlonkowskich UE. Zamierzam réwniez wykorzysta¢ moje doswiadczenia
w komunikacji, aby zaangazowaé si¢ W dialog obywatelski i lepiej zrozumie¢ oczekiwania
obywateli w dziedzinach, za ktore bede odpowiedzialny. Zamierzam wykorzystaé wiedzg
zdobyta W mojej karierze jako urze¢dnika, posta do Parlamentu Europejskiego, kierownika
i cztonka najblizszego grona wspotpracownikéw obecnego przewodniczacego Komisji, aby
pomoc nowemu kolegium w realizacji programu politycznego, ktorego sitami napedowymi
beda debata z instytucjami i oczekiwania obywateli Unii.

Podstawe naszej wspotpracy z Parlamentem Europejskim beda stanowi¢ wytyczne polityczne
Komisji pod przewodnictwem nowo wybranej przewodniczacej Ursuli von der Leyen.
Zobowiazuje si¢ dotozy¢ staran, by w pelni je zrealizowac. Obowigzki wynikajgce z podziatu
tek dla mnie jako nominowanego wiceprzewodniczacego obejma szeroki zakres kompetencji
od edukacji i kultury, poprzez zatrudnienie, bezpieczenstwo, migracje po zdrowie i rOWnos$¢.
Wspolnym mianownikiem dla wszystkich tych dziedzin jest dbato$¢ o obywateli; obrona
prostego, lecz niezmiernie waznego zatozenia, ze liczy si¢ kazdy cztowiek; przekonanie, ze
nie mozemy nikogo zostawi¢ W tyle i ze wszyscy powinni mie¢ dostep do takich samych praw
I mozliwosci. Jesli moja nominacja na czlonka kolegium zostanie zatwierdzona, dotoze
staran, by przyczyni¢ si¢ do stworzenia Unii rownosci, gdzie wszyscy beda mogli korzystaé
z jednakowych praw i mozliwosci.



Bede propagowaé rownos$¢ pici we wszystkich obszarach mojej odpowiedzialnos$ci:
koordynujac i kontynuujac wdrazanie strategii na rzecz réwnosci plci, angazujac sie¢
W promowanie roéwnego wynagrodzenia za prac¢ 0 jednakowej wartosci niezaleznie od pfci,
promujac réwny dostep do opieki zdrowotnej i edukacji oraz zwalczajac dyskryminacyjne
praktyki migracyjne w Unii i za jej granicami. Jako kierownik i polityk praktykuje
robwnouprawnienie  plci  zawsze, kiedy mam okazjg tworzy¢ zespot atakze
w opracowywanych strategiach. Zamierzam stosowac te zasad¢ w odniesieniu do mojego
przysztego zespotu i propozycji politycznych jako wiceprzewodniczacy nowej Komisji.

Jestem gleboko przekonany 0 znaczeniu rozliczalnosci, dlatego przedstawitem Parlamentowi
Europejskiemu moje o$wiadczenie 0 braku konfliktu intereséw i zobowigzuje sie do pelnego
przestrzegania postanowien Traktatu i kodeksu postgpowania komisarzy. Jak zawsze w ciaggu
mojej dlugiej stuzby w instytucjach UE, bede dziatal w sposob wolny od instrukcji od
podmiotow zewnetrznych oraz z poszanowaniem praw podstawowych i wartosci, ktore
stanowig podstawg istnienia Unii Europejskie;.

Zobowiazuje si¢ do zachowywania najwyzszego stopnia przejrzystosci i upubliczniania
wszelkich  kontaktéw  ispotkan  z organizacjami  zawodowymi  lub  osobami
samozatrudnionymi w kazdej sprawie zwigzanej z ksztattowaniem i wdrazaniem polityki UE,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami Komisji.

2. Kierowanie resortem oraz wspélpraca z Parlamentem Europejskim

Jak ocenilby Pan swoja rol¢ jako czlonka kolegium komisarzy? W jakim zakresie jest
Pan gotow odpowiadaé przed Parlamentem za podejmowane przez siebie dzialania oraz
za dzialania podleglych Panu departamentow? Jakie konkretne zobowigzania jest Pan
gotowy poczyni¢ W zakresie zwiekszenia przejrzystos$ci, zaciesnienia wspolpracy oraz
podejmowania skutecznych dzialan w zwiagzku ze stanowiskami Parlamentu oraz
skladanymi przez niego wnioskami w sprawie inicjatyw ustawodawczych? W zwigzku
z planowanymi inicjatywami lub procedurami w toku — czy jest Pan gotowy udostepniaé
Parlamentowi informacje i dokumenty w réwnym stopniu, co Radzie?

Zadaniem wiceprzewodniczacych jest kierowanie i koordynacja. Moje zadanie rozumiem
jako role koordynatora, osoby udzielajagcej wskazoéwek i ukierunkowujacej dziatania w ten
sposob, by wspoipraca we wszystkich dziedzinach kompetencji Komisji podlegajacych mojej
odpowiedzialnosci stuzyta realizacji wspdlnych celéw. Zakres obowigzkoéw przypisanych mi
jako kandydatowi na komisarza obejmuje kilka najwazniejszych moim zdaniem obszaréw
dziatania Unii. Wynika to z faktu, ze wszystkie obszary polityki wchodzace w zakres moich
kompetencji bezposrednio dotycza ludzi. Cztowiek jest w centrum naszych dziatah na rzecz
poprawy edukacji w Unii i naszej pracy na rzecz zdrowia, podobnie jak wysitkow na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa naszej Unii oraz tych stuzacych konsolidacji naszej polityki
migracyjnej. Sa to obszary pracy bezposrednio stuzacej poprawie codziennego zycia ludzi w
UE ipoza jej granicami. Jestem przekonany, ze sg to dziedziny, w ktdrych Unia moze
doprowadzi¢ do wymiernych postepéw. Bede usilnie dba¢ o to, aby nasza praca w tych
dziedzinach pozostata skoncentrowana na ludziach.

Zgodnie z pismem okreslajacym moje zadania, chciatbym jako wiceprzewodniczacy wnies¢
istotng wartos¢ dodang w koordynowanie prac Komisji w trzech gléwnych obszarach:
umiejetnosci, edukacji i integracji; unii bezpieczenstwa i zagrozen hybrydowych; oraz
nowego paktu na rzecz migracji i azylu, taczacego polityke wewnetrzng i zewngtrzng.



Jako zastepca szefa gabinetu komisarza odpowiedzialnego za kwestie transportu, energii
i stosunkéw z Parlamentem Europejskim w Komisji pod przewodnictwem Romano Prodiego,
uczestniczytem W negocjacjach w sprawie Porozumienia ramowego W sprawie stosunkow
miedzy Parlamentem Europejskim i Komisja Europejska. Doswiadczenie to uksztattowato
moja kulture pracy, wykorzystang potem zarowno W Komisji Europejskiej, jak
I w Parlamencie Europejskim. Ciagly, merytoryczny dialog miedzy Komisjg a Parlamentem
Europejskim ma zasadnicze znaczenie dla poszanowania warto$ci demokratycznych lezacych
u podstaw struktury Unii Europejskiej. Zamierzam w pelni wykorzysta¢ t¢ kultur¢ w mojej
nowej roli, angazujac sie W proces ksztaltowania polityki wspolnie z Parlamentem
Europejskim, na podstawie dialogu politycznego migdzy obiema instytucjami, m.in. poprzez
regularne uczestnictwo w posiedzeniach komisji parlamentarnych, dyskusjach tréjstronnych
i sesjach plenarnych Parlamentu Europejskiego. Po mianowaniu zamierzam zaproponowaé
konkretny  harmonogram  zorganizowanego dialogu ze  wszystkimi  komisjami
parlamentarnymi zwigzanymi z zakresem moich obowigzkéw, a takze zachecaé wszystkich
komisarzy, ktorzy beda pod moim kierownictwem jako wiceprzewodniczacego do
regularnego dialogu w oparciu o konkretny porzadek obrad, co umozliwi nam posuwanie prac
naprzod.

Zawsze doktadalem staran, aby przy realizacji wszystkich moich zadan politycznych
w Komisji Europejskiej utrzymywac¢ bliskie stosunki z Parlamentem Europejskim. Jako poset
do Parlamentu Europejskiego nauczylem si¢ z praktyki, co oznacza reprezentowanie
interesOw okregu wyborczego iich obrona na arenie Europy, atakze jak przektadac¢ jezyk
Europy z powrotem na jezyk lokalny. Jest to zasada, ktéra bedzie kierowaé moja codzienng
dzialalnosécig na stanowisku wiceprzewodniczacego. Zamierzam S$cisle wspotpracowaé ze
wszystkimi komisjami Parlamentu Europejskiego i wierze, ze istotng warto$¢ dodang bedzie
stanowi¢ to, ze bede W Stanie omawiaé¢ z nimi wszystkie aspekty wchodzace w sktad mojej
teki.

Z mojego osobistego doswiadczenia wynika, ze nasze stosunki musza by¢ otwarte, przejrzyste
i oparte na wzajemnym zaufaniu. W trakcie mojej kadencji bede zawsze do dyspozycji
Parlamentu Europejskiego, aby omawia¢ zagadnienia wchodzace w zakres moich
kompetencji. Dopilnuj¢ réwniez, aby ta samg zasadg kierowali si¢ cztonkowie mojego
gabinetu, komisarze, departamenty Komisji i stuzby, za ktore bedg odpowiedzialny.

W odniesieniu do przejrzystosci, jako byly poset do Parlamentu Europejskiego, jestem
W pelni $wiadomy jej znaczenia i wiem, ze wykracza ono daleko poza Bruksele. Zobowigzuje¢
si¢ do upubliczniania wszelkich kontaktow i spotkan z organizacjami zawodowymi lub
osobami samozatrudnionymi w kazdej sprawie zwigzanej z ksztattowaniem i wdrazaniem
polityki UE zgodnie z obowigzujacymi przepisami Komisji. Bede w przejrzysty sposob
wspolpracowaé  z Parlamentem i zobowigzuje¢ si¢ do stalego dialogu, regularnej
sprawozdawczo$ci | wymiany informacji z postami do Parlamentu. Dopilnuj¢ réwniez, by
Parlament Europejski byt regularnie informowany o kwestiach nalezagcych do zakresu mojej
odpowiedzialnosci, zwlaszcza przed waznymi wydarzeniami 1 na kluczowych etapach
negocjacji miedzynarodowych.

Nowo wybrana przewodniczaca Komisji Ursula von der Leyen popiera prawo inicjatywy
ustawodawczej dla Parlamentu Europejskiego. Zobowigzata si¢, ze gdy Parlament przyjmie
rezolucje, stanowigc wickszoScig glosow, Komisja przedstawi w odpowiedzi akt
ustawodawczy, przy petlnym poszanowaniu zasad proporcjonalnosci, pomocniczosci
i lepszego stanowienia prawa.



W peli popieram ten cel i — wramach zobowigzania nowego kolegium komisarzy do
poglebienia partnerstwa z Parlamentem Europejskim — bede $ciS§le wspotpracowac
z Parlamentem na kazdym etapie debaty nad rezolucjami przyjmowanymi na podstawie
art. 225 TFUE. Zobowigzuje si¢ Scisle wspolpracowaé z odpowiednimi  komisjami
parlamentarnymi oraz aktywnie i osobiscie uczestniczy¢ w posiedzeniach przygotowujacych
rezolucje na podstawie art. 225 TFUE. Jestem gl¢boko przekonany, ze usprawni to dialog,
zwigkszy zaufanie |1 poczucie wspoétdziatania na rzecz osiggnigcia wspolnego celu.

Zobowigzuj¢ si¢ ponadto do dopilnowania, aby w przypadku przyj¢cia przez Parlament
uchwaty w dziedzinach wchodzacych w zakres moich kompetencji, Komisja podjeta dziatania
nastepcze W terminie trzech miesigcy zgodnie z Porozumieniem ramowym.

W przypadku gdy kompetencje Parlamentu Europejskiego i Rady sa jednakowe, w petni
zobowigzuje si¢ do wykonania postanowien Porozumienia ramowego i Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego W sprawie lepszego stanowienia prawa, co oznacza, ze Zzobowiazuj¢
si¢ przekazywaé Parlamentowi informacje i dokumenty na rowni z Rada.

Pytania Komisji Kultury i Edukacji

3. Jak okreslitby Pan ,.europejski styl zycia”, bioragc pod uwage réoznorodnos¢ kultur
narodowych w calej UE? Jakie sa Pana priorytety polityczne w dziedzinie edukacji,
kultury isportu? Jak ocenia Pan znaczenie iwidoczno$¢ programoéw finansowania
edukacji, kultury isportu? Jak wyobraza sobie Pan interakcje miedzy réznymi
obszarami polityki iprogramami? W jaki sposéb na przyklad strategie polityczne
w dziedzinie edukacji i kultury moga si¢ wzajemnie uzupekia¢? Ponadto w jaki sposob,
konkretnie, chce Pan zapewnié, by UE promowala podejscie do edukacji i umiejetnosci
zakladajace uczenie si¢ przez cale zycie W polaczeniu z silnym wymiarem mobilnosci?
Rozne panstwa czlonkowskie stosuja rézne podejscia do nauczania o UE. Czy dostrzega
Pan warto$¢ wspolnych unijnych narzedzi wspierania panstw czlonkowskich?

Traktat przypomina nam, ze Unia Europejska opiera si¢ na poszanowaniu godnos$ci cztowieka
,»W spoleczenstwie opartym na pluralizmie, niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci,
solidarnoéci oraz na roéwnosci kobiet imegzczyzn”. Bycie Europejczykiem to dla mnie
poszanowanie naszej réznorodno$ci | promowanie stylu zycia, ktéorego najwazniejszymi
warto$ciami sa wiaczenie spoteczne i solidarnos¢. Bycie Europejczykiem oznacza rowniez
ochrong 0s6b znajdujacych si¢ W najtrudniejszej sytuacji spolecznej, w Unii 1poza jej
granicami.

Roznorodnos¢ kultur w panstwach cztonkowskich iich regionach jest naszym wspdlnym
dziedzictwem i sprawia, ze jesteSmy Europejczykami. Kultura europejska jest podziwiana na
calym $wiecie. PowinniSmy si¢ ztego cieszy¢, ale musimy roéwniez ja chroni¢. Nasz
europejski  styl zycia wigze si¢ Zz poszanowaniem i propagowaniem rdéznorodno$ci
i pluralizmu, zachowaniem naszej wspolnej spuscizny kulturowej i zachecaniem do
prowadzenia dynamicznej i kreatywnej wspotpracy transgranicznej.

Przypisane mi obowigzki obejmg szeroki zakres kompetencji od edukacji i kultury, przez
bezpieczenstwo i migracje po zdrowie irownos¢. W tych dziedzinach mozna promowac
Europe sprzyjajaca wiaczeniu spotecznemu, sprawiedliwa i prezng oraz w istotny sposob



wptywa¢ na zycie ludzi. Chcg zrobi¢ wszystko, co w mojej mocy, aby do tego wiasnie
wykorzysta¢ polityke UE.

Edukacja, kultura isport opierajg si¢ na inwestowaniu W ludzi iangazowaniu obywateli
W calej Unii. Wazne jest rowniez zachg¢canie do innowacji. Moim celem begdzie zblizenie tych
obszarow polityki w interesie obywateli europejskich. Wspotpraca migdzy przedstawicielami
réznych jezykow, panstw i dyscyplin moze da¢ nam realne narzedzia do radzenia sobie
z obecnymi wyzwaniami spolecznymi i niedoborami umiejetnosci. Edukacja, kultura i sport
moga przyczyni¢ si¢ do poprawy naszego dobrobytu, promowania witaczenia spotecznego
oraz tworzenia miejsc pracy iwzrostu gospodarczego. Musimy dalej rozwijaé koncepcje
edukacji dla kultury ipoprzez kulturg, atakze obecnos¢ kultury w edukacji. Szczegdlnie
zalezy mi na tym, by te obszary polityki pomagaly ludziom poczué si¢ czeScia naszego
spoteczenstwa oraz wyposazy¢ ich w wiedze, doswiadczenie zyciowe I umiejetnosci
niezbedne do osiagni¢cia sukcesu. Moim priorytetem bedzie zadbanie o to, by nie poming¢
zadnej grupy demograficznej — mlodziezy, osdb pracujacych, ktore potrzebuja zdoby¢ nowe
umiejetnosci, ani dorostych.

W dziedzinie edukacji w wytycznych politycznych podkre§lono potrzebe nadania nowej
dynamiki staraniom na rzecz utworzenia do 2025 r. europejskiego obszaru edukacji, ktory
bedzie bardziej integracyjny i dostepny. Musimy zadba¢ 0 prawdziwe postepy W promowaniu
dostepu do systemow ksztalcenia i szkolenia o wysokiej jakosci i opartych na innowacjach.
Bede wspotpracowaé z komisarzami ds. innowacji i mtodziezy, miejsc pracy i rownosci
w celu usunigcia barier i pokonania przeszkod, ktore utrudniajg swobodny przepltyw osob
uczacych sig, oraz W celu wspierania transgranicznej mobilnosci edukacyjnej i wspotpracy
w dziedzinie ksztalcenia iszkolenia. Nowy program Erasmus zapewni obywatelom,
organizacjom i instytucjom, atakze panstwom cztonkowskim, mozliwo$¢ urzeczywistnienia
wizji europejskiego obszaru edukacji: to wlasnie ten cel przySwiecal nowo wybranej
przewodniczacej, gdy poparta ona wezwanie Parlamentu do potrojenia budzetu programu
Erasmus.

W konteksécie przemian spotecznych, demograficznych itechnologicznych kultura moze
przyczyni¢ si¢ do powstania poczucia wspolnoty. Jednak jak wynika z danych Eurostatu,
ponad jedna trzecia EuropejczykOw nie uczestniczy w dziatalnosci kulturalnej. Dlatego sektor
kultury potrzebuje naszego aktywnego wsparcia. Nasze strategie polityczne sa W duzym
stopniu ukierunkowane na osiggni¢cie tego celu. Konieczne bedzie jednak zwigkszenie
srodkéw na program ,Kreatywna Europa”, aby uwzgledni¢ spadek uczestnictwa w zyciu
kulturalnym w catej UE.

Jesli chodzi o sport, jednym z moich priorytetow bedzie wykorzystanie go jako elementu
faczacego nasze spoteczenstwo ponad granicami panstw cztonkowskich. Sport moze mieé
pozytywny wplyw na spoteczefstwo pod wzgledem zdrowia, wlaczenia spotecznego
i rbwnosci pici. Musimy wykorzystaé ten potencjat, co wymaga rowniez dziatania na szczeblu
lokalnym.

Wzajemnie wzbogacajgce oddziatywanie kultury iedukacji musi znalez¢ odzwierciedlenie
w polityce UE. Obie te dziedziny polityki odgrywaja zasadniczg rolg w propagowaniu
aktywnej postawy obywatelskiej i wspolnych wartosci. Powigzanie tych dwu tematyk pozwoli
w duzo wigkszym stopniu rozwija¢ poczucie przynaleznosci. W ramach programu Erasmus+
Komisja Europejska bedzie finansowata wymiany miedzykulturowe studentow oraz wspierata
ich udzial w wolontariacie i projektach edukacyjnych zwigzanych z dziedzictwem
kulturowym.



Musimy wzmocni¢ nasze modele ksztalcenia, aby zagwarantowa¢ Europejczykom mozliwo$¢
uczenia si¢ przez cate zycie. W kontekécie szybko zmieniajacej si¢ gospodarki
I Spoteczenstwa musimy pomoc ludziom przygotowaé si¢ na zmiany i dostosowaé si¢ do
nowych warunkow — a przede wszystkim do nowych wymagan cyfrowych. Proces uczenia si¢
przez cale zycie jest waznym elementem strategicznych ram wspotpracy w dziedzinie
ksztatcenia 1 Szkolenia, europejskiego obszaru edukacji, europejskiego programu na rzecz
umiejetnosci oraz programu Erasmus+. Wczesna edukacja, edukacja szkolna, szkolnictwo
wyzsze, ksztalcenie iSzkolenie zawodowe oraz ksztalcenie dorostych sg niezbgdnymi
elementami edukacji, ktora przynosi korzysci obywatelom i calemu spoteczenstwu. Wierze,
7ze mozemy jeszcze lepiej pomaga¢ ludziom nawigowa¢ miedzy réznymi sektorami
i kontekstami edukacji. Mozemy na przyktad propagowac najlepsze praktyki umozliwiajgce
obywatelom kontynuowanie ksztatcenia i Szkolenia na réznych etapach kariery zawodowej,
przeanalizowaé, W jaki sposob systemy ksztatcenia iSzkolenia mogg oferowaé bardziej
zindywidualizowane $ciezki ksztatcenia i szkolenia lub uznawaé efekty uczenia si¢ osiagnigte
poza formalnymi systemami ksztalcenia.

Bede dazy¢ do zapewnienia wigkszej dostepnosci do nauki wszystkich grupom spotecznym,
a w szczego6lnosci osobom nalezacym do mniejszosci i 0Sobom z niepelnosprawno$ciami.
Musimy réwniez zwigkszy¢ wysitki na rzecz rozwoju umiejetnosci, przewidywania potrzeb
w zakresie umiejetnosci i zrozumienia posiadanych juz umiejetnosci. Dzigki temu bedziemy
mogli lepiej identyfikowa¢ niedobory kwalifikacji iuzupelniaé je, atakze wspieraé
podnoszenie kwalifikacji 1 przekwalifikowywanie si¢. Czgsécig tego dziatania powinno by¢
zbadanie idei kont edukacyjnych oséb w wieku produkcyjnym. Z przyjemnoscig oczekuj¢ na
wspotprace z komisarzami ds. innowacji i mtodziezy oraz ds. miejsc pracy przy realizacji tego
programu.

Jestem przekonany, ze mozemy zrobi¢ wigcej, aby wspiera¢ nauczanie o UE przy petnym
poszanowaniu prawa panstw czlonkowskich do organizowania wtasnych systeméw edukacji.
Mozemy na przykltad zapewni¢ wspoOlne unijne narz¢dzia, aby pomoéc panstwom
cztonkowskim w okresleniu odpowiednich programéw nauczania, lub tez narzedzia, ktore
nauczyciele beda mogli wykorzysta¢ w klasie. Znajac doskonate do$wiadczenia zwigzane
Z dziataniem ,,Jean Monnet” na poziomie szkolnictwa wyzszego, opowiadam si¢ za nowag
inicjatywa wspierajacg panstwa czlonkowskie w dzieleniu si¢ wiedza na temat Unii
Europejskiej.

Bez niezbednych $rodkow finansowych nie uda nam si¢ osiaggnac postgpow W tej dziedzinie.
Potrzebne nam sag solidne iambitne programy finansowania. Musimy réwniez szybko
osiggna¢ porozumienie W sprawie przysztych programéw Erasmus+ i Kreatywna Europa oraz
Europejskiego Korpusu Solidarnosci w celu uniknigcia luki w finansowaniu w 2021 r.
Zamierzam réwniez wykorzysta¢ moje doswiadczenia w komunikacji, aby dotrze¢ do
wigkszej liczby odbiorcow i informowac¢ 0 mozliwosciach oferowanych przez UE. Bedg tez
pracowac nad tym, by wszystkie te mozliwosci byty bardziej dostepne i Sprzyjajace wlaczeniu
spotecznemu.

4. Jako wiceprzewodniczacy jest Pan odpowiedzialny za szereg obszarow polityki
wchodzacych w zakres kompetencji roznych komisarzy. W jaki sposob zamierza Pan
wspolpracowa¢ na przyklad z komisarzem ds. innowacji i mlodziezy, aby zapewni¢
skoordynowane podejscie UE do edukacji, kultury isportu? W jaki sposéb bedzie
funkcjonowa¢ koordynacja w Komisji? Jest Pan w szczegolnosci odpowiedzialny za



Europejski Korpus Solidarnosci i DiscoverEU, ktore zgodnie z wnioskiem Komisji sa
czeScia programu Erasmus+. W jaki sposob zamierza Pan zapewni¢ skuteczne,
skoordynowane podejscie do wdrazania w ramach tych programow?

Nowo wybrana przewodniczgca jasno okreSlita role wiceprzewodniczacych i komisarzy
w dynamicznym sposobie pracy opartym na glebokim zaangazowaniu W realizacj¢ wspolnych
celéw. Wiele obszarow polityki jest ze sobg powigzanych, co oznacza, ze postep W hich jest
mozliwy jedynie poprzez pracg ponad granicami politycznymi, wykorzystujac w tym celu
systemy umozliwiajagce pelne wykorzystanie synergii. Stluzby Komisji Europejskiej sg
centrami doskonato$ci w dziedzinach, za ktore sa odpowiedzialne, ale ich organizacja pracy
czgsto oznacza, ze dzialania prowadzone sg W roznych wydziatach. Jesli moja kandydatura na
wiceprzewodniczacego zostanie zatwierdzona, skorzystam z mojej szczegoélowej wiedzy na
temat funkcjonowania Komisji w celu koordynacji dziedzin polityki, za ktére odpowiedzialni
sag komisarze ds. innowacji | mlodziezy, miejsc pracy, rownosci | zdrowia. Dzigki temu
bedziemy mogli realizowac nasze priorytety w sposob kolegialny i kreatywny.

Czgsto piastowatem stanowiska, ktore wymagaty koordynacji iwspotpracy z réznymi
departamentami i cztonkami kolegium komisarzy. Zamierzam dziata¢ w sposob otwarty
i oparty na wspolpracy, co pomoze W ustalaniu priorytetdw io0sigganiu wymiernych
rezultatow. Komisja ma duze do$wiadczenie w Korzystaniu ze  stanowiska
wiceprzewodniczacych w celu ukierunkowania i koordynacji prac w oparciu o priorytety
polityczne zamiast o formalng hierarchi¢. Okazalo si¢ to skutecznym sposobem
zlikwidowania podziatéw i wspotpracy wychodzacej poza teki i zespoty. Moim zadaniem jest
zapewnienie komplementarno$ci 1 SpOjnosci miedzy rdéznymi obszarami polityki oraz
wykorzystanie synergii mi¢dzy portfelami, atakze zapewnienie wartosci dodanej poprzez
wspieranie podlegajacych mi obszarow polityki. Grupa komisarzy, ktorej bede
przewodniczy¢, stanowi¢ bedzie forum wyznaczajace ogdlny strategiczny kierunek.

Jednym z moich glownych zadan bedzie zapewnienie, aby przyszty Europejski Fundusz
Spoteczny+ ifundusz Erasmust+ sprzyjaly wlaczeniu spolecznemu, wspieralty osoby
najbardziej potrzebujace i przyczyniaty si¢ do zwigkszenia mobilnosci pracownikow W calej
UE. Kluczowe znaczenie ma wspdlne zaangazowanie na rzecz wdrazania programow
Erasmus, DiscoverEU i Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Przez ponad trzy dekady
doswiadczenia z programem Erasmus ijego poprzednikami stworzyliSmy solidnie
funkcjonujacy system, realizowany czg¢$ciowo na poziomie krajowym, aczgsciowo na
europejskim. Nadszedt czas, by przej$¢ na kolejny poziom i zapewni¢, aby Erasmus dotart do
wszystkich obywateli. O mozliwosciach programu nalezy informowaé regiony, lokalne
spolecznosci, ale takze rdzne grupy, aby zapewnié, ze begdzie to program odzwierciedlajacy
zasady réznorodnosci | wilaczenia spolecznego nieodlcznie zwigzane ze spoteczenstwami
Europy. Europejski Korpus Solidarnosci jest nowszym programem, ktory korzysta
Z doswiadczen zgromadzonych w ramach programu Erasmus. Zamierzam zadba¢ o to, by
program ten szybko si¢ rozwijat i przyniost wymierne rezultaty w nadchodzacych latach.
Zamierzam wykorzysta¢ programy Erasmus, DiscoverEU i Europejski Korpus Solidarnosci,
aby wzmocni¢ pozycje mtodych ludzi i stworzy¢ im nowe mozliwosci W zakresie mobilnosci.
W ramach budowania Unii réwno$ci bede rowniez dazy¢ do tego, by programy Erasmus
i DiscoverEU byly bardziej dostepne i sprzyjaly wigczeniu spotecznemu. Uwazam, ze W tym
celu mozna lepiej wykorzysta¢ elementy wspdlne z Europejskim Funduszem Spolecznym+.



5. Powierzono Panu zadanie nadzoru nad edukacja, kultura, sportem oraz
integracja migrantéw i uchodzcéw. Jak postrzega Pan role edukacji, kultury isportu
W zaszczepianiu europejskiego poczucia przynaleznosci i budowaniu spojnych
spoleczno$ci oraz w promowaniu integracji mniejszosci, migrantéw i uchodzcow,
z uwzglednieniem ich roéznorodnosci? Ktére programy iinstrumenty polityczne UE
w dziedzinie edukacji, kultury isportu pomagaja w realizacji tego celu i jakie
ewentualne Srodki sa potrzebne w przysziosci?

Uwazam, ze nowy impuls do wlaczenia spolecznego we wszystkich sferach musi obejmowac
silny i odnowiony nacisk na dalszg integracje | wigczenie spoteczne migrantow i uchodzcow.
Bycie Europejczykiem oznacza otwarcie na $wiat, otwarcie serc i domow na osoby, ktore
majg mniej szczeScia, oraz na wszystkich, ktorzy zyja w naszym spoteczenstwie. Demografia
I potrzeby rynku pracy roéwniez stanowiag silny argument na rzecz zwigkszenia legalnej
migracji i dopasowania umiejetno$ci do potrzeb rynku pracy. Integracja ma kluczowe
znaczenie dla osob przybywajacych do Europy, dla spolecznosci lokalnych oraz dla
dhugotrwalego zdrowia naszego spoleczenstwa inaszej gospodarki. Jesli chcemy pomoc
naszym spoleczenstwom i gospodarce, musimy wspiera¢ wszystkich, ktorzy sa czescia tego
spoteczenstwa. Wiaczenie spoteczne jest zarowno prawem, jak i obowigzkiem.

Ksztatcenie iszkolenie, rozwoj umiejetnosci i kompetencji maja kluczowe znaczenie dla
udanej integracji migrantow iuchodzcow. Pomagajg ludziom radzi¢ sobie w nowym
otoczeniu, osigga¢ sukcesy I UCzestniczy¢é W zyciu spotecznym. Szkoty, muzea, osrodki
kultury i zajecia sportowe to miejsca, w ktorych buduje si¢ wspolnoty. W miastach i na
wsiach sg to miejsca, W ktdrych rodziny i sgsiedzi spotykajg si¢ inawiazuja kontakty.
Zaangazowanie W takie dziatania przynosi nowo przybylym migrantom i uchodzcom wiele
korzy$ci: pomoC W nauce jezyka kraju przyjmujacego, stworzenie sieci spotecznej,
wykorzystanie posiadanych umiej¢tnosci lub rozwoj nowych, atakze uzyskanie glebszego
zrozumienia kultury i wartosci danej spotecznosci.

Zaangazowanie W edukacje, kulture isport zbliza ludzi. Zwalcza ksenofobi¢, wykluczenie
i podziaty na ,,swoich” i ,,obcych”. Umozliwia zarbwno migrantom, jak i Spoteczno$ciom
przyjmujacym najlepsze wykorzystanie dostepnych umiejetnosci: prawie jedna czwarta
migrantow posiada doskonate wyksztalcenie, jednak czgsto nie moga oni wykorzystywac
swoich umiejetnosci. Ponad 40% ma zbyt wysokie kwalifikacje w stosunku do wykonywanej
pracy. Nie mozemy sobie pozwoli¢ na marnowanie tego potencjatu. Jednoczes$nie prawie
jedna pigta migrantow ukonczyta jedynie szkole podstawowg i potrzebuje pomocy w dalszej
nauce.

UE moze wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w tym zakresie. Plan dziatania na rzecz
integracji obywateli panstw trzecich z 2016 r. potaczyt $rodki w dziedzinach takich jak
edukacja, integracja na rynku pracy oraz aktywne uczestnictwo/wlaczenie spoteczne. Musimy
wykorzysta¢ sukcesy W jego wdrazaniu i zastanowic sig¢, co jeszcze mozemy zrobic.

W dziedzinie edukacji program Erasmus+ wspiera juz panstwa cztonkowskie W uczeniu si¢
od siebie nawzajem irozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie edukacji i sportu oraz
w odniesieniu do mlodziezy. W ramach programu instytucje edukacyjne, organizacje
mlodziezowe 1 kluby sportowe wspoélpracuja ze sobg bezposrednio i realizujg wspdlne
projekty. Program wspiera mobilnos¢ iwymianeg, ajego platforma internetowa pomaga
nauczycielom w promowaniu dialogu mig¢dzykulturowego w klasach. Program DiscoverEU
wzmacnia poczucie przynaleznosci mtodych ludzi do Unii Europejskiej, oferujgc im nowe
mozliwosci odkrywania europejskiego dziedzictwa Kulturowego. W przysztosci bedg dazyt do
dalszego rozwoju komponentu edukacyjnego i kulturowego tego programu. Fakt, ze okoto



275 tys. mtodych ludzi ubiegato si¢ juz 0 udziat w programie DiscoverEU, pokazuje, ze majg
oni prawdziwy apetyt na transgraniczng naukg. 160 tys. mlodych osob zapisalo si¢ na
wolontariat, staz lub prace za posrednictwem Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Integracja
obywateli panstw trzecich, 0sob ubiegajacych si¢ 0 azyl i uchodzcow jest jednym z obszaréw,
w ktorych dziatania Korpusu majace na celu sprostanie wyzwaniom spoltecznym mogg wnie$¢
znaczny wktad. Podobne dziatania prowadzone sa w dziedzinie sportu: nagrody #Beinclusive
EU przyznawane s3 za wybitne osiggni¢gcia W promowaniu integracji spolecznej W calej
Europie, w tym integracji migrantow i uchodzcow. Nacisk ktadzie si¢ tez na transgraniczng
wspotprace kulturalng i réznorodnos$¢ w projektach wspotpracy kulturalne;.

Te oddolne inicjatywy pozwalaja pokaza¢ zaangazowanie W aktywne dziatania na rzecz
integracji. Spogladajac na doswiadczenia z przeszto$ci istojace przed nami wyzwania,
musimy w dalszym ciggu budowac¢ ekosystem integracji wspierajacy stabsze grupy spoteczne
I promujgcy integracje poprzez edukacje, sport ikulture oraz uwzgledniajacy potrzeby
miodych ludzi. Ukierunkowane finansowanie w ramach programu Erasmus+, Funduszu
Spotecznego+, Europejskiego Korpusu Solidarnosci i programu ,Kreatywna Europa”
pozostanie kluczem do sukcesu.

Moim zadaniem jako koordynujacego wiceprzewodniczacego bedzie wykorzystanie synergii
miedzy tymi roznymi instrumentami finansowania. Zgodnie z wnioskami Komisji
dotyczacymi kolejnego dlugoterminowego budzetu dlugofalowa integracja migrantow
i uchodzcéw zostata wilaczona do Europejskiego Funduszu Spotecznego+, natomiast
poczatkowa integracja osob ubiegajacych si¢ 0azyl bedzie nadal wchodzi¢ w zakres
Funduszu Azylu i Migracji. Fundusze kulturalne wramach programu Erasmus+,
Europejskiego Korpusu Solidarno$ci 1 programu ,,Kreatywna Europa” stanowig odrebne
instrumenty finansowania. Oznacza to, Ze istnieja duze mozliwosci zwigkszenia synergii
w odpowiednich programach, aby zapewni¢ osiggnigcie wspolnego nadrzgdnego celu, jakim
jest wigksza rownosc¢ i wlaczenie spoteczne, przy jednoczesnym unikaniu powielania dziatan.

Bedziemy réwniez musieli zastanowic sie, W jaki sposob inne programy i obszary polityki UE
moga przyczyni¢ si¢ do stworzenia bardziej integracyjnego spoteczenstwa. Istniejg rdzne
sposoby wspierania otwarcia si¢ szkot na szersza spoleczno$¢, np. poprzez zaangazowanie
réznych organizatorow ksztalcenia formalnego i pozaformalnego, instytucji kultury, klubéw
sportowych iorganizacji mtodziezowych. Mogloby to W oczywisty sposob pomoc
spoteczno$ciom migrantéw i uchodzcow. Innym przykladem moze by¢ dalsze wspieranie
nauczycieli, edukatorow ikadry kierowniczej szkét wrozwijaniu metod nauczania
sprzyjajacych witaczeniu spotecznemu. Musimy rowniez pomdc panstwom czionkowskim
wspierajac uznawanie umieje¢tnosci | kwalifikacji, a takze poprawe przejrzystosci kwalifikacji
zdobytych w panstwach trzecich. Narzedzie do tworzenia profilu umiejetnosci obywateli
panstw trzecich moze faktycznie pomoc W integracji poprzez wspieranie wiaczenia na rynku
pracy i wyszukiwanie odpowiednich mozliwos$ci szkoleniowych.

Pytania Komisji Wolno$ci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych

6. Jakie beda Pana Kkluczowe priorytety w ramach przydzielonego Panu zakresu
kompetencji i czy jest Pan gotowy zgodzi¢ si¢ na zmiane tytulu swojej teki? Biorac pod
uwage, ze Pana teka pokrywa sie w duzym stopniu z zakresem kompetencji komisarza
do spraw wewnetrznych, czy moze Pan okresli¢ konkretnie dziedziny, za ktore bedzie
Pan odpowiedzialny, oraz dziedziny, za ktore odpowiedzialna bedzie komisarz do spraw
wewnetrznych? W jaki sposob zadba Pan o to, by nie dochodzilo do nakladania si¢
obowiazkow, co mogloby prowadzi¢ do przeoczenia niektorych obszarow polityki? Czy
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zobowiazuje si¢ Pan do stawienia si¢ przed komisja LIBE na jej wniosek i co najmniej
dwa razy w roku?

Poszanowanie godnosci osoby ludzkiej, wolno$¢, demokracja, réwnos$¢, praworzadnosc,
poszanowanie praw cztowieka, W tym praw osob nalezacych do mniejszosci, pluralizm oraz
réownos¢ kobiet i mezczyzn — to wartosci i zasady lezace U podstaw naszej Unii. Walczyty
0 nie wezesniejsze pokolenia. Nie mozemy przyjmowac ich za pewnik.

Bycie Europejczykiem oznacza ochrone osob znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji.
Oznacza dostep do systemow opieki zdrowotnej i opieki spotecznej dla wszystkich. Oznacza
posiadanie takich samych mozliwosci. Oznacza przygotowanie ludzi do odnoszenia sukcesow
przy zmieniajgcym sie¢ spoteczenstwie irynku pracy. Oznacza rdéwniez silny europejski
wymiar kultury isportu, stanowigcych elementy sktadowe naszych spotecznosci i site
nap¢dowsg naszej gospodarki. To poczucie bezpieczenstwa na ulicach, w domach,
w miejscach spotkan i wspdlnego zycia. Bycie Europejczykiem oznacza otwarcie na $wiat,
otwarcie serc i domow na osoby, ktore majg mniej szczg$cia. Oznacza walke o te same prawa,
zasady i wartosci na calym $wiecie.

To wiasnie definiuje Europejczykow i to wlasnie te wartosci i zasady mam zamiar promowac
— wraz z moimi wspotpracownikami oraz Parlamentem Europejskim. To wlasnie stanowié
bedzie podstawe mojej pracy, jesli moja kandydatura zostanie zatwierdzona.

Prace te muszg odbywac si¢ W oparciu 0 zasad¢ niedyskryminacji, wzajemnego szacunku
i wsparcia dla osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji, z uwzglednieniem integracji 0sob
budujacych nowe zycie w Europie. Moim priorytetem jest dopilnowanie, aby nasze wysitki
doprowadzilty do tego, ze spoleczenstwo Unii bedzie spdjne iintegracyjne. Oznacza to
zapewnienie ludziom narzgdzi | wsparcia niezb¢dnych do ich rozwoju osobistego. Oznacza to
zapewnienie niezbednego bezpieczenstwa i spokoju. Oznacza to zwrocenie szczegllnej uwagi
i zapewnienie szczegOlnego wsparcia dla oso6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
I potrzebujacych, zarowno w Europie, jak i poza jej granicami.

Zadaniem wiceprzewodniczacych jest kierowanie i koordynacja. Moje zadanie rozumiem
jako role koordynatora, osoby udzielajacej wskazowek i ukierunkowujacej dziatania w ten
sposob, by wspoipraca we wszystkich dziedzinach kompetencji Komisji podlegajacych mojej
odpowiedzialnosci stuzyta realizacji wspolnych celow, bez powielania zadan.

Chciatbym jako wiceprzewodniczacy wnie$¢ istotng warto$¢ dodang w koordynowanie prac
Komisji. Po pierwsze, w dziedzinie wlaczenia spolecznego i integracji, bede wspotpracowac
z komisarzami odpowiedzialnymi za miejsca pracy, sprawy wewngtrzne, innowacje
I mlodziez, rowno$¢ izdrowie oraz zich shuzbami na rzecz promowania Unii réwnosci,
w tym w odniesieniu do integracji obywateli panstw trzecich.

Po drugie, wdziedzinie migracji, bed¢ wspotpracowa¢ z moimi kolegami nad
przygotowaniem nowego paktu na rzecz migracji iazylu, taczacego polityk¢ wewnetrzng
I zewnetrzng. Potrzebujemy narzedzi, ktore rozbija sztywne wewnetrzne podziaty
organizacyjne. Zrownowazone rozwigzania mozemy znajdowa¢ wylgcznie W oparciu
0 kompleksowe podejscie, analizujac legalne drogi, granice, azyl, powroty i wspolpracujac
Scisle z partnerami spoza Unii Europejskiej. Moim zadaniem bedzie zapewnienie wlasciwej
koordynacji wszystkich tych dynamicznych elementéw. Zadbam réwniez o to, by we
wszystkich obszarach polityki zwigzanych z migracja nasze dziatania koncentrowaly si¢ na
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ludziach, arozwigzania byly zgodne 2z naszymi warto$ciami, takimi jak solidarnosé,
humanitaryzm i tolerancja.

Wreszcie, moja rola koordynacyjna wniesie prawdziwg wartos¢ dodang w prace Komisji nad
unig bezpieczenstwa, a zwlaszcza nad zagrozeniami hybrydowymi. W tym zakresie bede
wspotpracowac z komisarzami do spraw wewngtrznych, rownosci i rynku wewnetrznego oraz
ich sluzbami oraz z wysokim przedstawicielem/wiceprzewodniczagcym Komisji do spraw
silniejszej pozycji Europy na §wiecie.

W ciagu ostatnich kilku lat stato si¢ coraz bardziej oczywiste, ze bezpieczenstwo obywateli
UE moze zosta¢ zapewnione jedynie dzigki wspolnym wysitkom na szczeblu krajowym
I unijnym. Moja rola bedzie polegac na kierowaniu pracami na rzecz unii bezpieczenstwa, aby
polaczy¢ dziatania Komisji wréznych sektorach iobszarach kompetencji w celu
uniemozliwienia terrorystom dzialania, zwalczania powaznej i transgranicznej przestepczosci,
ochrony Europejczykdw w internecie oraz zwalczania cyberprzestgpczosci, a takze usuwania
luk informacyjnych ipromowania transgranicznej wspotpracy w zakresie egzekwowania
prawa. Wykorzystam rowniez podejScie geopolityczne izaangazowanie calego kolegium
komisarzy, ktore ma stanowi¢ podstawe funkcjonowania Komisji Ursuli von der Leyen, aby
wzmocni¢ wspolprace UE w zakresie budowania odpornosci na zagrozenia hybrydowe.

Wszystkie te priorytety wigza si¢ z Szeregiem obszaréw polityki, dlatego niezbedne sa
inwestycje, aby zapewni¢ wykorzystanie narzedzi, zasobow i wartosci W najskuteczniejszy
sposob. Wiasnie dlatego potrzebna jest kreatywna organizacja kolegium wyznaczona przez
nowo wybrang przewodniczaca, gdzie nadrzgdna rola wiceprzewodniczacych uzupeinia
ukierunkowang polityke komisarzy. Kazdy komisarz jest odpowiedzialny za obszar polityki,
ktorym zajmuje si¢ podlegly mu departament, ale wiele kwestii wchodzi w zakres
kompetencji réznych departamentow. Moja rola polega na taczeniu réznych aspektow
polityki, na przyktad edukacji iumiejetnosci, migracji iumiejetnosci czy tez roéznych
aspektow bezpieczenstwa. Pozwoli to na zwigkszenie synergii izmniejszenie ryzyka
wystgpienia luk. We wspolpracy z komisarzami do spraw wewngtrznych, sprawiedliwosci,
rownosci, zdrowia, innowacji | mlodziezy, miejsc pracy irynku wewngtrznego, oraz
z wieloma innymi kolegami, bed¢ dazy¢ do kreatywnego laczenia obszarow polityki w celu
znalezienia wspolnych rozwigzan opartych na naszych wartosciach i obowiazkach. Jestem
rowniez glgboko zaangazowany W rolg Komisji w budowaniu konsensusu poprzez otwartosc,
konsultacje i rozliczalnos¢. W tym celu stworzymy mechanizmy koordynacji, za ktérymi staé
bedzie ukierunkowany program i wizja konkretnych rezultatow.

Moje doswiadczenie parlamentarne przekonato mnie, ze konieczne jest rdwniez prowadzenie
szczerego i politycznego dialogu z Parlamentem Europejskim w oparciu 0 otwartos¢,
przejrzysto$¢ | wzajemne zaufanie. Sg to kwestie budzace duze zainteresowanie spoteczne
I bardzo wazne jest, aby wykaza¢ si¢ przez obywatelami skuteczng i demokratyczng
rozliczalnoscig. Nie wyobrazam sobie pelnienia moich obowigzkéw jako komisarza bez statej
wymiany pogladow z Parlamentem i jego komisjami. Uwazam, ze cz¢$cig moich obowigzkow
koordynacyjnych jako przewodniczacego grupy komisarzy jest dbanie 0 regularny dialog
polityczny z Parlamentem na temat wszystkich kwestii lezacych w moich kompetencjach.
Zobowiazuj¢ si¢ do sktadania sprawozdan Parlamentowi na kazde zadanie, a przede
wszystkim regularnie. W mojej roli koordynatora bede interesowac si¢ pracami wszystkich
komisji zajmujacych si¢ kwestiami wchodzacymi w zakres mojej teki, aby lepiej zrozumiec
wszystkie perspektywy.
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7. Jakie formy legalnej migracji beda dla Pana priorytetowe jako istotna czes¢
calosciowego podejscia do migracji w nowym pakcie o migracji i azylu? W jaki sposob
zapewni Pan, ze inicjatywy na malg skale — takie jak obecnie koordynowane przez
Komisje projekty pilotazowe dotyczace migracji pracownikow — zostang poszerzone, by
promowaé¢ wieksza mobilnosé¢ pracownikéw o roznych poziomach kwalifikacji do UE?
Czy podejmie Pan dzialania w celu odblokowania negocjacji w sprawie niebieskiej karty
oraz czy zastosuje Pan bardziej spojne podejscie do legalnej migracji poprzez stworzenie
mozliwosci legalnej migracji dla pracownikow o srednich i niskich kwalifikacjach
w oparciu o zapotrzebowanie na rynku pracy w UE? Czy zobowiaze si¢ Pan do
promowania, zarOwno w wymiarze wewnetrznym, jak i zewnetrznym, unijnych narzedzi
legalnej migracji, takich jak dyrektywy w sprawie niebieskiej karty, pracownikéw
sezonowych, studentow i naukowcow, laczenia rodzin oraz, w przyszloesci, unijnych ram
przesiedlen i wiz humanitarnych? Jakie inicjatywy podejmie Pan w celu zapewnienia
integracji obywateli panstw trzecich z mysla 0 spOjnych spolecznosciach lokalnych,
w ktorych nie bedzie mozliwa eksploatacja? Jakie wsparcie UE przewiduje Pan na rzecz
tego celut?

Tworzenie dalszych mozliwoséci legalnej migracji jest jednym z gtéwnych priorytetow
mandatu Komisji Ursuli von der Leyen. Legalna migracja stuzy realizacji kilku celow. Po
pierwsze moze pomodc W reagowaniu na realia demograficzne i potrzeby rynku pracy
w europejskiej gospodarce w obliczu globalnego wysScigu 0 talenty. Po drugie moze stanowic
bezpieczng alternatywe dla osob, ktore w przeciwnym razie mogltyby by¢ zmuszone do
wyruszenia w niebezpieczng i nielegalng droge do Europy. Po trzecie legalna migracja jest
rowniez jednym z kluczowych elementow powaznych, dlugoterminowych stosunkéw
z partnerami spoza UE, ktorzy chcg widzie¢ nowe mozliwo$ci dla swoich obywateli i ktorzy
dostrzegaja korzysci ptynace z rozwoju kwalifikacji ludnosci.

Legalna migracja jest zatem waznym elementem racjonalnej polityki migracyjnej. Musimy
jednak rozwia¢ watpliwosci W niektorych panstwach cztonkowskich.

Majac na uwadze poprawe dzialania obecnych unijnych narzedzi legalnej migracji,
powinni$my zastanowi¢ si¢, W jaki sposob mozna je lepiej wdrozy¢ i egzekwowac, w jaki
sposOb mozna je ulepszy¢, a takze w jaki sposob mozemy poglebi¢ wspotprace z panstwami
cztonkowskimi i podmiotami gospodarczymi w zakresie migracji zarobkowej, gdzie istniejg
bariery utrudniajace UE przyciggni¢cie wysoko wykwalifikowanych pracownikow. Bede
$cisle wspolpracowa¢ z komisarzami do spraw wewnetrznych imiejsc pracy w celu
znalezienia rozwigzania, ktore bedzie w stanie odpowiedzie¢ na wszelkie obawy i pozwoli
wyj$¢ z impasu.

Istotna cze$¢ naszych umoéw z panstwami trzecimi bedzie obejmowaé element legalnej
migracji. Bede Scisle wspdlpracowaé z wysokim przedstawicielem/wiceprzewodniczacym
oraz innymi komisarzami, aby doprowadzi¢ do spojnosci zewnetrznego | Wewngtrznego
wymiaru tego waznego obszaru polityki. Prowadzone projekty pilotazowe pokazujg wyraznie,
jaka wspotpraca migdzy panstwami cztonkowskimi, panstwami trzecimi i pracodawcami jest
niezb¢dna, aby uzyska¢ dobre rezultaty. W oparciu o te projekty dokonam analizy
nowoczesnych i ukierunkowanych systemow legalnej migracji, ktore odpowiadaja potrzebom

1 Gdyby pytanie 1 okazato sie¢ bezprzedmiotowe, mogtoby zosta¢ podzielone na dwa, aby lepiej odzwierciedli¢
przepisy art. 3 ust. 5 zatacznika VII do Regulaminu Parlamentu.
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gospodarki, rynku pracy iwyzwan demograficznych w UE. Wsparcie udzielane obecnie
w ramach funduszu powierniczego dla Afryki okazato si¢ skutecznym bodzcem dla tych
projektow pilotazowych. Bedziemy musieli zachowa¢ mozliwos$¢ finansowania przez UE.

Skuteczna integracja migrantéw legalnie przebywajacych w UE ma zasadnicze znaczenie dla
spdjnosci naszych spoteczenstw. W ostatnich latach na terytorium panstw cztonkowskich
przybyta duza liczba obywateli panstw trzecich, a skuteczna integracja jest zarowno prawem,
jak iobowigzkiem. UE moze odegra¢ kluczowa rolg we wspieraniu wysitkow panstw
cztonkowskich w tej dziedzinie, utatwiajagc wymiane dobrych praktyk i wzajemne uczenie sie.
Rozwigzania musza by¢ oddolne, co oznacza wspolprace ze spolecznosciami lokalnymi, ktére
wiedza, co najlepiej sprawdza si¢ W danym obszarze i wspieranie ich. Musimy korzysta¢
z przyktadow udanych rozwigzan, takich jak europejskie partnerstwo na rzecz integracji na
rynku pracy oraz partnerstwo na rzecz integracji migrantow i uchodzcéw w ramach agendy
miejskiej.

Waznym elementem naszych dziatan jest finansowanie ze srodkow UE. Zgodnie z wnioskami
dotyczacymi kolejnego diugoterminowego budzetu dlugofalowa integracja migrantow
i uchodzcow zostata wlaczona do Europejskiego Funduszu Spotecznego+, natomiast
poczatkowa integracja osob ubiegajacych si¢ 0azyl bedzie nadal wchodzi¢ w zakres
przysztego Funduszu Azylu i Migracji. Jednym z moich zadan jest zapewnienie, aby przyszty
Europejski Fundusz Spoleczny+ sprzyjat wlaczeniu spotecznemu, wspieral osoby znajdujace
si¢ W najtrudniejszej sytuacji i pomagat zwigksza¢ mobilnos¢ pracownikéw w catej UE. Jest
to dla mnie okazja do uwzglednienia kwestii integracji migrantow i uchodzcoéw w roznych
obszarach polityki.

Wzmaocnienie legalnych i bezpiecznych droég wjazdu do UE dla obywateli panstw trzecich
potrzebujacych ochrony migdzynarodowej jest zasadniczym elementem kazdej unijnej
polityki migracyjnej istanowi konkretny przyklad wywigzania si¢ z obowigzku
humanitarnego. Podobne podejscie musi kierowaé nasza praca. Fakt, ze od 2015r. dwa
skuteczne unijne programy przesiedlen przyczynity si¢ do znalezienia schronienia w UE dla
niemal 60 tys. os6b wymagajacych ochrony miedzynarodowej, jest powodem do dumy, ale
musimy kontynuowac te dziatania. Musimy sfinalizowa¢ unijne ramy przesiedlen.

Bede rowniez  wspoOtpracowa¢ z wysokim  przedstawicielem/wiceprzewodniczacym
I komisarzem do spraw wewnetrznych nad otwarciem nowych korytarzy humanitarnych. Aby
te korytarze humanitarne mogly dziata¢, w UE niezbgdne s3 miejsca przesiedlenia. Oba te
elementy muszg i$¢ ze sobg W parze.

Po przyjeciu unijnych ram przesiedlen powinnisSmy rozwazy¢, czy potrzebne sa dodatkowe
srodki dotyczace przyjmowania ze wzgledéw humanitarnych.

8. Jako kandydat na wiceprzewodniczacego bedzie Pan odpowiedzialny za koordynacje
unii bezpieczenstwa. W jaki sposob zadba Pan o to, by istniejacy zestaw instrumentow
W dziedzinie bezpieczenstwa byl wlasciwy, zrealizowany w sposéb pelny i prawidlowy
oraz by nie mial luk? Czy bedzie Pan nadal sklada¢ sprawozdania z postepow
w tworzeniu unii bezpieczenstwa, analizujac, ktore zIluk w europejskiej unii
bezpieczenstwa sa nadal najwi¢ksze, iw jaki sposéb mozna im zaradzi¢? Czy
przeanalizuje Pan, w jaki sposob istniejace instrumenty i narzedzia sa wdrazane przez
panstwa czlonkowskie, czy sprawdza si¢ dokladno$¢ danych iczy — biorac pod uwage
role Komisji jako strazniczki traktatow — stosuje si¢ Srodki zaradcze w razie potrzeby
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i w przypadku zagrozenia lub naruszenia podstawowych? W jaki sposob zagwarantuje
Pan, ze kazdy proponowany Srodek w zakresie bezpieczenstwa w pelni przestrzega praw
podstawowych, zasad koniecznosci | proporcjonalnosci, a w szczegolnosci nie obejmuje
powszechnego gromadzenia danych lub masowego nadzoru, oraz w jaki sposéb
zamierza Pan rozwigzaé¢ kwesti¢ wdrazania istniejacych srodkow w tym zakresie? Czy
zajmie Pan bardziej zdecydowane stanowisko wobec tych panstw czlonkowskich, ktore
nie stosuja Srodkow bezpieczenstwa w odpowiednim czasie poprzez natychmiastowe
wszczynanie  postepowan W Sprawie  uchybienia  zobowigzaniom  panstwa
czlonkowskiego?

Jak podkreslono W wytycznych politycznych, jesli chodzi 0 ochrone naszych obywateli,
musimy uczyni¢ wszystko, co W naszej mocy. Pierwszym priorytetem ustalonym przez Radg
Europejskg w programie strategicznym na lata 2019-2024 jest ochrona obywateli i swobod.
UE moze wspieraé panstwa cztonkowskie w ochronie obywateli przede wszystkim
w obszarach o silnym wymiarze transgranicznym, takich jak terroryzm, przestepczo$é
zorganizowana czy cyberprzestgpczosé, atakze poprzez zapewnienie silnego wymiaru
bezpieczenstwa W roznych obszarach polityki — w sektorze cyfrowym, energetyce, ustugach
finansowych czy tez w dziedzinie granic. Dzigki moim przekrojowym obowigzkom zapewni¢
dalsze postepy W tworzeniu rzeczywistej i skutecznej unii bezpieczenstwa. Zobowigzuje si¢
rowniez kontynuowaé opracowywanie regularnych sprawozdan dotyczacych unii
bezpieczenstwa i przedktadac je Parlamentowi.

UE opracowata szereg narzedzi i Strategii wspierajacych bezpieczenstwo wewnetrzne. Wcigz
jednak istnieja wyzwania I luki, ktore uniemozliwiaja nam pelne wykorzystanie potencjatu
unii bezpieczenstwa. Stoimy W obliczu ciagle zmieniajacego si¢ krajobrazu zagrozen, ktory
wymaga statej czujnosci i adaptacji.

Bede pracowal nad likwidacja luk informacyjnych dzieki wdrozeniu wnioskéw dotyczacych
interoperacyjnosci, ktore beda szczegélnie wazne w momencie uruchomienia nowych
systeméw informacyjnych w postaci systemu wjazdu/wyjazdu, europejskiego systemu
informacji o podrozy oraz zezwolen na podréz (ETIAS) izreformowanego europejskiego
systemu przekazywania informacji z rejestrow karnych (ECRIS).

Dzigki cigzkiej pracy Parlamentu iRady wszystkie te wnioski zostaly przyjete. Moim
zadaniem jest dopilnowanie, aby zostaly wdrozone. Bede bez ustanku dazyt do wdrozenia
wspolnie uzgodnionych planéow. Komisja moze wspiera¢ panstwa cztonkowskie W procesie
wdrazania poprzez zapewnianie wsparcia finansowego, pomocy prawnej i praktycznych
porad. Komisja musi rowniez wykorzysta¢ swoja role strazniczki Traktatow, aby
doprowadzi¢ do realizacji wspodlnie uzgodnionych dziatan, w pelnej zgodnosci z prawami
podstawowymi.

Wdrozenie tych przepisOw przyczyni si¢ do poprawy wspotpracy transgranicznej, ale musimy
zrobi¢ wigcej, aby zmodernizowaé narzedzia, ktorymi dysponuja organy $cigania,
i dostosowac je do nowego Srodowiska bezpieczenstwa W epoce cyfrowej. Musimy stworzy¢
lepsza kulture wspolpracy transgranicznej, aby unikna¢ ryzyka, ze przestgpczosé
zorganizowana wykorzysta roéznice W podejsciach krajowych i zapobiec oportunistycznym
dzialaniom przestepczosci wykorzystujacej cyberprzestrzen. Musimy potaczy¢é zasoby
i wiedze fachowa, tak by zadnego z panstw cztonkowskich nie pozostawia¢ bez pomocy, oraz
aby nie powstaty nowe luki w dziedzinie bezpieczenstwa.
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Wszystkie te dziatania wymagajg podejscia opartego na istniejgcych strukturach i agencjach,
dialogu z panstwami cztonkowskimi I skoncentrowania si¢ na tym, jak praktyczne dziatania
oparte na wspOlpracy wramach UE moga pomdc w egzekwowaniu prawa. Wymaga to
jasnych ram prawnych, ulatwiajacych wspotprace miedzy organami, atakze z sektorem
prywatnym, przy pelnym poszanowaniu praw podstawowych. Jezeli dana kwestia dotyczy
jednego panstwa, dotyczy ona nas wszystkich: musimy wspiera¢ wspotprace nie tylko miedzy
organami, ale takze miedzy réznymi spotecznosciami. Na przyktad aby lepiej reagowaé na
niegodziwe traktowanie dzieci w celach seksualnych w internecie, ustugodawcy, ktorych
ushugi sa wykorzystywane przez przestgpcow, muszg wspotpracowaé z Oorganami §cigania,
a takze z edukatorami i stuzbami socjalnymi, aby wzmocni¢ prewencje, lepiej informowac si¢
nawzajem o0 wykrytych naduzyciach, identyfikowaé iratowaé ofiary oraz identyfikowac
I Sciga¢ sprawcow. W tym celu Komisja musi stworzy¢ przestrzen owocnego dialogu
I praktycznej wspotpracy.

Wyzwania strategiczne, z ktorymi mamy dzi$ do czynienia, powoduja, ze bedziemy musieli
dziata¢ wigcej 1 lepiej. Bezpieczenstwo jest zasadniczym elementem wielu obszaréw polityki
UE. W zwigzku ztym bedziemy potrzebowali wykorzysta¢ wszystkie te obszary oraz
zdolnosci, a w szczegolnosci zapewni¢ spojne ramy skutecznej koordynacji.

Komisja zwrocita juz szczegdlng uwage na potrzebg potaczenia obszaréow polityki
i instrumentow UE w tej dziedzinie. Jako wiceprzewodniczacy zamierzam budowaé unig
bezpieczenstwa W oparciu 0 $cistg koordynacje wewnetrzng. Jest to rowniez najlepszy sposob
zapewnienia, aby prawa podstawowe byly W spOjny sposob uwzglednione w naszej polityce.
Musimy chroni¢ obywateli przed powaznymi przestgpstwami I atakami terrorystycznymi —
ale polityka bezpieczenstwa moze by¢ zrownowazona tylko wtedy, gdy szanuje nasze prawa
podstawowe. Zaréwno cel polityczny, jakim jest ochrona naszych obywateli, jak
i poszanowanie praw podstawowych, muszg by¢ wlaczone do strategii politycznych od
samego poczatku. Bedzie to glowne zadanie Grupy Komisarzy ds. Ochrony Naszego
Europejskiego Stylu Zycia, przy czym W jej prace zaangazowani beda wiceprzewodniczacy
do spraw warto$ci I przejrzystosci oraz wysoki przedstawiciel/wiceprzewodniczacy do spraw
silniejszej pozycji Europy na $wiecie, tak aby $cislej powigzac bezpieczenstwo wewngtrzne
I zewngtrzne.

Czu¢ si¢ bezpiecznie we wlasnym domu — to najbardziej podstawowe i powszechne prawo.
Jednak Zadne prawo nie jest bezwzgledne; musimy zachowac¢ réwnowage migdzy prawem do
bezpieczenstwa a prawem do prywatnosci i ochrony danych osobowych. Przestrzeganie praw
podstawowych musi zatem pozosta¢ jedna z Kluczowych cech polityki bezpieczenstwa UE,
zgodnie ze zobowigzaniami prawnymi wynikajgcymi z traktatow. Oprécz skutecznej kontroli
sadowej sprawowanej przez Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej Komisja stworzyta
kilka mechanizmoéw, by uwzglednia¢ aspekt praw podstawowych w pracach nad wnioskami
ustawodawczymi i politycznymi. Jestem w pelni §wiadomy wrazliwo$ci tej kwestii oraz
znaczenia testowania $rodkow bezpieczenstwa pod katem zgodnosci z prawami
podstawowymi. Dopilnuj¢ rowniez, abySmy uwzgledniali orzeczenia Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci. Obejmuje to pelne poszanowanie zasady proporcjonalnosci
I pomocniczosci oraz stosowanie mechanizméw zarzadzania umozliwiajgcych dochodzenie
roszczen. Bardzo wazna na tym polu jest aktywnos¢ Parlamentu Europejskiego, ktora bede si¢
zawsze staral promowac i ulatwiac.

Ponadto Komisja powinna w dalszym ciagu petni¢ rolg strazniczki TraktatOw i wszczynad
postepowania 0 naruszenie zawsze, gdy bedzie to konieczne do zapewnienia pelnej
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transpozycji i skutecznego stosowania prawa Unii. Podej$ciu temu towarzyszy¢ bedzie
réwniez pelna gotowos$¢ do podjecia dyskusji na temat sposoboéw pokonania praktycznych
przeszkod i utatwienia panstwom cztonkowskim poczynienia postgpow. Jest to element
przejrzystego i opartego na wynikach podejscia, ktore chciatabym promowac, aby stworzy¢
skuteczng uni¢ bezpieczenstwa, jakiej oczekujg od nas obywatele.
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