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<Article>Apartado 1 bis (nuevo)</Article>
	

	Propuesta de Resolución común
	Enmienda

	
	1 bis. Manifiesta su indignación por las terribles condiciones de trabajo en el sector textil y de la confección en los países menos desarrollados (PMD) y en desarrollo, y condena a los responsables de esta situación; hace hincapié en que empresas minoristas multinacionales con base en Europa, a menudo a través de subcontratistas, son algunos de los principales beneficiarios de la mano de obra barata y de las violaciones de los derechos de los trabajadores y de las normas en materia de salud y seguridad en los PMD y países en desarrollo; está convencido de que los trágicos sucesos ocurridos en Bangladés ilustran el fracaso del concepto de un régimen voluntario de responsabilidad social de las empresas, y señala que un régimen jurídicamente vinculable y, por tanto, aplicable es un paso necesario para poner fin a esta explotación flagrante;
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	2 bis. Defiende el derecho de los trabajadores de Bangladés a formar y registrar sindicatos independientes, y a unirse a ellos, sin temor a sufrir acoso; considera que la existencia de estructuras sindicales democráticas es un instrumento vital en la lucha por conseguir mejores normas de salud y seguridad y mejores condiciones de trabajo, incluidos salarios más elevados; pide al Gobierno de Bangladés que garantice estos derechos fundamentales;


Or. <Original>{EN}en</Original>
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