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POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro rozpoctovou kontrolu vyzyva Vybor pro pravni zalezitosti jako vécné prislusny
vybor, aby do své zpravy zaélenil tyto pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Zneni navrzené Komist

(2) Je tudiz nezbytné poskytnout rdmec pro
piijimani zaméstnancd, kteti predstavuji

z hlediska vykonnosti a bezihonnosti
vysoce kvalitni pracovni silu a ktefi jsou
vybirani na co nejsir§im zemépisném
zékladé€ ze statnich ptislusnika clenskych
stat. Dale je nezbytné umoznit t€émto
zaméstnanciim, aby co nejefektivnéji

a nejucinngji vykonavali své povinnosti.

Pozménovaci navrh 2

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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Pozménovaci navrh

(2) Je tudiz nezbytné poskytnout ramec pro
piijimani zaméstnancu, kteti predstavuji

z hlediska vykonnosti a bezuhonnosti
vysoce kvalitni pracovni silu a ktefi jsou
vybirdni na co nejsirsim zemépisném
zékladé€ ze statnich ptislusnika clenskych
stat. Dale je nezbytné umoznit témto
zaméstnanciim, aby co nejefektivnéji

a nejucinngji vykonavali své povinnosti.

V tomto ohledu je tieba piekonat aktudlni
obtiZe, které organy maji p¥i prijimdni
urednikii ¢i zaméstnanci 7 nékterych
Clenskych statii, jako je Némecko, Spojené
kralovstvi, Rakousko a Nizozemsko,
jelikoZ nabizené pracovni podminky

V organech jsou méné atraktivni a méné
konkurenéni nez v jinych sektorech

V téchto Elenskych stdtech.

Pozménovaci navrh

(2a) V porovnani s cili Unie a poctem
jejich obyvatel je rozsah evropské veiejné
sluzby velmi omezeny, a proto by
sniZovdni poctu zaméstnancii orgdnii

a agentur Evropské unie nemélo nijak
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Pozménovaci navrh 3

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Zneni navrzené Komist

(3) Sirim cilem by méla byt optimalizace
fizeni lidskych zdrojii v evropské vetejné
sluzbé, ktera se vyznacuje odbornou
zpusobilosti, nezavislosti, loajalitou,
nestrannosti a stabilitou, jakoz i kulturni
a jazykovou rozmanitosti.

Pozménovaci navrh 4

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 13

Znéni navrzené Komisi

(13) Méla by byt vytvofena nova funkéni
skupina AST/SC pro administrativni
pracovniky, aby se kariérni struktury ve
stavajicich oblastech ¢innosti zaméstnancii
AST dale pfizplsobily rliznym Grovnim
odpovédnosti a zajistil se nezbytny
ptispévek k omezovani spravnich vydaju.
Platy a sazby pii povyseni jsou stanoveny
tak, aby si Uroven odpovédnosti a Groven
odmény pfimétené odpovidaly. Timto
zpusobem bude mozno zachovat stabilni
a ucelenou evropskou vetejnou sluzbu.
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narusit provadéni jejich ukolit, povinnosti
a funkci v souladu s povinnostmi

a pravomocemi, které stanovi Smlouvy.

V tomto ohledu je tieba zvysit
transparentnost osobnich ndkladu, které
vydava kazdy orgdn a agentura na
v§echny kategorie svych zaméstnancii.

Pozmérnovaci navrh

(3) Sirsim cilem by méla byt optimalizace
fizeni lidskych zdroji v evropské vetejné
sluzbg, ktera se vyznacuje vysokou
kvalitou, odbornou zpusobilosti,
nezavislosti, loajalitou, nestrannosti

a stabilitou, jakoz i kulturni a jazykovou
rozmanitosti a atraktivnimi podminkami
PFijimani.

Pozmérnovaci navrh

(13) Méla by byt vytvofena nova funkéni
skupina AST/SC pro administrativni
pracovniky, aby se kariérni struktury ve
stavajicich oblastech ¢innosti zaméstnancti
AST dale ptizplsobily rliznym Grovnim
odpovédnosti a zajistil se nezbytny
ptispévek k omezovani spravnich vydaju.
Platy a sazby pii povyseni by mély byt
stanoveny tak, aby si troven odpovédnosti
a uroven odmény ptimétené odpovidaly.
Timto zptisobem bude mozno zachovat
stabilni a ucelenou evropskou vetejnou
sluzbu. Komise by méla posoudit rozsah

a dopady zavedeni této nové funkcéni
skupiny a podat o nich zpravu, piicem? by
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Pozménovaci navrh 5

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisit

(18) Nekteti zaméstnanci musi pravidelné
jezdit na sluzebni cesty na jina hlavni
pracoviste jejich organu. Tyto situace
nejsou v pravidlech tykajicich se
sluzebnich cest v souc¢asné dob¢ piimerené
zohlednény. Uvedena pravidla by méla byt
tudiz upravena tak, aby Vv téchto ptipadech
byla povolena Uhrada ndkladii na
ubytovani na zakladé pausalni ¢astky.

Pozménovaci navrh 6

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzené Komisi

(20) K postupnému uplatiiovani novych
pravidel a opatfeni by méla byt stanovena
pfechodna ustanoveni a zaroven by méla
byt respektovana nabyta prava
zaméstnanc, ktefi byli ve sluZebnim
pomeéru pred vstupem téchto zmén
sluzebniho fadu v platnost, jakoz

I opravnéna ocekavani téchto zaméstnancu.

Pozménovaci navrh 7

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 21
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méla zamérit zvlastni pozornost na
postaveni Zen, aby se zajistilo zachovani
stabilni a v§estranné evropské veiejné
sluzby.

Pozmeérnovaci navrh

(18) Nekteti zaméstnanci musi pravidelné
jezdit na sluzebni cesty na jina hlavni
pracoviste jejich organu. Tyto situace
nejsou v pravidlech tykajicich se
sluzebnich cest v soucasné dob¢ piiméerené
zohlednény. Uvedena pravidla by méla byt
tudiz upravena tak, aby Vv téchto ptipadech
byla povolena uhrada pausalni castky
odvozené od pritmérnych mistnich
ndkladii na ubytovani.

Pozmérnovaci navrh

(20) K postupnému uplatiiovani novych
pravidel a opatteni by méla byt stanovena
prechodna ustanoveni a zaroven by méla
byt respektovana nabyta prava
zamé&stnanc, ktefi byli ve sluzebnim
pomeéru pred vstupem tohoto zménéného
sluzebniho fadu Vv platnost, jakoZz

I opravnéna ocekavani téchto zaméstnancu.
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Znéni navrzené Komisi

(21) V zajmu zjednodusovani a soudrznosti
personalni politiky by méla byt pravidla,
ktera Komise piijala pro ucely provadéni
sluzebniho tadu, analogicky uplatiiovana
na agentury. Aby se vsak zajistilo to, ze
bude specificka situace agentur v piipadé
nutnosti zohlednéna, mély by byt tyto
agentury opravnény pozadat Komisi

0 povoleni pfijmout provadéci pravidla,
ktera se odchyluji od pravidel pfijatych
Komisi, nebo by mély byt oprdvnény
pravidla Komise viibec neuplatiiovat.

Pozménovaci navrh 8

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

(22) M¢l by byt zaveden seznam vSech
provadécich pravidel pfijatych k tomuto
sluzebnimu tadu a tento seznam by mél byt
spravovan v ramci Soudniho dvora
Evropské unie. Tento seznam, k némuz
budou mit pfistup vSechny organy

a agentury, umozni transparentnost

a podpoii soudrzné uplatiiovani sluzebniho
fadu.

Pozménovaci navrh 9

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzené Komisi
(26) Komise by pfi piipravé a zpracovani
akt v pfenesené pravomoci méla zajistit,

ze ptislusné dokumenty budou soucasné,
vc€as a nalezité zasilany Evropskému
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Pozmeérnovaci navrh

(21) V zajmu zjednodusovani a soudrznosti
personalni politiky by méla byt pravidla,
ktera Komise piijala pro ucely provadéni
sluzebniho tadu, analogicky uplatiiovana
na agentury. Aby se vsak zajistilo to, ze
bude specificka situace agentur v piipadé
nutnosti zohlednéna, mély by byt tyto
agentury opravnény pozadat Komisi

0 povoleni pfijmout provadéci pravidla,
ktera se odchyluji od pravidel pfijatych
Komisi.

Pozménovaci navrh

(22) M¢l by byt zaveden seznam vSech
provadécich pravidel pfijatych k tomuto
sluzebnimu tadu, véetné povolenych
vyjimek z pravidel, a tento seznam by mél
byt spravovan v ramci Soudniho dvora
Evropskeé unie. Tento seznam, k némuz
budou mit pfistup v§echny organy

a agentury, umozni transparentnost

a podpofi soudrzné uplatiovani sluzebniho
radu.

Pozmérnovaci navrh

(26) Komise pfi ptipravé a zpracovani aktl
V pfenesené pravomoci Musi zajistit, ze

ptislusné dokumenty budou soucasné, v€as
a nalezité zasilany Evropskému parlamentu
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parlamentu a Radg¢,

Pozménovaci navrh 10

Navrh narizeni

Cl. 1-bod 2 - pism. a

Sluzebni fad ufedniktt Evropské unie
ClL. 5 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Pracovni mista, na ktera se vztahuje
tento sluzebni tad, se fadi podle povahy

a vyznamu odpovidajicich sluZzebnich
povinnosti do funkéni skupiny
administratort (dale jen ,,AD*), do funkéni
skupiny asistentt (dale jen ,,AST*)

a funk¢ni skupiny administrativnich
pracovniku (dale jen ,,AST/SC*).

Pozménovaci navrh 11

Navrh narizeni

Cl 1 -bod 5 a (novy)

Sluzebni fad ufednikt Evropské unie
Cl. 11 a—-odst. 1

Znéni navrzene Komisi

AD\893550CS.doc
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a Rade¢,

Pozmeérnovaci navrh

(Netyka se ceského znéni.)

Pozménovaci navrh

5a. V ¢lanku 11a se odstavec 1 nahrazuje
timto:

»1. Neni-li dale stanoveno jinak, ufednik
se pfi plnéni svych sluZebnich povinnosti
nesmi zabyvat zaleZitosti, na které ma,
primo nebo nepiimo, osobni, zvlasté
rodinny nebo finané¢ni zajem nebo u niZ
hrozi jiny stiet zdajmii, mimo jiné ve vztahu
Kk pFedchozimu zaméstndani v uplynulych
péti letech, a jenZ by mohl ohrozit jeho
nezavislost. Vsichni nové prijati vitednici
Jjsou pied nastupem do zaméstnani

u svého prislusného organu povinni
vyplnit a odevzdat podrobny formulai
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wprohlaSeni 0 zajmu“, ktery obsahuje
informace o piedchozich
zaméstnavatelich a klientech alespori za
uplynulych pét let.

Pojem ,,sti‘et zajmii“ se vyklada v souladu
s definici OECD a jedna se tedy o konflikt
mezi veiejnou funkci a soukromymi zajmy
uiednika, kdy ma uiednik osobni zdajmy,
které by mohly nevhodné ovlivnit vykon
jeho uiednich povinnosti a odpovédnosti.
Duale se za stiet zajmu povaZuji situace,
kdy byvali uiednici mohou vyuZit
internich znalosti, know-how, vlivu

a kontakti, které ziskali p¥i zastavani
urcité funkce v orgdnech, ve sviij
prospéch, ve prospéch svého ndasledného
zaméstnavatele nebo K naplnéni
finanénich zajmau klienta.

Oduvodneni

Sluzebni 7ad by mél byt posilen, co se tyce prevence a nakladani se strety zajmu, aby se
omezila moznost vykladat jej riiznym zpusobem. Platné znéni vede K tomu, Ze opatreni
uplatiiovand institucemi v této oblasti nejsou dostatecné diislednd a podryvaji ditvéru obcanii

EU v orgéany, agentury a dalsi instituce EU.

Pozménovaci navrh 12

Navrh narizeni
Cl. 1 -bod 5 b (novy)

SluZebni fad ufednikt Evropské unie

CL. 12b—odst. 1

Znéni navrzené Komisi

PE480.756v02-00
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Pozmérnovaci navrh

5b. V élanku 12b se odstavec 1 nahrazuje
timto:

»1. S vyhradou €lanku 15 musi urednik,
ktery si preje zabyvat se
mimopracovnimi ¢innostmi,
vydéleénymi ¢i nevydéle¢nymi, nebo
vykonavat jakoukoli funkci mimo ramec
Unie, nejprve ziskat souhlas organu
opravnéného ke jmenovani. Souhlas je
odmitnut pouze tehdy, je-li uvedena
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¢innost nebo funkce takové povahy, Ze
brani plnéni sluZebnich povinnosti
urednika, zpochybiiuje jeho nezavislost

a loajalitu vitéi organu nebo je v rozporu
se zajmy organu.“

Odiivodneéni

V nékolika uplynulych letech byla nahlasena rada pripadii stretu zajmu a udajného stretu
zajmu V organech EU. Sluzebni rad by mel byt posilen, co se tyce prevence a rizeni stretu
zdajmii, aby se omezila moznost vykladat jej ruznym zpiisobem.

Pozménovaci navrh 13

Navrh narizeni

CL 1 - bod 6 a (novy)

Sluzebni fad ufednik Evropské unie
Clanek 22 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

6a. Za ¢lanek 22b se vklada novy Elanek,
ktery zni:

,, Cldnek 22¢

KaZdy orgadn zavede nezavisly postup pro
zpracovani stiznosti podanych tiiedniky
tykajicich se piistupu K nim po splnéni
povinnosti stanovenych ¢lankem 22a
a/nebo Clankem 22b nebo v souvislosti

S nimi. PrisluSny orgadn zajisti, Ze tyto
stiznosti budou zpracovany ditvérné ve
lhiité dvou mésici. Pokud tuto lhiitu nelze
dodrZet, prislu$ny orgdn pisemné
vyrozumi stéZovatele 0 diivodech zdrZeni.

KaZdy organ vytvori vnitini pokyny
tykajici se vnitinich informatori, kterda
budou mimo jiné obsahovat nasledujici
zasady:

— urednici uvedeni v ¢l. 22a odst.1 a/nebo
V ¢élanku 22b (vnitini informadtoii) jsou
informovani o nakladani se zaleZitostmi,
0 nichZ podali informace,

— ochrana opravnénych zdjmii vnitinich
informdtori a jejich soukromi a

AD\893550CS.doc 9127 PE480.756v02-00

CS



— nezavisly postup p¥i zpracovdvani
stiZnosti uvedenych v prvnim odstavci
tohoto ¢lanku.

Tyto vnitini pokyny dodriuji zasady
stanovené v piiloze A K tomuto élanku.

Priloha A
Clinek 1

1. Kazdy trednik, ktery se pri pInéni
nebo v souvislosti s plnénim sluZebnich
povinnosti setkd s piipady porusovani
pravnich predpisu, s pripady
nedodriovani povinnosti vyplyvajicich ze
zakladnich etickych principi ze strany
Jjinych uiedniki a s pripady plytvani nebo
S riziky, jez poSkozuji zajmy Evropske
unie, nebo je o jejich existenci upiimné
presvédcen, md pravo informovat bud’
svého primého nadiizeného, nebo
generalniho Feditele nebo osoby

vV obdobném postaveni nebo primo
Evropsky urad pro boj proti podvodim
(OLAF), spada-li zdleZitost do piisobnosti
uradu OLAF, a poskytnout jim podpiirné
informace. V kaZdém organu musi byt

K dispozici komunikacéni kandl umoZiiujici
anonymni obousmérné predavani zprav
podle tohoto Clanku.

2. V3echny organy zajisti, aby kaZdy
uiednik, ktery poda ozndameni podle
odstavce 1 (vnitini informadtor), okamZité
obdrzel potvrzeni 0 prijeti této informace
a do ¢éyi tydnii byl informovan o p¥iblizné
dobé potiebné k analyzovani jeho zpravy,
ktera by neméla piesahnout Sest mésicii.
Dojde-li k pFekroceni této doby, je vnitini
informator zpraven o ditvodech jejiho
prekroceni a 0 odhadované celkové dobé
zpracovani. Stejny postup se uplatni pro
kaZdé nasledujici obdobi tii mésicil.

3. Pokud se na zdkladé piedbéiné analyzy
Ize domnivat, Ze se zdleZitost tyka oblasti
spadajicich do pusobnosti uiradu OLAF,
je pFipad tomuto uradu pieddan. Vnitini
informator je o tomto pieddni neprodlené
informovan. Co se tyc¢e vnitinich
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informdtornu a zpusobu nakladani

S informacemi od nich, ma uiad OLAF
stejné povinnosti jako prvotni prijemce
a jeho organ.

4. Viechny organy zajisti, aby se

S totoZnosti vnitinich informdtori
nakladalo co nejdiivérnéji. Dotceny orgdn
a/nebo uiad OLAF rovnéZ odpovida za to,
Ze vnitini informadtor bude okamZité
informovan o jakémkoli poruseni
anonymity a diivérnosti nebo o0 jakémkoli
Jjejich ohroZeni.

5. Viechny organy zajisti, aby v§echna
ozndameni od vnitinich informatori prosla
analyzou. Tato analyza je nestranna,
piimérend, neprodlend, iadné
zdokumentovana, je provedena
pFislusnymi subjekty a nesmi byt
ovlivnéna osobami obvinénymi nebo
podeziranymi vnitinimi informdtory.
Informatoii maji pravo byt pred
dokoncenim analyzy Fddné informovdni

a vyslechnuti. Stejné tak jsou informovani
0 jejim konecném zdavéru a maji pravo na
piistup K souvisejicim dokumentiim.

6. V pritbéhu celého zpracovavini
pripadit 7 podnétu vnitinich informdtorit
jsou dodriovana proceduralni prava,
pravo na soukromi a ochranu vdajii vSech
zucastnénych osob a jsou zohlednény
potieby utajeni ze strany orgdnii.

7. Utednik nesmi v souvislosti

S ozndmenim nebo se zpiisobem, jimZ je
dotceny orgdn zpracovava, utrpét Zadnou
ajmu a je organem chrdanén pied
jakoukoli takovou Ujmou, ktera by nastala
¢i mohla nastat ze strany jinych urednikii
Ci tietich osob. Pokud vnitini informadtor
utrpi jakoukoli Ujmu, u niz nelze vyloudit
spojitost s jeho ozndmenim, musi organ
dokazat, Ze takova souvislost neexistuje.

8. Za neopravnéné zasahovani uirednika
do postupu zpracovani oznameni
vnitiniho informadtora, jako je napr.
manipulace analyzy nebo zpiisobeni
jakekoli ujmy informatorovi, mohou byt
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tomuto urednikovi uloZena disciplindarni
opati‘eni. Urednikovi, ktery zneufije
moznost podat oznameni, mohou byt
uloZena disciplindarni opatieni také tehdy,
pokud Ize prokazat, Ze védomé ucinil
oznameni zaloZené na nepravdivych
informacich nebo védomé poskytl
nepravdivé informace.

9. Organy zavedou systém vnitini
podpory, jenZ bude potencidlnim vnitinim
informdtorum poskytovat nezavislé

a ditvérné poradenstvi, a daji svym
zaméstnanciim na védomi svou politiku

V oblasti vnitinich informdtori
transparentnim a konstruktivnim
zpusobem. Zvidi se mechanismy pro
anonymni komunikaci s vnitinimi
informatory o ispéSnych opatienich

V konkrétnich piipadech, K nim? patii
odhaleni rizika, zabrdanéni protipravnimu
jednani, sankce uloZené pachatelitm
protipravniho jedndni, zabrdanéni odveté
a uloZeni sankci za zlovolné ozndameni.

10. Organy sleduji a pravidelné
vyhodnocuji uplatiiovani tohoto ¢élanku,
pFijimaji proaktivni opatieni a poskytuji
Skoleni v oblasti povédomi 0 rizicich

a informatorstvi s cilem podporovat
osvédcené postupy pii uplatiiovani téchto
ustanoveni. AniZ je dotcen odstavec 6,
ziidi se koordinovany systém pro
registraci, sledovani a dohledavani
zveiejnénych informaci.

11. Tento c¢lanek se uplatni také v kaZdém
Ppripadé, kdy uiednik vyuZije svych prav
podle clanku 21a sluZebniho iadu nebo
kdy ma povinnost podat zpravu o kterékoli
ze zdleZitosti uvedenych v odstavci 1
tohoto ¢lanku.

Clinek 2

1. Vnitini informadtor, ktery je upiimné
piesvédcen, Ze nebyla dodriena jeho
prava podle Clanku 22a sluZebniho iFadu
nebo Ze doslo K poruseni pravnich
predpisii ze strany uiedniki v platové
tiidé AD 14 a vySe nebo clenii jeho
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orgdnu ¢ uiadu OLAF, ma pravo
informovat piedsedu Komise, piedsedu
Uéetniho dvora (jednd-li se o oblast
piisobnosti Ucetniho dvora), pFedsedu
Rady, piedsedu Evropského parlamentu
nebo evropského verejného ochrdance prav
a poskytnout jim podpuirné informace.

2. Vnitini informator, ktery je upiimné
piesvédcen, Ze nebyla dodriena jeho
prava podle ¢l. 22b odst. 1 a 3 sluZebniho
Fadu, ma pravo 0 domnélém protipravnim
Jjedndni poSkozujicim zajmy Evropské
unie nebo domnélé trestné cinnosti
urednikii nebo clenii svého orgdanu
informovat kteréhokoli poslance
Evropského parlamentu nebo, jedna-li se
0 oblast piisobnosti Ucetniho dvora, ¢lena
Uéetniho dvora a poskytnout jim
podpiirné informace.

3. Prava a povinnosti podle ¢lanku 22a
sluzebniho iadu plati jak pro vnitini
informatory, tak pro p¥ijemce ozndmeni
podle Elanku 22b sluZebniho iadu. Tento
Piijemce oznameni md prdavo se tazat
diive zapojeného piijemce oznameni
a/nebo organu na to, jak postupoval

V piipadé tohoto ozndmeni, a budou mu
poskytnuty informace nezbytné

k provedeni jeho analyzy.

4. Pokud pravni piedpisy Unie svéruji
pravomoci nezbytné pro duvérné
posuzovdni vnitinich zdaleZitosti orgdnii,
které by mohly byt zveiejnény uiedniky
EU, i jinym subjektitm mimo orgdany EU,
mohou se uiednici obrdtit i na tyto
subjekty, a to za podminek stanovenych
timto clankem.

5. Prijemci oznameni uvedeni

v odstavcich 1, 2 a 4 maji rovnéz prdvo
informovat veiejnost, pokud to povazuji za
nezbytné.

6. Pokud je proti vnitinimu informadtorovi
vedeno disciplindrni nebo jiné iizeni

V dusledku toho, e nedodriel omezeni
vybéru pFijemce informaci uvedend

V ¢lanku 22a nebo Vv ¢lanku 22b a/nebo

PE480.756v02-00
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Pozménovaci navrh 14

Navrh narizeni

C1. 1 -bod 6 b (novy)

Sluzebni fad ufedniktt Evropské unie
Cl. 24 — odst. 2

Zneni navrzené Komist

napi. vV ditsledku toho, Ze informoval
sdélovaci prostiedky nebo veiejnost, musi
jakékoli opatieni uplatnéné proti nému
vzit v Gvahu, zda byly poskytnuté
informace pravdivé nebo zda je
informator povaZoval za pravdivé. Musi se
rovnéZ vzit v Uvahu i vei‘ejny zdjem na
dané zaleZitosti.

Pozménovaci navrh

6b. V élanku 24 druhém odstavci se
doplituje nova véta, ktera zni:

,» Toto ustanoveni se nevitahuje na
ndklady, které uiednikovi vzniknou
V ditsledku vySetiovani provedeného
Evropskym uiadem pro boj proti
podvoditm.

Oduvodnent

Darnovi poplatnici by neméli nést naklady, které urednikovi vzniknou tim, Ze urad OLAF

provede vySetFovani.

Pozménovaci navrh 15

Navrh narizeni
Cl.1-bod 8

Sluzebni fad Gfednika Evropske unie
Cl. 27 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Pfijimani se tidi potfebou organu zajistit si
sluzby tfednikl S nejvyssi Grovni
zpusobilosti, vykonnosti a bezihonnosti,
zéakladé€ ze statnich ptislusnika ¢lenskych
statti Evropské unie. Zadné pracovni misto
neni vyhrazeno statnim pfisluSnikiim

PE480.756v02-00

Pozménovaci navrh

Pfijimani se tidi potfebou organu zajistit si
sluzby tfednikl S nejvyssi Grovni
zpusobilosti, vykonnosti a bezihonnosti,
zékladé€ ze statnich ptislusnika clenskych
statti Evropské unie. Zadné pracovni misto
neni piimo & nepiimo vyhrazeno statnim
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ur¢itého ¢lenského statu.

Pozménovaci navrh 16

Navrh narizeni

Cl.1-bod 8

Sluzebni fad tfednikt Evropské unie
Cl. 27 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

Zasada rovnosti obcanti Unie jednotlivym
organiim umoziuje piijmout napravna
opatfeni v dusledku zjisténi dlouhodobé

a zna¢né nerovnovahy, pokud jde o statni
prislusnost ufedniki, ktera by nebyla
opodstatnéna objektivnimi kritérii. Tato
napravna opatieni nesmi vést k jinym
kritériim pro pfijimani pracovnikll nez t€m,
ktera jsou zalozena na zésluhach. Organ
opravnény ke jmenovani v rdmci
ptislusného organu ptijme pred piijetim
takovych ndpravnych opatieni obecna
provadéci ustanoveni k tomuto pododstavci
v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu.

Pozménovaci navrh 17

Navrh narizeni

Cl.1-bod 9

Sluzebni fad tfedniki Evropské unie
Cl. 29 — odst. 1 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

,,PT1 zachovani zasady, Ze naprosta vétSina
ufednikd je pfijimana na zakladé
otevienych vybérovych fizeni, mlize organ
opravnény ke jmenovani odchylné od
pism. b) rozhodnout o organizaci interniho
vybérového fizeni otevieného také pro
smluvni zaméstnance podle ¢lankt 3a a 3b
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii
Evropské unie.*

AD\893550CS.doc

piislusniktim urcitého ¢lenského statu.

Pozménovaci navrh

Zasada rovnosti obcanti Unie jednotlivym
organiim umoziuje piijmout napravna
opatieni v dusledku zjisténi dlouhodobé

a zna¢né nerovnovahy, pokud jde o statni
prislusnost ¢i pohlavi tfednikl, ktera by
nebyla opodstatnéna objektivnimi kritérii.
Tato napravna opatieni nesmi vést K jinym
kritériim pro pfijimani pracovnikli nez t€m,
ktera jsou zalozena na zéasluhach. Organ
opravnény ke jmenovani v rdmci
ptislusného organu ptijme pred piijetim
takovych ndpravnych opatfeni obecna
provadéci ustanoveni k tomuto pododstavci
v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu.

Pozmérnovaci navrh

,,PT1 zachovani zasady, Ze naprosta vétSina
ufednikd je pfijimana na zakladé
otevienych vybérovych fizeni, miize organ
opravnény ke jmenovani odchylné od
pism. b) rozhodnout o organizaci interniho
vybérového fizeni otevieného také pro
smluvni zaméstnance podle ¢lanka 3a a 3b
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti
Evropské unie.
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Smluvni zaméstnanci se sméji zucastnit
téchto internich vybérovych rizeni pod
podminkou, Ze doloZi ditkladné znalosti
jednoho jazyka Unie a uspokojivé znalosti
dvou dalSich jazyku Unie na urovni
potitebné k vykonavani jejich povinnosti.

Oduvodneni

Cilem tohoto pozménovaciho navrhu je zajistit, aby smluvni zaméstnanci, kteri se ucastni
internich vybérovych rizeni, byli schopni vykonavat své povinnosti alespon ve trech jazycich —
zajisténi souladu S pozadavky kladenymi na uredniky.

Pozménovaci navrh 18

Navrh narizeni

Cl. 1 -bod 9 a (novy)

Sluzebni fad ufednik Evropské unie
CL. 29 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 19

Navrh narizeni

Cl. 1 - bod 14 — pism. a a (nové)
Sluzebni fad Gfednika Evropske unie
Cl. 43 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

PE480.756v02-00

CS

Pozménovaci navrh

9a. V clanku 29a se vklada novy odstavec,
ktery zni:

w2a. Vybérova Fizeni prizpitsobend na
miru jedné konkrétni osobé nejsou
PpFipustna. “

Pozménovaci navrh

(aa) Za prvni vétu prvniho odstavce se
vklada novd véta, kterd zni:

,» Tento posudek se zaklada na
transparentnim a srozumitelném systému
hodnoceni pracovnich vykonu uiednikii,
ktery stanovi organy. “
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Oduvodneni

Podle sluzebniho radu se zpiisobilost, vykonnost a chovani urednika posuzuje nejmeéné jednou
za dva roky. Pozménovaci navrh poZaduje transparentni a srozumitelny systém hodnoceni.

Pozménovaci navrh 20

Navrh narizeni

Cl1. 1 -bod 14 a (novy)

Sluzebni fad ufednikt Evropské unie
Cl. 44 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh

14a. V ¢lanku 44 se prvni odstavec
nahrazuje timto:

,,UfFednik, ktery je ## roky sluzby ve
stejném stupni, postoupi automaticky do
dalSiho stupné jeho platové tiidy. Od
platové tiidy AD 12 probéhne automaticky
postup pouze pokud se na uiednika
vztahuji ustanoveni druhého odstavce. “

Odiivodnéni

Automaticky postup kazdé dva roky, ktery neni navazdin na vykon a ktery je spojen

S navySenim platu az 0 650 EUR, prinasi znacné naklady. Prodlouzeni této doby na tri roky je
odiivodnéné, nebot ziistavaji zachovany jednotlivé stupné. Navazani postupu od skupiny

AD 12 na manazerskou pozici je spojeno S pracovnimi vykony a pro pozice s touto platovou

tridou (od 10 000 EUR mésicné) je opodstatnéné.

Pozménovaci navrh 21

Navrh narizeni

Cl. 1 - bod 20

SluZebni fad ufednikt Evropské unie
Clanek 52 — pism. b — druha véta

Znéni navrzene Komisi

Utednik vsak mize na vlastni zadost

V pFipadé, ktery povaZuje organ opravnény
ke jmenovani za oditvodnény sluzZebnim
zajmem, vykonavat praci az do veéku 67 let,
piicemz automaticky odejde do diichodu

k poslednimu dni v mésici, v némz

AD\893550CS.doc

Pozménovaci navrh

Utednik viak maze na vlastni zadost a pod
podminkou, Ze organ opravnény ke
jmenovani nevznese odiivodnéné namitky,
vykonavat préci az do v€ku 67 let, piicemz
automaticky odejde do dichodu

k poslednimu dni v mésici, v némz
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dosahne tohoto veéku.

Pozménovaci navrh 22

Navrh narizeni

C1. 1-bod 21 — pism. d

Sluzebni fad ufedniktt Evropské unie
Cl. 55— odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Organ opravnény ke jmenovani v ramci
piislusného organu miize zavést pruznou
pracovni dobu. Ufednici, na néz se vztahuji
ustanoveni ¢l. 44 druhého pododstavce, fidi
svoji pracovni dobu bez ohledu na pouziti
téchto opatieni.*

dosahne tohoto veéku.

Pozménovaci navrh

4. Organ opravnény ke jmenovani v ramci
piislusného organu miize zavést pruznou
pracovni dobu. Prdce piescas se nahrazuje
Jformou hodin piipsanych na konto
pracovni doby a nesmi piresdahnout osm
hodin za kalendaini mésic. Prdace piescas
musi byt predem schvdlena prisluSnym
generdlnim Feditelstvim a generalnim
Feditelstvim pro lidské zdroje. V Zadosti se
uvedou ditvody této vyjimecné situace,
okolnosti, jeZ oduvodiiuji nahradu, pocet
zucastnénych zaméstnanci a odhadovany
rozsah prdce prescas.

Ufednici, na néZ se vztahuji ustanoveni ¢l.
44 druhého pododstavce, a #itednici od
platové tiidy AD/AST 9 tidi svoji pracovni
dobu bez naroku na nahradni volno

v souladu s témito opatienimi.

Oduvodneni

V soucasnosti miize tento navrh vést az K 1,2 milionu dalsich volnych dnii. Cilem ndvrhu je
vyjasnéni podminek, ¢imz se pocet moznych volnych dnii snizi na polovinu. Dalsim cilem
navrhu je zajistit, aby od platové tiidy AD/AST 9 (7 100 EUR) nebylo poskytovano nahradni
volno za prdci prescas. Od této platové tridy jsou prescasy kompenzovany V ramci urednikova
platu. Pocet moznych dnit volna by se tak snizil asi na 170 000.

Pozménovaci navrh 23

Navrh narizeni
C1.1-bod 23

PE480.756v02-00
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SluZebni fad Gfednikd Evropske unie
Cl. 56 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

»Za podminek stanovenych v pfiloze VI
maji ufednici v platovych tfidach SC1 az
SC6 a platovych tfidach AST1 az AST4
narok na nahradni volno za praci prescas
nebo na jeji proplaceni, pokud sluzebni
divody neumoznuji udéleni ndhradniho
volna béhem mésice ndsledujiciho po tom,
ve kterém byla prace piescas vykonana.*

Pozménovaci navrh 24

Navrh narizeni

Cl. 1 -bod 27

Sluzebni fad ufedniktt Evropské unie
Clanek 61

Zneni navrzené Komist

27.V ¢lanku 61 se slovo ,,organy™
nahrazuje slovy ,,organy opravnénymi ke
jmenovani v ramci piislu$nych organt®.

Pozmeénovaci navrh

»Za podminek stanovenych v ptiloze VI
maji ufednici v platovych tfidach SC1 az
SC6 a platovych tfidach AST1 az AST4
narok na nahradni volno za praci piescas
nebo na jeji proplaceni, pokud sluzebni
divody neumoziuji udéleni ndhradniho
volna béhem dvou mésicit nasledujicich
po tom, ve kterém byla prace piescas
vykonana.*

Pozménovaci navrh

27. Clanek 61 se méni takto:

(a) Slovo ,,organy* se nahrazuje slovy
,0rgany opravnénymi ke jmenovani
Vv ramci piisluSnych orgdnd*.

(b) dopliiuje se novy odstavec, ktery zni:

wSvatky a dny, kdy jsou kanceldie
uzavieny, nesmi \V souctu piekrocit
14 pracovnich dni.“

Oduvodneni

Momentdalné cita kalendar 18 placenych verejnych svatki a dnu, kdy jsou kancelare uzavreny.
V roce 2012 predstavuje 9 téchto dnii dodatecnou placenou dovolenou, protoze se nejedna
0 verejné svdatky. Navrh predklada snizeni 0 4 dny. Kazdy 7 téchto dodatecnych volnych dnii
ve vSech organech EU predstavuje naklady ve vysi pres 24 milionii eur.

Pozménovaci navrh 25

AD\893550CS.doc
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Navrh narizeni

C1. 1 - bod 39 a (novy)

Sluzebni fad urednik Evropské unie
Clanek 86

Znéni navrzené Komisi

Pozmeérnovaci navrh

39a. V élanku 86 se odstavec 2 nahrazuje
timto:

»2. Ziska-li organ opravnény ke
jmenovani nebo OLAF dikazy

0 poruseni ve smyslu odstavce 1, mohou
zahajit spravni vySetfovani, aby zjistily,
zda k uvedenému poruseni skute¢né
doslo. K promlceni a ukonceni dané véci
dochazi, jestliZe spravni vySetfovani neni
dokonceno ve lhuté péti let ode dne, kdy se
orgdn opravnény ke jmenovani nebo
OLAF dovédély o udajném poruseni.

Je-li uffednik v ramci spravniho
vySetiovani zprostén vykonu svych
povinnosti na dobu delSi nez, Sest mésicii,
organ oprdavnény ke jmenovdani je
opravnén zahdjit disciplindrni iizeni. “

Odiivodneéni

Spravni rizeni se zaméstnanci EU mohou trvat dlouha léta, aniz by byl vynesen rozsudek.
Predkladany pozménovaci navrh poprvé zavadi promlceni techto pripadii. Navic zavadi
moznost zaveést disciplindrni opatreni nezavisle na vysledku téchto spravnich rizeni.
Zameéstnanci EU jsou tak ochranéni, protoze se zajisti, Ze bud’ budou uloZeny prislusné

sankce, nebo vysetrovani dospéje ke konci.

Pozménovaci navrh 26

Navrh narizeni

Cl. 1 -bod 41

Sluzebni fad ufednik Evropské unie
Cl. 110 — odst. 2 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

Tato provadéci pravidla vstoupi

v agenturach v platnost devét mésici po
vstupu v platnost v Komisi nebo devét
mesict po dni, kdy Komise 0 pfijeti

PE480.756v02-00

Pozmérnovaci navrh

Tato provadéci pravidla vstoupi

v agenturach v platnost Sest mésict po
vstupu v platnost v Komisi nebo Sest
meésict po dni, kdy Komise 0 pfijeti
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prislusnych pravidel agentury uvédomila,
podle toho, co nastane pozd¢ji. Bez ohledu
na vySe uvedené mize agentura také
rozhodnout, ze tato provadéci pravidla
vstoupi v platnost diive.

Pozménovaci navrh 27

Navrh narizeni

Cl. 1-bod 41

Sluzebni fad ufedniktt Evropské unie
CL. 110 — odst. 2 — pododstavec 3

Zneni navrzené Komist

Odchylné plati, ze agentura miize pied
uplynutim uvedené devitimési¢ni Ihity

a po projednani s vyborem zaméstnanct
piedlozit Komisi ke schvaleni provadéci
pravidla, jez jsou odlisna od pravidel
ptijatych Komisi. Za stejnych podminek
miuize agentura pozadat Komisi 0 souhlas
S tim, ze urcita provadéci pravidla
neuplatni. V tomto ptipadé mize Komise
namisto pfijeti ¢i zamitnuti uvedené zadosti
agenturu pozadat, aby ji ke schvaleni
ptedlozila ta provadéci pravidla, jeZ jsou
odli$na od pravidel pfijatych Komisi.

Pozménovaci navrh 28

Navrh narizeni

Cl. 1-bod 41

SluZebni fad ufednikt Evropské unie
Cl. 110 — odst. 2 — pododstavec 4

Znéni navrzene Komisi

Devitimésicni 1hita uvedena v predchozich
pododstavcich se pozastavi ode dne, kdy
agentura pozadala Komisi 0 souhlas, az do
dne, kdy Komise vyjadii své stanovisko.

AD\893550CS.doc

prislusnych pravidel agentury uvédomila,
podle toho, co nastane pozdé¢ji. Bez ohledu
na vySe uvedené muize agentura také
rozhodnout, ze tato provadéci pravidla
vstoupi v platnost diive.

Pozménovaci navrh

Odchylné plati, ze agentura mize na
zakladé radné odivodnéné Zadosti pred
uplynutim uvedené Sestimési¢ni Ihiity a po
projednani s vyborem zaméstnanct
ptedlozit Komisi ke schvaleni provadéci
pravidla, jez jsou odli$na od pravidel
ptijatych Komisi. Za stejnych podminek
miuze agentura pozadat Komisi 0 souhlas

S tim, Ze urcita provadéci pravidla
neuplatni. V tomto piipadé mize Komise
namisto pfijeti ¢i zamitnuti uvedené zadosti
agenturu pozadat, aby ji ke schvaleni
predlozila ta provadéci pravidla, jez jsou
odli$na od pravidel pfijatych Komisi.

Pozménovaci navrh

Sestimésicéni 1hita uvedena v predchozich
pododstavcich se pozastavi ode dne, kdy
agentura pozadala Komisi 0 souhlas, az do
dne, kdy Komise vyjadii své stanovisko.
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Pozménovaci navrh 29

Navrh narizeni

Cl. 1-bod 42

Sluzebni fad ufedniktt Evropské unie
Clanek 110 b (novy) — odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Prijeti aktu Vv pfenesené pravomoci
Komise neprodlen¢ oznami soucasné
Evropskému parlamentu a Radé.

Pozménovaci navrh 30

N&vrh narizeni
C1. 1 - bod 47

Sluzebni fad ufedniktt Evropské unie
Piiloha V —¢l. 7 — odst. 1

Zneni navrzené Komist

Utedniktim, ktefi maji narok na piispévek
za praci v zahranici nebo na piispévek za
pobyt v zahrani¢i, se k dovolené za
kalendatni rok pficte doba na cestu
vychdzejici ze zemépisné vzdalenosti mezi
mistem zamé&stnani a mistem pivodu, ktera
se vypocte takto:

— pti vzdalenosti 250 az 600 km: jeden den
na cestu,

— pii vzdalenosti 601 az 1 200 km: dva dny
na cestu,

— pii vidalenosti vice neZ 1 200 km: tii
dny na cestu.

Pozménovaci navrh

4. Ptijeti aktu v pfenesené pravomoci
Komise neprodlen¢ oznami soucasné
Evropskému parlamentu a Rad¢é a uvédomi
Soudni dviir.

Pozménovaci navrh

Utedniktim, ktefi maji narok na p¥ispévek
za praci v zahrani¢i nebo na piispévek za
pobyt v zahrani¢i, se k dovolené za
kalendatni rok pficte doba na cestu
vychazejici ze zemépisné vzdalenosti mezi
mistem zamé&stnani a mistem pivodu, ktera
se vypocte takto:

— pti vzdalenosti 250 az 1 000 km: jeden
den na cestu,

— pti vzdalenosti vice nez 1 000 km: dva
dny na cestu.

Odivodneéni

TFi placené dny na cestu domui v ramci EU neodpovidaji rychlosti a dostupnosti modernich
dopravnich prostredkii. Zamestnanci vyslani do tietich zemi maji na cestu domii pouze dva
dny. Pokud se tato doba povazuje za prijatelnou pro zaméstnance pracujici V odlehlejsich
castech svéta, pak by méla byt prijatelnd | pro zaméstnance pracujici vV Bruselu.

PE480.756v02-00
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Pozménovaci navrh 31

Navrh narizeni

Cl. 1 - bod 49 — pism. d a (nové)
Sluzebni fad ufedniki Evropské unie
Ptiloha VII — ¢l. 12 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(da) V ¢lanku 12 se odstavec 2 nahrazuje
timto:

,»2. Cestovani letecky

Je-li celkova vzdalenost cesty tam i zpét
po Zeleznici 800 km a vice, je ufednikovi
povoleno cestovat letadlem. U letii
trvajicich méné nez 8 hodin se poskytuje
nahrada pouze za let ekonomickou
tiidou. “

Oduvodneni

Prizpiisobeni standardnim pravidlum v clenskych statech.

Pozménovaci navrh 32

Navrh narizeni

Cl. 1 - bod 51 — pism. -a (nové)
SluZebni fad ufednikt Evropské unie
Piiloha IX — ¢l. 1 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(-a) V élanku 1 se odstavec 2 méni takto:

»2. V pripadech, kdy je za ucelem
vySetfovani vyZadovano naprosté utajeni
nebo kdy je tfeba pouzit vySetirovaci
prostiedky spadajici do pravomoci
vnitrostatniho soudniho organu, miiZe
byt pInéni povinnosti 0 vyzvé

k pfipominkam odloZeno poté, co byl
uvédomen orgdn oprdavnény ke
jmenovani. V uvedenych pripadech
nebude disciplinarni Fizeni zahajeno,
dokud nebude urednikovi dina moZnost
se vyjadrit.*
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Oduvodneni

Harmonizace statutu s narizenim 0 uradu OLAF 1073/99, jez je pravé vyjedndvana s Radou

a Komisi.

Pozménovaci navrh 33

Navrh narizeni

Cl. 1 —bod 51 — pism. b a (nové)
Sluzebni fad ufednikitt Evropské unie
Ptiloha IX — ¢l. 25

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 34

Navrh narizeni

Cl. 1 - bod 52 — pism. -a (nove)
SluZebni fad ufednikt Evropské unie
Piiloha X — ¢l. 8. — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE480.756v02-00

CS

Pozménovaci navrh

(ba) ¢lanek 25 se nahrazuje timto:
,»Cldnek 25

Pokud je urednik za uvedené ¢iny
trestné stihan, bude konec¢né rozhodnuti
ucinéno az po vyneseni kone¢ného
rozsudku soudem, ktery o véci jedna. Je-
li to vhodné a moZné, bude orgdanu
opravnénému ke jmenovani svérena
pravomoc uloZit stthanému uiednikovi
disciplinarni opatieni jesté pied tim, nez
bude vynesen zavérecny rozsudek soudu,
Ktery pFipad projednava.

Pozménovaci navrh

(-a) V élanku 8 se dopliiuje novy odstavec,
ktery zni:

,» Urednici, kteii se ticastni dalSiho
odborného vzdélavani v Bruselu podle
Clanku 24a sluzebniho Fadu a kterym byla
podle prvniho odstavce tohoto ¢lanku
prizndna dovolend na zotavenou,
zpravidla spojuji sviij pobyt v Bruselu za
ucelem dalsiho odborného vzdélavani
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S dovolenou na Zotavenou.“

Odiivodneéni

Cilem pozmenovaciho navrhu je spojit dovolenou na zotavenou kviili mimoradnée obtiznym
Zivotnim podminkam V tretich zemich (az pétkrat jeden tyden navic) s dalsim odbornym
vzdelavanim v Bruselu. Nahrada bude poskytnuta jak za letenky na tuto dovolenou, tak na
dalsi odborné vzdeélavani. Cilem navrhu je omezit nepritomnost zamestnancit EU na danych
pracovistich ve tretich zemich tim, Ze se cesty Spoji.

Pozménovaci navrh 35

Navrh narizeni

Cl. 1 - bod 52 — pism. -a (nové)
Sluzebni fad tfednikt Evropské unie
Priloha X —¢l. 9

Zneni navrzené Komist Pozménovaci navrh

(-a) ¢lanek 9 se nahrazuje timto:

,» 1. Dovolenou za kalendaini rok si
urednik muZe vybrat najednou nebo po
¢astech podle svého piani a s ohledem na
poZzadavky sluzby. Alesporii jedna ¢ast
dovolené v§ak musi zahrnovat nejméné
¢trnact pracovnich dni. Dovolena za
kalenddini rok nesmi piesahnout 37 dnii.
Jeji délka se vsak rozsiii 0 dobu na cestu
vypocltenou Vv souladu s élankem 7 piilohy
V.

2. Dovolena na zotavenou uvedena

V ¢lanku 8 nesmi pi‘esahnout patnact
pracovnich dnii véetné doby na cestu
V roce sluzby.“

Oduvodnent

Cilem navrhu je omezit nepritomnost zaméstnancu EU na pracovisti v tieti zemi.

Pozménovaci navrh 36
Navrh narizeni

Cl. 1 - bod 52 — pism. b a (nové)Sluzebni fad ufedniki Evropské unie
Ptiloha X — odst. 20
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Znéni navrzené Komisi Pozmeérnovaci navrh

(ba) ¢lanek 20 se nahrazuje timto:
»Clinek 20

Utednik ma narok na nahradu
cestovnich vydaju za dovolenou na
Zotavenou z mista zameéstnani do mista,
vV némz byla dovolena povolena, za svou
osobu a zaroven, ma-li narok na
prispévek na domacnost, i za
manzelku/manzZela a vyZivované déti,
ziji-li s nim.

Neni-li moZné nebo schiidné cestovat
vlakem, nahradi se cestovni vydaje na
zakladé zvlastniho rozhodnuti a po
jejich predloZeni letenky, a to bez ohledu
na vzdalenost. U letii trvajicich méné ne?
8 hodin se poskytuje nahrada pouze za let
ekonomickou tiidou. “

Odiivodneéni

Prizpiisobeni standardnim pravidlum v clenskych statech.
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