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MUUDATUSETTEPANEKUD

Eelarvekontrollikomisjon palub vastutaval Giguskomisjonil lisada oma raportisse jargmised

muudatusettepanekud:

Muudatusettepanek 1

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 2

Komisjoni ettepanek

(2) Seega on vaja luua raamistik, mis
vOimaldab tddle votta tookuse ning
vBimekuse, tulemuslikkuse ja s6ltumatuse
poolest korgetasemelisi to6tajaid, kes
valitakse vdimalikult laialt geograafiliselt
alalt litkmesriikide kodanike hulgast, ning
mis vBimaldab sellistel tootajatel taita oma
toollesandeid vdimalikult tohusalt ja
tulemuslikult.

Muudatusettepanek 2

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek

AD\893550ET.doc

3127

Muudatusettepanek

(2) Seega on vaja luua raamistik, mis
vOimaldab to6le votta tdokuse ning
vBimekuse, tulemuslikkuse ja s6ltumatuse
poolest krgetasemelisi to6tajaid, kes
valitakse vdimalikult laialt geograafiliselt
alalt litkmesriikide kodanike hulgast, ning
mis vBimaldab sellistel tootajatel taita oma
to6llesandeid vdimalikult tdhusalt ja
tulemuslikult. Sellega seoses tuleb tletada
praegused raskused, millega
institutsioonid puutuvad kokku teatavatest
liilkmesriikidest (Saksamaa,
Uhendkuningriik, Austria ja Madalmaad)
ametnike voi tootajate toolevotmisel, kuna
tootingimused institutsioonides on vahem
atraktiivsed ja konkurentsivdimelised kui
nende liitkmesriikide muudes sektorites.

Muudatusettepanek

(2 a) Kuna Euroopa avalik teenistus on
liildu eesmarke ja elanikkonda arvestades
vaga vaike, ei tohiks liidu institutsioonide
ja ametite tootajate arvu vdhendamine
tuua kaasa neile vastavalt aluslepingutes
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Muudatusettepanek 3

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 3

Komisjoni ettepanek

(3) Laiem eesmérk peaks olema
inimressursside haldamise optimeerimine
Euroopa avalikus teenistuses, mida
iseloomustab pédevus, sdltumatus,
lojaalsus, erapooletus ja stabiilsus ning
kultuuriline ja keeleline mitmekesisus.

Muudatusettepanek 4

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 13

Komisjoni ettepanek

(13) Praeguse tegevusiiksuse AST
karjaaristruktuuride edasiseks
kohandamiseks mitmesuguste
t0okohustustega ja halduskulude
véhendamise valtimatu sammuna tuleks
sekretéride ja kantseleitootajate jaoks
kasutusele votta uus tegevusuksus
AST/SC. Palgad ja ametialase edutamise
mé&érad seostavad asjakohaselt
toollesanded ja palgad. Sel moel on
vOimalik sdilitada stabiilne ja kdikehdlmav
Euroopa avalik teenistus.

PE480.756v02-00

satestatud kohustustele ja volitustele
antud Ulesannete, kohustuste ja
funktsioonide halvemat taitmist. Seda
silmas pidades peavad iga institutsiooni ja
ameti personalikulud k&igi nende
t0otajate kategooriate osas olema
labipaistvamad.

Muudatusettepanek

(3) Laiem eesmérk peaks olema
inimressursside haldamise optimeerimine
Euroopa avalikus teenistuses, mida
iseloomustab korge tase, padevus,
sOltumatus, lojaalsus, erapooletus ja
stabiilsus, kultuuriline ja keeleline
mitmekesisus ning atraktiivsed
to6levatutingimused.

Muudatusettepanek

(13) Praeguse tegevusiiksuse AST
karjadristruktuuride edasiseks
kohandamiseks mitmesuguste
tookohustustega ja halduskulude
vahendamise valtimatu sammuna tuleks
sekretéride ja kantseleitdttajate jaoks
kasutusele votta uus tegevusiiksus
AST/SC. Palgad ja ametialase edutamise
méaérad peaksid seostama asjakohaselt
vastutustaseme ja palgad. Sel moel on
vOimalik sdilitada stabiilne ja kdikehdlmav
Euroopa avalik teenistus. Komisjon peaks
hindama selle uue tegevustiksuse
kasutuselevdtmise ulatust ja méju ning
esitama aruande, vottes eriti arvesse
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Muudatusettepanek 5

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18) Mdned tootajad peavad sageli viibima
l&hetuses oma institutsiooni teistes
pdhitegevuskohtades. Sedalaadi olukorda
ei ole praegustes lahetusi reguleerivates
eeskirjades piisavalt arvesse voetud.
Seeparast tuleks neid eeskirju kohandada,
et vdimaldada elamiskulude hivitamist
kindla summa pohjal.

Muudatusettepanek 6

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 20

Komisjoni ettepanek

(20) Uute eeskirjade ja meetmete
jarkjarguliseks kohaldamiseks tuleks ette
naha tleminekukord, mis austaks enne
nende joustumist toole voetud tootajate
omandatud digusi ja diguspéaraseid ootusi.

Muudatusettepanek 7

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 21

Komisjoni ettepanek
(21) Lihtsuse ja personalipoliitika
jarjepidevuse huvides tuleks komisjoni

poolt personalieeskirjade rakendamiseks
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naiste olukorda, nii et oleks tagatud
stabiilse ja kdikehdlmava Euroopa
avaliku teenistuse sailimine.

Muudatusettepanek

(18) Mdned tootajad peavad sageli viibima
l&hetuses oma institutsiooni teistes
pdhitegevuskohtades. Sedalaadi olukorda
ei ole praegustes lahetusi reguleerivates
eeskirjades piisavalt arvesse voetud.
Seeparast tuleks neid eeskirju kohandada,
et vdimaldada sellistel juhtudel kindla
summa havitamist keskmiste kohalike
elamiskulude pdhjal.

Muudatusettepanek

(20) Uute eeskirjade ja meetmete
jarkjarguliseks kohaldamiseks tuleks ette
néha Gleminekukord, mis austaks enne
nende muudetud personalieeskirjade
joustumist toole voetud tdotajate
omandatud digusi ja diguspéraseid ootusi.

Muudatusettepanek

(21) Lihtsuse ja personalipoliitika
jarjepidevuse huvides tuleks komisjoni
poolt personalieeskirjade rakendamiseks
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vastu vOetud eeskirju kohaldada analoogia
pdhjal ka ametite suhtes. Selleks aga, et
vajaduse korral oleks vdimalik arvesse
vOtta ametite eriolukorda, tuleks neile anda
digus paluda komisjonilt luba votta vastu
rakenduseeskirjad, mis erinevad komisjoni
omadest, vOi jatta komisjoni moned
eeskirjad kohaldamata.

Muudatusettepanek 8

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Luua tuleks personalieeskirjade
joustamiseks vastu voetud eeskirjade
register, mida peaks haldama Euroopa
Liidu Kohus. See register, millega vdivad
tutvuda kdik institutsioonid ja ametid,
vOimaldab l&bipaistvust ja edendab
personalieeskirjade jarjepidevat
kohaldamist.

Muudatusettepanek 9

Ettepanek votta vastu maarus
Pdhjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26) Komisjon peaks delegeeritud
digusaktide ettevalmistamise ja koostamise
ajal tagama asjakohaste dokumentide
samaaegse, digeaegse ja asjakohase
edastamise Euroopa Parlamendile ja
noukogule,

Muudatusettepanek 10

Ettepanek votta vastu maarus
Artikkel 1 — punkt 2 — alapunkt a
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vastu voetud eeskirju kohaldada analoogia
pdhjal ka ametite suhtes. Selleks aga, et
vajaduse korral oleks vdimalik arvesse
vOtta ametite eriolukorda, tuleks neile anda
digus paluda komisjonilt luba vétta vastu
rakenduseeskirjad, mis erinevad komisjoni
omadest.

Muudatusettepanek

(22) Luua tuleks personalieeskirjade
joustamiseks vastu voetud eeskirjade,
sealhulgas nendest lubatud erandite
register, mida peaks haldama Euroopa
Liidu Kohus. See register, millega vdivad
tutvuda kdik institutsioonid ja ametid,
vBimaldab labipaistvust ja edendab
personalieeskirjade jarjepidevat
kohaldamist.

Muudatusettepanek

(26) Komisjon peab delegeeritud
digusaktide ettevalmistamise ja koostamise
ajal tagama asjakohaste dokumentide
samaaegse, digeaegse ja asjakohase
edastamise Euroopa Parlamendile ja
noukogule,
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Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 5 — 10ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Personalieeskirjadega hdlmatud
ametikohad liigitatakse vastavalt nendega
seotud ulesannete laadile ja tahtsusele
administraatorite tegevusiiksuseks
(edaspidi ,,AD”), assistentide
tegevusiksuseks (edaspidi ,,AST”’) ning
sekretéride ja kantseleitootajate
tegevusiiksuseks (edaspidi ,,AST/SC”).

Muudatusettepanek 11

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 5 a (uus)

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 11a — 18ige 1

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(Ei puuduta eestikeelset versiooni.)

Muudatusettepanek

5 a. artikli 11a 18ige 1 asendatakse
jargmisega:

,»1. Kui allpool ei ole satestatud teisiti, ei
tegele ametnik oma kohustuste taitmisel
kisimustega, milles tal on otseselt voi
kaudselt tema s6ltumatust kahjustada
voivad isiklikud huvid, eelkdige
perekondlikud ja finantshuvid, vdi mis
tahes muu huvide konflikt, mis on seotud
muu hulgas varasema t60suhtega viimase
viie aasta jooksul. KBik vastselt ametisse
nimetatud ametnikud on kohustatud enne
oma institutsioonis t66le asumist téitma ja
esitama Uksikasjaliku huvide
deklaratsiooni vormi, mis sisaldab teavet
eelnevate tdoandjate ja eelnevate klientide
kohta vahemalt viimase viie aasta jooksul.

Terminit ,,huvide konflikt” tolgendatakse
kooskdlas OECD propageeritava
madratlusega kui ametniku avalike
tlesannete ja erahuvide vahelist konflikti,
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milles ametnikul on eraviisilised huvid,
mis vodivad sobimatult mdjutada tema
ametililesannete ja -kohustuste taitmist.
Lisaks peetakse huvide konfliktiks ka
olukorda, kus endised ametnikud v@iksid
kasutada institutsioonis té6tamise kaigus
omandatud siseinfot, oskusteavet,
mdjuvdimu ja kontakte omaenda, oma
jargmiste tédandjate voi klientide
finantshuvides.”’;

Selgitus

Huvide konfliktide ennetamise ja selliste konfliktide korral toimimise osas tuleks
personalieeskirju karmimaks muuta ning vahendada t6lgendamisruumi. Praegune maaratlus
toob kaasa kooskdla puudumise institutsioonide poolt selles valdkonnas rakendatavate
meetmete vahel ning d6nestab ELi kodanike usaldust ELi institutsioonide, ametite ja muude

asutuste vastu.

Muudatusettepanek 12

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 5 b (uus)

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 12b — 10ige 1

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

5 b. artikli 12b 18ige 1 asendatakse
jargmisega:

,» 1. Vastavalt artiklile 15 taotleb
ametnik, kes soovib tegutseda valjaspool
oma teenistuskohustusi palga eest v0i
tasuta voi minna lahetusse véaljaspool
liitu, esmalt ametisse nimetava asutuse
vOi ametiisiku loa. Luba ei anta ainult
juhul, kui kdnealune t66 voi lahetus
takistaks ametniku kohustuste taitmist,
seaks kusimuse alla tema sltumatuse ja
lojaalsuse institutsiooni suhtes voi kui see
ei sobi kokku institutsiooni huvidega.”;

Selgitus

Viimase paari aasta jooksul on teatatud paljudest huvide konflikti ja eeldatava huvide
konflikti juhtumitest ELi institutsioonides. Huvide konfliktide ennetamise ja selliste konfliktide
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korral toimimise osas tuleks personalieeskirju karmimaks muuta ning véahendada

télgendamisruumi.

Muudatusettepanek 13

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 6 a (uus)

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 22¢ (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

6 a. artikli 22b jarele lisatakse jargmine
artikkel:

wArtikkel 22¢

Iga institutsioon kehtestab s6ltumatu
menetluse, mille kohaselt k&sitletakse
ametnike kaebusi nende kohtlemise viisi
kohta nende poolt artikli 22a ja/voi artikli
22b alusel oma kohustuste taitmise jarel
ja/voi tagajarjel. Asjaomane institutsioon
tagab, et sellised kaebusi kasitletakse
konfidentsiaalselt kahe kuu jooksul. Kui
nimetatud téhtajast ei ole véimalik Kinni
pidada, teatab asjaomane institutsioon
kaebuse esitaja(te)le kirjalikult viivituse
pdhjused.

Iga institutsioon kehtestab vaaritust teost
teatamise kohta sisesuunised, mis
reguleerivad muu hulgas jargmist:

—artikli 22a 16ikes 1 ja/vdi artiklis 22b
viidatud ametnikele (siseinformaatorid)
teabe andmine nende poolt teatatud asja
kasitlemise kohta;

— siseinformaatorite digustatud huvide ja
privaatsuse kaitse ning

— kéesoleva artikli esimeses 16igus
viidatud kaebuste kasitlemise sdltumatu
menetlus.”

Sisesuunised jargivad lisas A toodud
pdhimotteid.

wLisa A

Artikkel 1
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1. Ametnikul, kellele saavad tema
ametikohustuste taitmise kaigus voi
sellega seoses teatavaks asjaolud, mille
alusel voib eeldada voi ausalt uskuda
digusrikkumise olemasolu, oluliste
eetikapdhimotete jargimata jatmist teiste
ametnike poolt, raiskamist ja/vGi ohtusid,
mis kahjustavad Euroopa Liidu huvisid,
on digus teatada sellest ja esitada
taiendavat teavet oma vahetule Glemusele
vOi peadirektorile vdi samavaarsetel
ametikohtadel olevatele isikutele v6i otse
Euroopa Pettustevastasele Ametile
(OLAF), kui ktisimus puudutab OLAFi
padevusvaldkonda. Iga institutsioon peab
ette ndgema suhtluskanali, mis véimaldab
kahesuunalist anonttmset sdnumite
edastamist vastavalt kéesolevale artiklile.

2. lga institutsioon tagab, et ametnik, kes
edastab teavet 18ike 1 kohaselt
(siseinformaator), saab kohe teabe
kattesaamise kinnituse ning nelja nadala
jooksul teatatakse talle teate
analtusimiseks vajalik ligikaudne aeg,
mis ei tohiks Uletada kuut kuud. Selle
ajavahemiku Uletamisel teatatakse
siseinformaatorile pikendamise
vajalikkuse pdhjused ja ajavahemiku
hinnanguline kogupikkus. Sama kehtib
iga jargmise kolmekuulise ajavahemiku
kohta.

3. Kui esialgne analiiiis annab pohjust
arvata, et kiisimus kuulub OLAFi
padevusvaldkonda, edastatakse asi
OLAFile. Siseinformaatorile teatatakse
viivitamata asja edastamisest.
Siseinformaatori ja tema edastatud teabe
kasitlemisega seoses on OLAFil
samasugused kohustused nagu teabe
esmasel vastuvotjal ja tema institutsioonil.

4. lga institutsioon tagab siseinformaatori
isikuandmete vdimalikult konfidentsiaalse
kasitlemise. Asjaomasel institutsioonil
ja/vdi OLAFil on lisaks kohustus teatada
siseinformaatorile kohe kdigist
anonuumsuse ja konfidentsiaalsuse
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rikkumistest v8i selle ohust.

5. lga institutsioon tagab, et kdiki
siseinformaatorite teateid analttsitakse.
Anallus peab olema erapooletu,
asjakohane, kiire, nduetekohaselt
dokumenteeritud, teostatud padevate
organite poolt ja seda ei tohi mdjutada
isikud, keda siseinformaator stitidistab voi
kahtlustab. Siseinformaatoril on digus
saada nOuetekohast teavet ja anda
selgitusi enne analttsi I6petamist.
Siseinformaatorile teatatakse ka
I6pptulemus ja tal on digus tutvuda asjaga
seotud dokumentidega.

6. Kogu vaaritust teost teatamise juhtumi
kasitlemise valtel jargitakse kdigi osaliste
menetlusbigusi ning Gigust eraelu
puutumatusele ja andmekaitsele, samuti
institutsioonide salajashoidmise vajadusi

7. Asjaomane institutsioon ei tee
ametnikule vaaritust teost teatamise jarel
vOi selle kéasitlemise ajal kahju ning
kaitseb ametnikku kahjustava mdju eest,
mis tuleneb vdi vdib tuleneda teiste
ametnike vOi kolmandate isikute
tegevusest. Kui siseinformaator kannatab
kahju ja ei saa valistada selle kahju seost
vaaritust teost teatamisega, on
institutsioonil kohustus téendada, et sellist
seost ei ole.

8. Ametnik, kes péhjendamatult sekkub
vaaritust teost teatamise juhtumi
kasitlemisse (nt manipuleerimine
analttsimisel voi siseinformaatori
kahjustamine), kannab
distsiplinaarvastutust. Ametnik, kes
kuritarvitab vaaritust teost teatamise
menetlust, kannab samuti
distsiplinaarvastutust, kui saab téendada,
et ta tOstatas teadlikult valja méeldud
probleemi vdi esitas teadlikult
valeandmeid.

9. Institutsioonid loovad sisemise
tugististeemi, mis tagab vdimalikele
siseinformaatoritele séltumatu ja
konfidentsiaalse nGustamise, ning teevad
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vaaritust teost teatamise poliitika oma
t0otajatele teatavaks labipaistval ja
konstruktiivsel viisil. Luuakse
mehhanismid, et teavitada
siseinformaatoreid anontiimselt
tulemuslikest meetmetest, mis on voetud
konkreetsete juhtumite puhul, nagu
riskide tuvastamine, rikkumiste
arahoidmine, rikkujate karistamine,
kattemaksu valtimine ja karistused
pahatahtliku vaaritust teost teatamise eest.

10. Institutsioonid jalgivad ja hindavad
korrapéaraselt kdesoleva artikli
rakendamist, votavad ennetavaid
meetmeid ning pakuvad riskiteadlikkuse
ja vaaritust teost teatamise alaseid
koolitusi, et edendada nende séatete
kohaldamise parimaid tavasid. Luuakse
teadete registreerimise, lilkumistee
kindlakstegemise ja jalgimise
koordineeritud siisteem, ilma et see
piiraks 10ike 6 kohaldamist.

11. K&esolevat artiklit kohaldatakse ka
juhul, kui ametnik kasutab oma
personalieeskirjade artiklist 21a
tulenevaid Gigusi v6i kui ametnikul on
kohustus teatada kaesoleva artikli 18ikes 1
nimetatud juhtumitest.

Artikkel 2

1. Siseinformaatoril, kes ausalt usub, et
tema personalieeskirjade artiklist 22a
tulenevaid Gigusi ei ole jargitud voi et aset
on leidnud digusrikkumine, mille on
toime pannud palgaastme AD 14 vdi
kdrgema palgaastme ametnik ja/vdi tema
institutsiooni liige vdi OLAF, on digus
sellest teatada ja esitada tdiendavat teavet
komisjoni presidendile v6i kontrollikoja
presidendile (kui kiisimus kuulub
kontrollikoja padevusse), ndukogu
eesistujale, Euroopa Parlamendi
presidendile vdi Euroopa Ombudsmanile.

2. Siseinformaator, kes ausalt usub, et
tema personalieeskirjade artikli 22b
IGigetest 1 ja 3 tulenevaid digusi ei
jargitud, voib sellest teatada ja esitada
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taiendavat teavet Euroopa Liidu huvisid
kahjustava kahtlustatava rikkumise voi
tema institutsiooni ametnike ja/voi
lilkmete kahtlustatava kriminaalse
kaitumise kohta tkskdik millisele
Euroopa Parlamendi ja kontrollikoja
liilkmele (kui asi puudutab kontrollikoja
padevusvaldkonda).

3. Personalieeskirjade artikliga 22a
satestatud Gigusi ja kohustusi
kohaldatakse siseinformaatorite ja teabe
vastuvotjate suhtes personalieeskirjade
artikli 22b kohaselt. Teabe vastuvétjal on
Oigus kusitleda eelnevat teabe vastuvotjat
ja/vdi asjasse eelnevalt segatud
institutsiooni, kuidas vaaritust teost
teatamise juhtumit on kasitletud, ning
talle esitatakse asja analtisimiseks
vajalik teave.

4. Kui liidu 6igusaktidega antakse liidu
institutsioonide valistele organitele
vajalikud volitused konfidentsiaalselt
hinnata (institutsioonide siseseid)
juhtumeid, mis véivad olla
ametnikepoolse avalikustamise objektiks,
voivad ametnikud poérduda kéesolevas
artiklis satestatud tingimustel ka nende
organite poole.

5. LOigetes 1, 2 ja 4 nimetatud teabe
vastuvotjatel on lisaks digus teavitada
uldsust, kui nad peavad seda vajalikuks.

6. Kui siseinformaatori suhtes
kohaldatakse distsiplinaarmenetlust voi
muid menetlusi, sest ta ei jarginud artiklis
22a voi artiklis 22b satestatud teabe
vastuvotjatega seotud piiranguid ja/voi
naiteks edastas teabe meediale ja/vdi
Uldsusele, voetakse tema suhtes vietavate
meetmete puhul arvesse seda, kas
avalikustatud teave oli tdene vdi
siseinformaator uskus selle olevat tdese.
Arvesse vietakse ka Uldsuse huvi
konealuses kiisimuses.”’;
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Muudatusettepanek 14

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 6 b (uus)

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 24 — 16ik 2

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

6 b. artikli 24 teisele 18igule lisatakse
jargmine lause:

wSee el kehti kulude suhtes, mis tekivad
ametnikul Euroopa Pettustevastase Ameti
Jjuurdlustega seoses.”;

Selgitus

Maksumaksja ei peaks kandma kulusid, mis tekivad ametnikul OLAFi juurdluste tottu.

Muudatusettepanek 15

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 8

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 27 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

Ametnike t66levotmisel lahtutakse
eesmaérgist saada institutsiooni teenistusse
voimalikult véimekad, tulemuslikult
tootavad ja s6ltumatud ametnikud, kes
valitakse Euroopa Liidu liikmesriikide
kodanike hulgast voimalikult laialt
geograafiliselt alalt. Uhtki tookohta ei
eraldata konkreetse liikmesriigi
kodanikele.

Muudatusettepanek 16

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 8

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 27 — 16ik 2

PE480.756v02-00

Muudatusettepanek

Ametnike toolevotmisel lahtutakse
eesmaérgist saada institutsiooni teenistusse
vOimalikult vBimekad, tulemuslikult
tootavad ja s6ltumatud ametnikud, kes
valitakse Euroopa Liidu liikmesriikide
kodanike hulgast voimalikult laialt
geograafiliselt alalt. Uhtki téokohta ei
eraldata otseselt voi kaudselt konkreetse
liilkmesriigi kodanikele.

AD\893550ET.doc



Komisjoni ettepanek

Liidu kodanike v@rdsuse péhimdte
vOimaldab igal institutsioonil ametnike
kodakondsuste kauaaegse ja suure
tasakaalustamatuse korral, mis ei ole
pdhjendatud objektiivsete kriteeriumidega,
vastu votta parandusmeetmeid. Need
parandusmeetmed ei tohi kaasa tuua muid
kui tulemustel pdhinevaid
to0levotukriteeriume. Enne selliste
parandusmeetmete vastuvotmist kehtestab
asjaomase institutsiooni ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik uldsatted ké&esoleva
IGike joustamiseks artikli 110 kohaselt.

Muudatusettepanek 17

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 9

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 29 — 18ige 1 — 18ik 2

Komisjoni ettepanek

»Sdilitades pdhimotte, et valdav enamik
ametnikke voetakse todle avaliku konkursi
korras, vOib ametisse nimetav asutus voi
ametiisik erandina punktist b korraldada
institutsioonis sisekonkursi, mis on avatud
ka Euroopa Liidu muude teenistujate
tootingimuste artiklites 3a ja 3b
madratletud lepingulistele tootajatele.”;

Muudatusettepanek

Liidu kodanike v@rdsuse p6himdte
vOimaldab igal institutsioonil ametnike
kodakondsuste vdi soo kauaaegse ja suure
tasakaalustamatuse korral, mis ei ole
pdhjendatud objektiivsete kriteeriumidega,
vastu votta parandusmeetmeid. Need
parandusmeetmed ei tohi kaasa tuua muid
kui tulemustel p&hinevaid
toolevotukriteeriume. Enne selliste
parandusmeetmete vastuvotmist kehtestab
asjaomase institutsiooni ametisse nimetav
asutus vOi ametiisik uldsatted k&esoleva
IGike joustamiseks artikli 110 kohaselt.

Muudatusettepanek

»Sdilitades pdhimotte, et valdav enamik
ametnikke voetakse todle avaliku konkursi
korras, vdib ametisse nimetav asutus vOi
ametiisik erandina punktist b korraldada
institutsioonis sisekonkursi, mis on avatud
ka Euroopa Liidu muude teenistujate
tootingimuste artiklites 3a ja 3b
maéaratletud lepingulistele tootajatele.

Lepingulised todtajad voivad sellistel
sisekonkurssidel osaleda, tingimusel et
nad esitavad tdendi the liidu keele
pdhjaliku tundmise ja veel kahe liidu
keele rahuldava tundmise kohta oma
kohustuste tiitmiseks vajalikul tasemel.”;

Selgitus

Muudatusettepanekuga soovitakse tagada, et sisekonkurssidel osalevad lepingulised to6tajad
suudavad taita oma kohustusi vahemalt kolmes keeles — iihtlustamine ametnikele kehtivate
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tingimustega.

Muudatusettepanek 18

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 9 a (uus)

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 29 — 18ige 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

9 a. artiklile 29a lisatakse jargmine 15ige:

»2 a. Spetsiaalselt iihe konkreetse isiku
toolevotmiseks mbeldud konkursid ei ole
lubatud.”;

Muudatusettepanek 19

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 14 — alapunkt a a (uus)
Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 43 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(a a) esimese 16igu esimese lause jarele
lisatakse jargmine lause:

wAruanne pohineb libipaistval,
mdistetaval ametnike tulemuste hindamise
susteemil, mille institutsioonid kindlaks
mddravad.”;

Selgitus

Personalieeskirjade kohaselt hinnatakse ametniku padevust, tulemuslikkust ja td6alast
kaitumist vahemalt tiks kord kahe aasta jooksul. Muudatusettepanekuga ndutakse labipaistvat
ja mdistetavat hindamissisteemi.

Muudatusettepanek 20

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 14 a (uus)

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 44 — 16ik 1
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

14 a. artikli 44 esimene 10ik asendatakse
jargmisega:

»~Ametnik, kes on kolm aastat olnud oma
palgaastme Uhes jargus, tduseb
automaatselt sama palgaastme
jargmisesse jarku. Alates palgaastmest
AD 12 toimub see automaatne tdus ainult
siis, kui ametniku suhtes kohaldatakse
teist loiku. ”;

Selgitus

Iga kahe aasta jarel toimuv automaatne, tulemustest séltumatu edutamine, millega kaasneb
kuni 650 euro suurune palgatdus, pdhjustab markimisvaarseid kulusid. Jarkudevahelise
ajavahemiku pikendamine kolme aastani on digustatud, kuna uksikuid jéarke ei puudutata.
Siduda edutamine alates palgaastmest AD 12 juhtimisiilesandega on motiveeriv ja nende
palgaastmete (alates 10 000 eurost kuus) ametikohtadel Gigustatud.

Muudatusettepanek 21

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 20

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 52 — punkt b — teine lause

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
Ametnik vGib siiski oma taotluse korral ja Ametnik vGib siiski oma taotluse korral ja
juhul, kui ametisse nimetav asutus voi tingimusel, et ametisse nimetav asutus voi
ametiisik peab seda tksuse huvides ametiisik ei esita pdhjendatud
pdhjendatuks, jatkata tootamist kuni 67- vastuvaiteid, jatkata tootamist kuni 67-
aastaseks saamiseni; sel juhul laheb ta aastaseks saamiseni; sel juhul laheb ta
automaatselt pensionile selle kuu viimasel automaatselt pensionile selle kuu viimasel
paeval, mil ta saab 67-aastaseks. péeval, mil ta saab 67-aastaseks.

Muudatusettepanek 22

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 21 —alapunkt d
Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 55 — 16ige 4
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Komisjoni ettepanek

4. lga institutsiooni ametisse nimetav
asutus voi ametiisik voib kasutusele votta
paindliku tdéoaja korralduse. Ametnikud,
kelle suhtes kohaldatakse artikli 44 teise
I6igu satteid, haldavad oma t6daega sellist
korraldust kasutamata.

Muudatusettepanek

4. lga institutsiooni ametisse nimetav
asutus voi ametiisik vdib kasutusele votta
paindliku tooaja korralduse. Uletunnitoo
hivitamine toimub ametniku
tobajakontole kantavate tundidena ja see
ei tohi uletada kaheksat tundi
kalendrikuu kohta. Uletunnit6o
tegemiseks peab eelnevalt ndusoleku
andma asjaomane peadirektoraat ja
personali peadirektoraat. Uletunnito
taotlustes tuleb tapsustada erakorralise
olukorra pdhjused, hivitamist Gigustavad
asjaolud, osalevate tootajate arv ja
eeldatav Uletunnitdd maht.

Ametnikud, kelle suhtes kohaldatakse
artikli 44 teise 16igu sétteid, ja ametnikud
alates palgaastmest AD/AST 9 haldavad
oma t60aega, ilma et neil oleks sellise
korralduse kohaselt digus hivitavale
puhkusele.

Selgitus

Praeguse tava kohaselt voib ettepanek tuua kaasa kuni 1,2 miljonit tdiendavat vaba péeva.
Muudatusettepaneku eesmérk on selgitada tletunnité tingimusi ja seega vaheneb vBimalike
vabade péevade arv poole vorra. Samuti on selle eesmark tagada, et hlivitavat puhkust
uletunnitdo eest ei antaks alates palgaastmest AD/AST 9 (7100 eurot). Alates sellest
palgaastmest hivitab tletunnitdé ametniku palk. Nii véaheneb vGimalike vabade péaevade arv

umbes 170 000 péaevale.

Muudatusettepanek 23

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 23

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 56 — 16ik 3

Komisjoni ettepanek
Nagu on sétestatud V1 lisas, on palgaastme
SC 1-SC 6 ning AST 1-AST 4 ametnikel

digus saada Uletunnitdo eest kas hiivitavat
puhkust voi lisatasu, kui tksuse to0 ei

PE480.756v02-00

Muudatusettepanek

Nagu on sétestatud V1 lisas, on palgaastme
SC 1-SC 6 ning AST 1-AST 4 ametnikel

digus saada Uletunnitdo eest kas hiivitavat
puhkust voi lisatasu, kui tiksuse t06 ei
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vdimalda hiivitavat puhkust Gletunnitoo
tegemise kuule jargneva kuu jooksul.

Muudatusettepanek 24

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 27

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 61

Komisjoni ettepanek

27. artiklis 61 asendatakse s6na
»institutsioonid” fraasiga ,,institutsioonide
ametisse nimetavad asutused vOi
ametiisikud”;

vOimalda hivitavat puhkust Gletunnitdo
tegemise kuule jargneva kahe kuu jooksul.

Muudatusettepanek

27. artiklit 61 muudetakse jargmiselt:

(a) sona ,,institutsioonid” asendatakse
fraasiga ,,institutsioonide ametisse
nimetavad asutused vOi ametiisikud’;
(b) lisatakse jargmine 18ik:

wRiigipiihad ja ametlikud puhkepdievad ei
iileta kokku 14 piieva.”;

Selgitus

Praegu on kokku 18 tasustatavat riigipuiha ja ametlikku puhkepédeva. Aastal 2012 ei ole 9
neist riigipihad ja on seega tasustatav lisapuhkus. Muudatusettepanekus nahakse ette
vahendada riigipihade ja ametlike puhkepéaevade arvu 4 péaeva vorra. lga selline
lisapuhkepéev kdigis ELi institutsioonides maksab Gle 24 miljoni euro.

Muudatusettepanek 25

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 39 a (uus)

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 86

Komisjoni ettepanek

AD\893550ET.doc

Muudatusettepanek
39 a. artikli 86 18ige 2 asendatakse
jargmisega:

,»2. Kui ametisse nimetav asutus voi
ametiisik vOi Euroopa Pettustevastane
Amet saab teada tdenditest, mis annavad
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pdhjust oletada, et kohustused 16ike 1
téhenduses on taitmata jaetud, voivad
nad algatada haldusjuurdluse, et
tdendada, kas selline taitmatajatmine on
aset leidnud. Kui haldusjuurdlus ei ole
IGpetatud viie aasta jooksul alates
kuupéevast, mil ametisse nimetav asutus
vOi ametiisik voi Euroopa Pettustevastane
Amet sai tdenditest teada, siis juhtum
aegub ja menetlemine IGpetatakse.

Kui haldusjuurdluse kaigus peatatakse
ametniku teenistuskohustuste taitmine
kauemaks kui kuueks kuuks, on ametisse
nimetaval asutusel voi ametiisikul digus
votta distsiplinaarmeetmeid. ”;

Selgitus

ELi to6tajate suhtes algatatud haldusjuurdlused vbivad kesta aastaid, ilma et kohus teeks
otsust. Muudatusettepanekuga tuuakse esimest korda sisse selliste juhtumite aegumine. Lisaks
tekib vBimalus votta distsiplinaarmeetmeid haldusjuurdluse tulemustest olenemata. Sellega
kaitstakse ELi to0tajaid, kuna on tagatud, et maaratakse asjakohased karistused voi juurdlus

I6petatakse.

Muudatusettepanek 26

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 41

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 110 — I8ige 2 — 16ik 2

Komisjoni ettepanek

Sellised rakenduseeskirjad jéustuvad
ametite suhtes tiheksa kuu méddumisel
nende joustumisest komisjonis vdi Uiheksa
kuu moddumisel kuupéevast, mil komisjon
teatas ametitele asjaomase
rakenduseeskirja vastuvdtmisest, olenevalt
sellest, kumb kuupdev on hilisem.
Olenemata eespool satestatust voib amet ka
otsustada, et sellised rakenduseeskirjad
joustuvad varasemal kuupéeval.

Muudatusettepanek 27

PE480.756v02-00

Muudatusettepanek

Sellised rakenduseeskirjad jéustuvad
ametite suhtes kuue kuu moéodumisel
nende joustumisest komisjonis voi kuue
kuu moodumisel kuupéevast, mil komisjon
teatas ametitele asjaomase
rakenduseeskirja vastuvdtmisest, olenevalt
sellest, kumb kuupdev on hilisem.
Olenemata eespool satestatust voib amet ka
otsustada, et sellised rakenduseeskirjad
joustuvad varasemal kuup&eval.
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Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 41

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 110 — I8ige 2 — 16ik 3

Komisjoni ettepanek

Erandina vdib amet enne eespool
nimetatud Uheksakuulise tahtaja
moddumist ja parast ndupidamist
personalikomiteega esitada komisjonile
kinnitamiseks komisjoni vastuvdetud
eeskirjadest erinevad rakenduseeskirjad.
Samadel tingimustel v6ib amet taotleda
komisjoni luba teatavate
rakenduseeskirjade kohaldamata jatmiseks.
Sellisel juhul v8ib komisjon taotluse
rahuldamise vdi rahuldamata jatmise
asemel nduda ametilt, et see esitaks talle
kinnitamiseks komisjoni vastuvdetud
eeskirjadest erinevad rakenduseeskirjad.

Muudatusettepanek 28

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 41

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 110 — I6ige 2 — 16ik 4

Komisjoni ettepanek

Eelmistes 16ikudes osutatud
Uheksakuuline téhtaeg peatub kuupéeval,
mil amet esitab taotluse komisjoni loa
saamiseks, ja jatkub kuupéeval, mil
komisjon esitab oma seisukoha.

Muudatusettepanek 29

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 42

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
Artikkel 110b (uus) — 18ige 4
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Muudatusettepanek

Erandina vdib amet asjakohaseid
pdhjendusi sisaldava taotluse alusel enne
eespool nimetatud kuuekuulise tahtaja
mo6dumist ja parast ndupidamist
personalikomiteega esitada komisjonile
kinnitamiseks komisjoni vastuvoetud
eeskirjadest erinevad rakenduseeskirjad.
Samadel tingimustel vGib amet taotleda
komisjoni luba teatavate
rakenduseeskirjade kohaldamata jatmiseks.
Sellisel juhul v6ib komisjon taotluse
rahuldamise voi rahuldamata jatmise
asemel nGuda ametilt, et see esitaks talle
kinnitamiseks komisjoni vastuvoetud
eeskirjadest erinevad rakenduseeskirjad.

Muudatusettepanek

Eelmistes 16ikudes osutatud kuuekuuline
tahtaeg peatub kuupdeval, mil amet esitab
taotluse komisjoni loa saamiseks, ja jatkub
kuupéeval, mil komisjon esitab oma
seisukoha.
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Komisjoni ettepanek

4. Niipea kui komisjon on delegeeritud
digusakti vastu votnud, teeb ta selle samal
ajal teatavaks Euroopa Parlamendile ja
ndukogule.

Muudatusettepanek 30

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 47

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
V lisa — artikkel 7 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

Nende ametnike pohipuhkusele, kellel on
digus saada kodumaalt lahkumise voi
valismaal elamise toetust, lisatakse
sbiduaeg, mida arvestatakse td6tamiskoha
ja paritolukoha geograafilise vahemaa
alusel jargmiselt:

250-600 km: Uhepdevane kojusdiduaeg,
601-1200 km: kahepaevane kojusGiduaeg,

tle 1200 km: kolmep&evane
kojusdiduaeg.

Muudatusettepanek

4. Niipea kui komisjon on delegeeritud
Oigusakti vastu votnud, teeb ta selle samal
ajal teatavaks Euroopa Parlamendile ja
ndukogule ning teavitab sellest Euroopa
Liidu Kohut.

Muudatusettepanek

Nende ametnike pohipuhkusele, kellel on
Oigus saada kodumaalt lahkumise voi
vélismaal elamise toetust, lisatakse
sdiduaeg, mida arvestatakse tootamiskoha
ja paritolukoha geograafilise vahemaa
alusel jargmiselt:

— 250-1000 km: tGhepé&evane kojusGiduaeg,
— Ule 1000 km: kahepéevane kojusdiduaeg.

Selgitus

ELis todtavatele ametnikele kojusdiduks ette nahtud kolm péeva ei vasta moodsate
transpordivahendite kiirusele ja hdlpsale kattesaadavusele. Kolmandates riikides to6tavatele
ametnikele antakse kojusdiduks ainult kaks paeva. Kui see on vastuvGetav maailma
kaugemates paikades tO6tavatele inimestele, peab see olema vastuvdetav ka Brisselis

tootavatele inimestele.

Muudatusettepanek 31

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 49 — alapunkt d a (uus)
Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
VII lisa — artikkel 12 — 18ige 2

PE480.756v02-00

22/27

AD\893550ET.doc



Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(d a) artikli 12 18ige 2 asendatakse
jargmisega:

»2. Lennureis

Ametnikel on lubatud reisida lennukiga,
kui edasi-tagasi rongireisi pikkus oleks
kokku vahemalt 800 kilomeetrit. Kui
lennuaeg on alla 8 tunni, hlvitatakse
ainult turistiklassi pilet.”’;

Selgitus

Eeskirju kohandatakse liikmesriikide tavadega.

Muudatusettepanek 32

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 51 — alapunkt -a (uus)
Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
IX lisa — artikkel 1 — 18ige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(-a) artikli 1 18ige 2 asendatakse
jargmisega:

»2. Juhul kui juurdluse huvides on
vajalik taielik salajasus vdi on vaja
kasutada siseriikliku digusasutuse
padevusse kuuluvat juurdlusmenetlust,
vOib ametniku oma seisukohti esitama
kutsumise kohustuse taitmist parast
ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku
teavitamist edasi lUkata. Sellisel juhul ei
vOi algatada distsiplinaarmenetlust enne,
kui ametnikule ei ole antud vdimalust
viljendada oma seisukohta.”;

Selgitus

Personalieeskirjade kohandamine OLAFi méaarusega (1073/99), mida praegu néukogu ja
komisjoniga arutatakse.
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Muudatusettepanek 33

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 51 —alapunkt b a (uus)
Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
IX lisa — artikkel 25

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 34

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 52 — alapunkt -a (uus)
Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
X lisa — artikkel 8 — 16ik 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

(b a) artikkel 25 asendatakse jargmisega:
»Artikkel 25

Kui ametnikule esitatakse samade
tegude eest sutdistus, tehakse 16plik
otsus parast seda, kui asja arutav kohus
on teinud oma I6pliku otsuse. Kui see on
asjakohane ja voimalik, antakse ametisse
nimetavale asutusele volitus joustada
distsiplinaarmeetmed uurimise all oleva
ametniku suhtes enne, kui asja arutav
kohus on teinud lopliku otsuse.”;

Muudatusettepanek

(-a) artiklile 8 lisatakse jargmine 18ik:

wAmetnikud, kes osalevad Brisselis
taienddppel vastavalt personalieeskirjade
artiklile 24a ja kellele on antud selle
artikli esimese 18igu kohaselt puhkust,
uhendavad viibimise taienddppel
Briisselis iildjuhul puhkusega.”;

Selgitus

Muudatusettepaneku eesméark on thendada lisapuhkus eriti raskete elamistingimuste eest
kolmandates riikides (kuni viis korda Uks lisanadal) taienddppega Brisselis. Selle puhkuse ja
taienddppe puhul hivitatakse lennukipiletid. Muudatusettepaneku eesméark on ténu reiside
uhendamisele vahendada kolmandates riikides to6tavate tootajate tookohalt eemal viibimist.
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Muudatusettepanek 35

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 52 — alapunkt -a (uus)
Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
X lisa — artikkel 9

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

(-a) artikkel 9 asendatakse jargmisega:

»1. PGhipuhkuse vdib votta korraga voi
mitmes osas vastavalt ametniku soovile
ja teenistuskoha vajadustele. Uks
puhkuseosa peab siiski olema vahemalt
14 téopaeva pikk. Pdhipuhkuse pikkus ei
tohi Gletada 37 paeva, millele lisatakse V
lisa artikli 7 kohased reisipaevad.

2. Artiklis 8 nimetatud lisapuhkus koos
reisipdevadega ei voi olla pikem kui
15 t60péaeva aastas.”;

Selgitus

Muudatusettepaneku eesméark on vahendada ELi to6tajate tookohalt eemal viibimist

kolmandates riikides.

Muudatusettepanek 36

Ettepanek votta vastu maarus

Artikkel 1 — punkt 52 —alapunkt b a (uus)

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad
X lisa — artikkel 20

Komisjoni ettepanek

AD\893550ET.doc
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Muudatusettepanek

(b a) artikkel 20 asendatakse jargmisega:
LwArtikkel 20

Ametnikul on digus saada hivitist
lisapuhkuse reisikulude katteks oma
teenistuskohast kuni lubatud
puhkamiskohani enda jaoks ja, kui tal
on digus saada majapidamistoetust, siis
ka oma abikaasa ja Ulalpeetavate jaoks,
kui need elavad koos temaga.

Kui rongiga reisimine on véimatu voi

PE480.756v02-00
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ebaotstarbekas, makstakse eriotsuse
pdhjal havitist lennukipiletite esitamise
korral, olenemata vahemaa pikkusest.
Kui lennuaeg on alla 8 tunni, hivitatakse
ainult turistiklassi pilet.”;

Selgitus

Eeskirju kohandatakse liikmesriikide tavadega.
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