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NAVRHY

Vybor pro rozvoj vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci jako vécné prislusny vybor,
aby do svého ndvrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.

poznamenava, ze vzhledem k nesourodému pojiméni socialni odpovédnosti podnika, kdy
si riizné spolecnosti vytvofily odlisné standardy pro Géetnictvi, kontrolu a podavani zprav,
je srovnavani urovni socidlni odpovédnosti podnikli velmi obtizné; zdiraziuje, ze povinna
regulace v oblasti socialni odpovédnosti podniki by do obchodnich vztahi pfinesla
daveéru, spravedlnost a prospéch v podobé jistoty, vymahatelnosti, univerzalni platnosti

a posileni pravomoci jednotlivych zucastnénych stran;

souhlasi s Komisi, ze socialni odpovédnost podnikti musi zahrnovat také postupy v oblasti
lidskych prav, prace a zamé&stnanosti, otazky Zivotniho prostiedi (napf. biologickou
rozmanitost, zménu klimatu, G¢innost zdroji) a boje proti Gplatkaistvi a korupci, tj.
pomoci fadné spravy dani (zejména transparentnosti, vymény informaci a spravedlivé
hospodaiské soutéze v daitové oblasti);

pfipomind, Ze socidlni odpovédnost podnikl zahrnuje mnoho socialnich norem, ale ty
nejsou vétsinou brany v potaz, nebot’ nebyly urceny ukazatele, na zédkladé nichz by bylo
mozno méfit pokrok v socialni oblasti;

zdaraziuje, ze je nezbytné, aby investoii a spotiebitelé védéli, které podniky uplatituji
zasady socialni odpovédnosti podnikt, a mohli je tak podpofit v jejich Usili;

trva na tom, ze EU by méla zvazit moznost ozna¢ovani podniki, které uplatiuji zasady
socialni odpovédnosti podnikd, a to prostiednictvim znacek ¢i etiket, které by se
ptipojovaly za nazev podniku nebo k danému vyrobku;

zdaraziuje, ze socialni odpovédnost podniki je nejlepSim néstrojem, pomoci né¢hoz
mohou spolecnosti vyjadrit svilj zavazek, solidaritu a zodpoveédnost viici spolecnosti, a Ze
ma také zdsadni vyznam pro dosaZeni cile soudrznosti politik ve prospéch rozvoje; vita
zavazek Komise prosazovat socialni odpovédnost podnikti v plném souladu se stavajicimi
mezinarodnimi zasadami, k nimz se fadi mimo jiné nedavno aktualizované pokyny
Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro nadnarodni podniky, 10
zasad socialni odpovédnosti podniki iniciativy Organizace spojenych narodi Global
Compact, norma ISO 26000 Pokyny pro oblast spole¢enské odpovédnosti, tripartitni
deklarace Mezinarodni organizace prace (MOP) o zasadach pro nadnarodni spole¢nosti

a socialni politiku a obecné zasady Organizace spojenych narodi v oblasti podnikani

a lidskych prav; vyjadiuje v8ak politovani nad tim, Ze se o otdzce socialni odpovédnosti
podnikll hovoti vétSinou jako o dobrovolné zélezitosti;

vyjadiuje politovani nad tim, Zze malé a stfedni podniky nemaji k dispozici dostatek
informaci o existenci mezinarodniho paktu, na jehoz zaklad¢ se podniky zavazuji, ze se
V rdmci své ¢innosti a strategii budou fidit deseti v§eobecné piijimanymi zasadami, které
se tykaji lidskych prav, pracovnich norem, zivotniho prostiedi a boje proti korupci;

zdiiraznuje, Ze mezinarodni pakt OSN a normy ISO 26000 nejsou dostatecné
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ptizpisobeny malym a stfednim podnikim, coz vede k tomu, ze socialni odpovédnost
podnikil je na evropské urovni i nadale uplatiovana jen v omezené mife;

9. zduraznuje, ze je tieba, aby se na evropské 1 vnitrostatni urovni hledaly zpiisoby danového
zvyhodnéni, které by umoznilo prosadit socidlni odpovédnost podnik u mnohem vét§iho
poctu podnikd;

10. zdtraznuje, ze ztstane-li socidlni odpovédnost podnikti ¢isté¢ dobrovolnym zavazkem,
nebudou se pravdépodobné v jejim ramci moci fesit vnéjsi faktory vyplyvajici z pisobeni
nadnarodnich spolecnosti, véetné porusovani lidskych prav a poSkozovani zivotniho
prostiedi; znovu opakuje svou vyzvu, aby zahrani¢ni investofi a spole¢nosti pisobici
Vv rozvojovych zemich pIn€ dodrzovali mezinarodni pravné zavazné povinnosti tykajici se
dodrzovani lidskych prav, norem Zivotniho prostiedi a zakladnich pracovnich norem
MOP, stejné jako obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav; zada, aby byla
v ramci politik v oblasti socialni odpovédnosti podniku piijata také konkrétni opatieni na
potirani nezdkonnych postuptl, jakym je zafazovani pracovnikii na ¢ernou listinu a branéni
jejich piijeti do zaméstnani, a to Casto v souvislosti s jejich ¢lenstvim a ¢innosti
v odborech nebo s Glohou, kterou pini jako zastupci pro oblast zdravi a bezpe¢nosti;

11. zdlraznuje, Ze spolecnosti by mély byt vybizeny k uplatinovani postupi socialni
odpovédnosti podniki a ty, které tyto postupy jiz zavedly, by mély byt vybizeny k plnéni
stanovenych cild v této oblasti; zada Komisi, aby zvazila moznost zavedeni pobidek, jako
je napf. upfednostnéni pti zadavani vetejnych zakazek EU, s cilem dosahnout toho, aby
spole¢nosti na socialni odpovédnost podnikil nahlizely nikoli jako na hrozbu, ale jako na
ptilezitost;

12. zduraznuje, Ze socialni odpovédnost podnikii by méla vést K jasnym zavazkiim, Ze budou
dodrzovana prava pracujicich a bude zajiSténa jejich ochrana a dobré pracovni podminky,
pfi¢emz tyto zavazky by mély byt doplnény o ukazatele plnéni a jasna kritéria pro
posouzeni, zda doslo ke zlepSeni, a Ze je tieba zavést mechanismy objektivniho,
inkluzivniho a transparentniho dohledu, skute¢né odpovédnosti a prosazovani pro feseni
pripadi nedodrzeni zavazk, a to véetné otevienéjsiho a jasnéjsiho postupu pro podavani
a projednavani stiznosti a ptipadné pro zahdjeni Setfeni;

13. znovu opakuje, Ze socialni odpoveédnost podnikti by se méla vztahovat na vSechny
podniky, aby byly zajistény spravedlivé a rovné podminky pro vSechny; zdlraznuje vSak,
7e vzhledem ke zpiisobu, jakym téZebni spole¢nosti ptsobi v rozvojovych zemich, je
nutné od dobrovolnosti zavazkli upustit; zdiirazituje, ze investice ropnych podnikl
Vv Nigérii jsou dobrym piikladem omezeni, na néz narazi socialni odpoveédnost podniki za
soucasnych podminek, kdy se spole¢nostem nedati pfijmout takové iniciativy v oblasti
socialni odpovédnosti podnikd, které by vedly k vytvofeni udrzitelnych obchodnich
postupti nebo které by piispé€ly k rozvoji hostitelskych zemi; pln€ podporuje legislativni
navrh tykajici se vykazovani, které bude zalozeno na normach iniciativy v oblasti
transparentnosti tézebniho primyslu (EITI) a v ramci néhoz budou podniky podle
jednotlivych zemi dokladat prodeje a zisky, ale i dané a ptijmy, aby se zamezilo korupci
a vyhybani se dafiovym povinnostem; vyzyva evropské tézebni spolecnosti, které plisobi
Vv rozvojovych zemich, aby §ly ptikladem a uplatiovaly socidlni odpovédnost
a prosazovaly diistojnou praci;
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14. vyzyva Komisi, aby pfijala dalsi iniciativy s cilem rozvinout a posilit potencial socialni
odpovédnosti podnikl v oblasti boje proti zméné klimatu (tim, Ze bude spojena
s ucinnéjSim vyuzivanim zdroji a s energetickou ucinnosti), napft. v ramci postupti, které
spole¢nosti uplatiiuji pti nakupu surovin;

15. zdiiraznuje, Ze socidlni odpovédnost podnikli musi platit pro cely dodavatelsky fetézec,
véetné vSech trovni subdodavek a bez ohledu na to, zda se jedné o dodavky zbozi,
pracovnikil nebo sluzeb, a ze by méla zahrnovat ustanoveni, kterd zvysi ochranu
migrujicich pracovnikil, zaméstnancii agentury prace a vyslanych pracovniki, a ze by
méla byt zalozena na spravedlivé odméné za praci a diistojnych pracovnich podminkach
a zajistovat odborova prava a svobody; zastava ndzor, Ze koncept odpovédného fizeni
dodavatelského fetézce je tieba dale rozvijet jako mechanismus zajist'ujici socialni
odpovédnost podniki,

16. je toho ndzoru, Ze ma-li mit socidlni odpovédnost podnikl skuteény vliv na snizeni
chudoby, mél by se v ramci jeji agendy klast diraz na malé a stfedni podniky, nebot’ tyto
maji ze socialniho a environmentalniho hlediska znaény kumulativni G¢inek;

17. domniva se, Ze by spole¢nosti EU mély byt pravné€ odpovédné a ze by mezi t€émito
spole¢nostmi a jejich pobockami a subjekty v rozvojovych zemich, nad nimiz maji
kontrolu, mély byt uplatiiovany rizné druhy mechanismi odpovédnosti, a vita také
¢innost vykonavanou ob¢anskou spolecnosti EU, ktera se aktivné zasazuje o zvySeni
informovanosti 0 porusovani prav, jehoz se tyto spole¢nosti dopoustéji v zahranici;

18. trva na tom, Ze povinnosti statu je chranit obéany pted porusovanim lidskych a pracovnich
prav, a to i ze strany podniki, prosazovat odpovédnost podnikl, podporovat svobodu
sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani a zajistovat obétem piistup ke
spravedlnosti; vyzyva Komisi, aby pfijala u€inna opatieni k provadéni ramcového
programu OSN nazvaného ,,Chranit, dodrZovat a napravovat®, ktery predlozil zvlastni
zastupce OSN pro podnikéni a lidskéa prava John Ruggie;

19. zduraziuje, Ze lepsi uplatiiovani obecnych zasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav
ptispéje ke plnéni cila EU tykajicich se konkrétnich otazek lidskych prav a zékladnich
pracovnich norem; vyzyva proto Komisi, aby usilovala o jasny mezinarodni pravni ramec,
ktery by stanovil odpovédnost a povinnosti podniki, pokud jde o lidska prava;

20. vita skutec¢nost, ze v poslednich letech vyznamné stoupa pocet podniku, které zvetejiuji
informace o své vykonnosti z hlediska Zivotniho prostiedi, socialni oblasti a Spravy;
poukazuje vSak na to, ze tyto podniky pfedstavuji v ramci celosvétového podnikani stale
pouze nepatrnou ¢ast; poznamenava, ze 1 kdyZ smérnice EU pfinasejici modernizaci
i¢etnich zavérek (2003/51/ES)* zajistuje minimalni Groven zvefejiiovani klicovych
vykonnostnich ukazatelii z finan¢nich 1 jinych oblasti, nestanovuje zadné povinnosti,
pokud jde o druh ukazateld, jez maji byt uvedeny ve vyro¢nich zpravach; vyzyva Komisi,
aby zjistila, jaka dal$i opatieni lze pfijmout, aby informace o vykonnosti z hlediska
zivotniho prostiedi, socialni oblasti a spravy byly na evropské tirovni zvetejiiovany ve
vEtsi mife;

LUt vést. L 178, 17.7.2003, s. 16.
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21. zdaraznuje, ze pomoc, kterou EU poskytuje vladam tietich zemi za ucelem ptijimani
pravnich ptedpist v oblasti socialni a v oblasti Zivotniho prostiedi, a G¢inny rezim kontrol
predstavuji nezbytny doplnék snah o prosazeni socialni odpovédnosti evropskych podniki
V celém svete;

22. zduraznuje, ze soucasti procesu, v jehoz ramci se pfi rozhodovani o investicich uplatiiuje
socialni odpoveédnost podnikd, jsou socidlné odpoveédné investice; poznamenava, ze
ackoliv pro socialn¢ odpoveédné investice v soucasnosti neexistuje zadna univerzalni
definice, obvykle se jimi rozumi propojeni finanénich cilti investora s hledisky socialnimi,
environmentalnimi a etickymi a s kritérii tykajicimi se spravy a fizeni spole¢nosti;

23. naléhav¢ zada EU a jeji ¢lenské staty, aby prijimaly dalsi politické iniciativy na podporu
lepsi informovanosti o socialn¢ odpovédnych investicich a na posileni jejich rozvoje, a to
napf. zvazenim moznosti pfijmout pravni upravu stanovujici minimalni standardy socialné
odpovédnych investic, zejména v rdmci dohod o investicich a obchodu, které EU uzavira
S rozvojovymi zemémi;

24. poznamendva, zZe socialni odpovédnost podnikil je mechanismus, jehozZ prostfednictvim
mohou zaméstnavatelé podporovat své pracovniky a mistni spoleenstvi v rozvojovych
zemich a ktery muze zajistit rovnomérné rozdéleni ziskti vedouci k udrzitelnému
hospodaiskému a socialnimu rozvoji a snizit chudobu, zejména v dobé finan¢ni krize;
vyjadiuje politovani nad tim, ze protokoly o socialni intervenci jsou v sou¢asnosti pouze
dobrovolnou zélezitosti, a naléhaveé zada Komisi, aby je uc€inila zavaznymi;

25. vyzyva k tomu, aby se pii ptiprave, uplatiovani a sledovani procest a struktur realizace
socialni odpovédnosti podnikd v rdmci jednotlivych spole¢nosti v plné mife a aktivné
vedly konzultace za G¢asti zastupujicich organizaci véetné odbort, a to i prostiednictvim
dalSiho rozvoje dovednosti a kvalifikace pracovnikli v rdmci Skoleni a celozivotniho
uceni, pfi¢emz tyto organizace se zaméstnavateli spolupracuji v partnerském duchu.
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