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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a fiatal noket és a lanyokat az oktatas terén éro hatranyos megkiilonboztetésrol
(2006/2135(IND))

Az Eurdpai Parlament,

megerdsitve az EK-Szerzddés 2. cikkében, 3. cikkének (2) bekezdésében, 13. cikkében,
137. cikke (1) bekezdésének 1) pontjaban és 141. cikkében megallapitott elveket,

tekintettel az Eurdpai Uni6 2000-ben kihirdetett alapjogi chartdjara €s kiilondsen annak
23. cikkére,

tekintettel az emberi jogok €s alapvetd szabadsagok védelmérdl sz6lo, 1950. évi europai
egyezmeényre,

tekintettel a Bizottsdg 2005. junius 1-jet, ,,Megkiilonboztetésmentesség €s
esélyegyenldség mindenki szamara — Keretstratégia” cimii kozleményére
(COM(2005)0224),

tekintettel a nemek ko6zotti egyenldségrol szolo 2004. februar 19-1 (COM(2004)0115) és
2005. februar 14-1 (COM(2005)0044) bizottsagi kozleményre,

tekintettel a felsdoktatds terén a mindségbiztositassal kapcsolatos tovabbi eurdpai
egytttmiikodeésrol szol6, 2006. februar 15-1 eurdpai parlamenti €s tandcsi ajanlasra
(2006/143/EK)',

tekintettel ,,Az egyetemek szerepe a tudas Eurdépdjaban” cimii, 2003. februar 5-1
bizottsagi kozleményre (COM(2003)0058),

tekintettel a felsdoktatas terén a mindségbiztositassal kapcsolatos europai
egylttmiikodésrél sz016, 1998. szeptember 24-i tanacsi ajanlasra (98/561/EK)?,

tekintettel az Eurdpa Tanécs ajanlasaira €s kiilondsen a Stockholmban 2006. jinius 8—9-
én megrendezett, a ndk és a férfiak kozotti egyenldségrol sz616 hatodik eurdpai miniszteri
konferencian elfogadott allasfoglalaséara €s cselekvési tervére,

tekintettel a hatalmi pozicidban 1év6 nékrdl sz616 1992. évi eurdpai konferencian
Athénban tett miniszteri nyilatkozatra, amely szerint ,,a n6k az emberiség potencialis
tehetségének és készségeinek felét képviselik”,

tekintettel a nemek kozotti egyenldségrol 2005. februar 4-én Luxemburgban rendezett
miniszteri konferencidn tett miniszteri nyilatkozatra,

tekintettel az ENSZ 1948. december 10-1, emberi jogokrol szol6 egyetemes
nyilatkozatara,

' HL L 64., 2006.3.4., 60. o.
2 HL L 270., 1998.10.7., 56. o.
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tekintettel a millenniumi fejlesztési célkitiizésekre (MFC), kiillonosen a nemek kozotti
egyenldség eldmozditasarol és a ndk felemelkedésének biztositasardl szold 3. MFC-re,
amely elofeltétele annak, hogy megvalositsak az egyenldséget tobbek kozott az oktatas
minden szintjén és minden egyéb munkateriileten,

tekintettel az 1999-ben elfogadott, a ndkkel szembeni megkiilonboztetés minden
formdajanak felszamolasarol szol6 ENSZ-egyezményhez (CEDAW) csatolt fakultativ
jegyzokonyvre, amelynek értelmében a szerz0d6 allam joghatosaga ala tartozo olyan
egyének vagy csoportok, akik allitasuk szerint az emlitett szerzdd6 allam altal az
egyezményben megallapitott barmely jog megsértésének aldozatai, tajékoztathatjak errdl
a nokkel szembeni megkiilonboztetés felszamolasaval foglalkozo bizottsagot,

tekintettel az 1995 szeptemberében Pekingben rendezett negyedik Noiigy1
Vilagkonferenciara, a Pekingben elfogadott nyilatkozatra és cselekvési platformra,
tovabba az ENSZ ezt kovetd Peking + 5 és Peking + 10 kiilonleges iilésein a pekingi
nyilatkozat vonatkozéasaban 2000. jinius 9-én, a cselekvési platform vonatkozasaban
pedig 2005. marcius 11-én elfogadott, a végrehajtassal kapcsolatos tovabbi 1€pésekrdl és
kezdeményezésekrol sz616 kovetkeztetésekre,

tekintettel ,,A nok és férfiak k6zotti egyenlOség: az eurdpai szintli tevékenységek
megszervezéséhez vald hozzéjarulas 2004-2005 kozott” cimli dokumentumra,

tekintettel ,,A nemek kozotti egyenldséget célzd kozosségi keretstratégia felé (2001—
2005)” cimii, 2000. janius 7-1 bizottsagi kdzleményre (COM(2000)0413,

tekintettel a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag €s a Nojogi €s Esélyegyenldségi Bizottsag
jelentéseire és beszédeire,

tekintettel ,,A ndk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozd titemterv (2006-2010)”
cimi, 2006. marcius 1-1 bizottsagi kézleményre (COM(2006)0092),

tekintettel az UNESCO Oktatast mindenkinek globalis ellendrzd jelentéseire (2003/2004,
2005 és 20006),

tekintettel az Europai Unioban €16 romak helyzetérdl sz61o, 2005. aprilis 28-i!, és az
Eurépai Unidban €16 roma nék helyzetérdl sz616, 2006. janius 1-i allasfoglalasara,

tekintettel a roma integraci6 évtizedérdl (2005-2015) szo6lo, 2005. februar 2-an Szofidban
alairt nyilatkozatra,

tekintettel eljarasi szabalyzata 45. cikkére,
tekintettel a N&jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag jelentésére (A6-0416/2006),

mivel a tagallami statisztikak szerint a férfiaknal kevesebb n6 szerez posztgradualis
képesitést, és a jelentések szerint kiilonféle, nemi alapt korlatok miatt a férfiaknal
kevesebb nd végez egész ¢€leten at tartd tanulast,

' HL C45E., 2006.2.23., 129. o.
2 Elfogadott szévegek, 2006.6.1., P6_TA(2006)0244.
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mivel a haztartéasi €s a csaladi feladatokat nagyrészt még mindig a nék végzik,
kovetkezésképpen pedig a tovabbtanulds vagy az egész €leten at tartd tanulas tekintetében
a szamukra rendelkezésre all6 1d6 korlatozott,

mivel az oktatdshoz — és kiilonosen a felsdoktatashoz — vald hozzaférés kiilonosképpen
nehéz az alacsony jovedelemmel rendelkezd csaladokbdl szarmazo fiatalok szamara, ez
tovabb erdsiti a fitk tanittatdsanak hagyomanyos kedvezményezettségét,

mivel a nemek kozotti egyenlOség terén az oktatasban tett jelentds eldrelépés foként
pozitiv mennyiségi fejleményekhez — azaz az oktatas valamennyi szintjéhez hozzaférd
ndk szdmanak novekedéséhez — kapcsolddik, anélkiil, hogy ennek megfelel6 mindségi
fejlodés torténne a képzési kurzusok és a szakteriiletek valasztéka tekintetében, amit
elsésorban a tarsadalmi felfogas és a hagyomanyos nemi szerepek okoznak,

. mivel az oktatas fontos eurdpai érték, alapvetd jog €s a tdrsadalmi integracid
kulcsfontossagu eszkoze; mivel a képzett ndkkel szembeni kihivasok és a veliik szembeni
elditéletek tovabbra is jelen vannak a tarsadalomban, és mivel a képzett ndk gyakran nem
talalnak lehetdséget a benniik rejld lehetdségek szakmai és kozéletben valo kiteljesitését
illetoen,

mivel egyes kultarakban még mindig jelen vannak a lanyok és fiatal nok oktatasba vald
bejutasat korlatozé hagyomanyos ¢és vallasi elditéletek,

mivel egyes tagallamokban még mindig jelen vannak a lanyok és fiatal ndk oktatasba
valo bejutasat hagyomanyosan korlatozo vallasi eloitéletek,

mivel a nemzeti kisebbségekbdl és kiilondsen a roma kisebbségbdl vagy a bevandorloi
csoportokbol szarmazo lanyok és fiatal nék oktatasba valo bejutasa kiilondsen
korlatozott, és/vagy azt gyakran az iskolai megkiilonboztetés €s a kirekesztés jellemzi,
beleértve azt, hogy gyakran helyezik dket kevés forrassal, nem motivalt és szakképzetlen
személyzettel, valamint szegényes infrastruktiraval rendelkez6 €s nem megfeleld oktatasi
¢és vizsgaztatasi modszereket alkalmazo kisegité oktatasi programokba,

mivel szamos tagallam nem rendelkezik megfelelden finanszirozott oktatasi
koltségvetéssel, ugyanakkor a tanitds nagy részét ndk végzik,

rdmutat arra, hogy a lanyok €és ndk oktatasa €s képzése emberi jog, ¢s minden mas
tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis és politikai jog teljes korli haszndlatanak alapvetd eleme;

iidvozli a tényt, hogy tiz, tagallami felsOoktatasi intézményben tanuld lanybdl atlagosan
nyolc fejezi be tanulmanyait, és ez a statisztika a fels6oktatasi képesités megszerzését
illetéen mindkét nem tekintetében esélyegyenldségre utal, tovabba arra, hogy a ndk
korében magasabb a motivacio szintje, ha nem korlatozzak dket nemi alapon;

ramutat, hogy az oktatasban és a kutatasban fels6foku végzettséget szerzOkként a ndk
szama meghaladja a férfiakét (59%), jelenlétiik mégis folyamatosan csokken, ahogy
haladnak felfelé a szakmai elomeneteli ranglétran (43% a tudomanyos doktori fokozatot
szerzOk és csak 15% az egyetemi tanarok korében);

RR\641811HU.doc 5/13 PE 378.655v03-00

HU



HU

10.

1.

12.

13.

14.

idvozli a tényt, hogy gyakorlati intézkedéseket hoztak az ENSZ millenniumi
projektjének részeként az oktatasba valo bejutas tekintetében a nemek kozotti
egyenlOtlenség csokkentése érdekében, tovabba azt, hogy a tagallamokban nyilt vita
folyik a két nem oktatasba valo bejutasanak egyenld feltételeirdl;

iidvozli az egyetemi oktatdsi rendszernek a lisszaboni stratégiaval sszefiiggd reformjat,
kiilondsen az egész ¢életen at tartd tanulds vonatkozasaban, amelynek eredményeként a
fiatal ndk szdmara lehetdség nyilik tanulmanyaik folytatasara;

idvozli az iskolai oktatas mindségérdl szolod, 2000-ben kozzétett bizottsagi jelentést,
amely 16 mutatot elemez, koztiik az oktatdsba valo bejutast a nemek alapjan;

iidvozli a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo intézet tervezett 1étrehozasat,
amelynek tevékenységei kozott szerepelne a két nem oktatasba valo bejutasaval
kapcsolatos helyzet ellendrzése az egyes tagallamokban és a vilagban;

javasolja, hogy az oktatasba valo bejutads egyenld feltételeinek politikajat nemi
tekintetben differencialt statisztikak alapjan értékeljék, hogy jobban kihangstlyozzak és
megoldjak az egyes magasabb tudoményos fokozatokhoz — beleértve a posztgradualis
szintet és a tudomanyos kutatés, valamint az egész €leten at tart6 tanulas teriiletét — valod
hozzaférésben €s megszerzésében tovabbra is meglévo egyenldtlenségeket;

felszolitja a tagallamokat, hogy konnyitsék meg a gyermekeiket gondozo6 ndk és férfiak
¢s a tanulmanyaikat gyermekvallalds miatt megszakité sziilok oktatdsba valo bejutasat;

javasolja a szocialis partnerekkel valo parbeszédet abbol a célbol, hogy 6sztondzzek dket
a képzésiiket megszakitod és az alacsony képesitésekkel rendelkezd ndk oktatasba €s
¢lethosszig tartd tanulasba valo bejutasat javito kedvezd feltételek kialakitasara;

hivatkozik arra a tényre, hogy a nok és a férfiak fizetése kozotti kiilonbség tovabbra is
elfogadhatatlanul magas szintii, és nincsenek ennek csokkenésére utald jelentdsebb jelek;
rdmutat arra, hogy a nék atlagosan 15%-kal kevesebbet keresnek a férfiaknal, ami az
egyenld fizetésre vonatkozo jogszabalyok be nem tartasanak és szdmos strukturalis
egyenlOtlenség — példaul a munkaerd-piaci kirekesztés, a munkaszerkezet, az oktatdshoz
¢és képzéshez valo hozzaférés, az elfogult értékelés és fizetési rendszerek, valamint a
sztereotipidk — eredménye;

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy minden rendelkezésre 4ll6 eszkoz
felhasznalaséaval kiiszoboljék ki a nék munkahelyi megkiilonboztetésére okot adod
elterjedt sztereotipiakat, ami kiilondsen a tudomany és a technologia teriiletén tapasztalt
jelenség, ahol a ndk igen csekély mértékben képviseltetik magukat, hogy forditsanak
kiilon figyelmet a nemek kérdésének, és hogy rendszeresen ellendrizzék és értékeljék az
adatokat;

felszolitja a tagallamokat, hogy az allami és maganvallalkozasoknal 6sztondzzék a ndk
felelds és dontéshozo pozicidkhoz vald hozzaférését, kiilonos figyelmet forditva a

felsGoktatasban 1évo pozicidkra;

arra 0sztonzi a Bizottsagot, hogy mozditsa eld az egyenldség és a lanyok oktatashoz vald
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

egyenld hozzaférésének elvét a harmadik orszagokkal meglévd kapcsolatokban, €s
kiilondsen szomszédsagi és fejlesztési tamogatasi politikaiban;

siirgeti a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a tanarndk helyzetét az oktatasi rendszer
magasabb szintjein és az oktatasi kérdésekkel foglalkoz6 dontéshozatali kdzpontokban,
ahol férfikollégaik még mindig tobbségben vannak;

hangsulyozza a tanterveket és az iskolai tankonyvek tartalmat érintd reformok
sziikségességét az oktatas minden szintjén; javasolja, hogy a tanarok €s mas oktatasi
szakemberek képzésében érvényesitsék a kiegyenstlyozott nemi politika kdvetelményeit,
¢s hogy a nemi politika kérdései legyenek részei a tanarképzé és mas intézményekben a
tanarképzésnek;

javasolja, hogy — a kettds megkiilonboztetés elleni kiizdelem jegyében, kiilonds figyelmet
forditva a kisebbségekbdl és bevandorld csoportokbdl szarmazo fiatal ndk és lanyok
szokasos oktatasi rendszerbe valo beilleszkedését megkonnyité multikulturalis
megkozelitésre — a Bizottsag és a tagallamok hajtsanak végre a nemzeti, etnikai és
kulturélis kisebbségek, €s kiilondsen a roma kisebbség szamara a mindségi oktatasba vald
bejutast és a lanyok és fitk szamara egyenld oktatési lehetdségeket megteremtd politikat,
ideértve az iskola el6tti és felkészitd programokat is;

felszolitja a Tandcsot, a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy a ndk alapvetd jogait
esetlegesen sértd kulturalis és vallasi relativizmus valamennyi forméjanak elutasitasaval
tegyenek meg minden sziikséges intézkedést a bevandorl6 nék és lanyok jogainak
védelme, valamint a veliik szemben a szarmazasi kozosséglikben tapasztalt
megkiilonboztetés elleni kiizdelem érdekében;

javasolja, hogy a tagallamok minden szinten tamogassak az oktatashoz val6 egyenld
hozzaféréssel kapcsolatos tudatossag novelését — kiilondsen a veszélyeztetett kozosségek
korében — a lanyok és fiatal ndk oktatasba valo bejutasat befolyasol6 elditéletek minden
form4janak felszdmolasa érdekében;

javasolja, hogy a tagéallamok igazitsdk képzési programjaikat a dolgoz¢ fiatalok, valamint
az emberek — kiilondsen a kisgyermeket gondozd vagy sziilési szabadsagon 1év6 lanyok
¢s nok sziikségleteihez; tigy itéli meg, hogy a jelenlegi technikai lehetdségek alapjan
lehetséges megfeleld megoldast taldlni;

nagyobb erdfeszitésekre szolit fel az észrevehetden tehetséges lanyok és fiatal ndk
felismerésére és jobb tamogatasara;

iidvozli az EU-finanszirozasu, illetve mas forrdsokbdl — ideértve a nonprofit szektort is —
finanszirozott olyan oktatasi programok végrehajtasat és alkalmazasat, amelyek célja a
szocialisan hatranyos helyzetben 1év csaladokbdl szarmazod lanyok és fiatal ndok
oktatasa; iidvozli a meglévd programok és timogatasi alapok felhasznalasat, tovabba az
Uj finanszirozasi formak megtalalasa iranti igényt; hangsulyozza ugyanakkor annak
szlikségességét, hogy a jovore tekintettel valamennyi tagallamnak sokkal tobbet kell
befektetnie a fiatalok oktatasaba;

javasolja, hogy koltségvetéseikben a tagallamok hasznaljak fel a nemek kozotti
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es¢lyegyenldséget figyelembe vevo koltségvetés-tervezés eszkdzét, €s ezzel
kompenzaljak a nemekkel kapcsolatos igazsagtalansagokat, ami mindenekeldtt az oktatas
javat szolgalja;

24. javasolja, hogy a tagallamok alakitsanak ki olyan nemzeti oktatasi politikékat, amelyek
lehetové teszik minden lany és fia szamara, hogy megkezdjék, folytassak és befejezzék a
kotelezd iskolai oktatast, biztositva azt, hogy mindaddig iskolaba jarjanak, amig el nem
érik a munkaerdpiacra 1€pés torvényes minimuméletkorat, és ellendrizzek ezeket az
oktatasi politikakat;

25. rédmutat annak alapvetd sziikségességére, hogy a nemi kérdésekkel, valamint a tobbszoros
megkiilonboztetés mas vonatkozéasaival — példaul a nemzetiséggel — kapcsolatos
statisztikai adatokat pontosan értékeljék, kiilonosen mivel nem allnak mindig
rendelkezésre gyermekekre és fiatalokra vonatkozdan nemi kérdések szempontjabol
lebontott statisztikai adatok; ugy itéli meg, hogy ez lehetne tobbek k6zott az 1), nemek
kozotti esélyegyenldséggel foglalkozo intézet egyik feladata;

26. kéri a tagallamokat, hogy a ndk és férfiak méltosagat tiikrozo, elditéletektdl és egyik vagy
mindkét nem lebecsiilésével vagy alulértékelésével jard, torz elképzelésektdl mentes kép
kozvetitésével 6sztondzzEk a nemi kategoriak médidban valo pozitiv megjelenitését;

27. rémutat annak sziikségességére, hogy az 0j képzési technologidkat a ndk oktatési
sziikségleteihez kell igazitani, példaul a tavoktatas teriiletén a szamitastechnika
segitségével;

28. felszolitja a tagallamokat €s a Bizottsadgot, hogy a lisszaboni stratégia részeként tegyenek
Iépéseket a nemek kozotti digitalis szakadék megsziintetésére azzal a céllal, hogy a
ferfiak és a nok kozotti egyenldség eldmozditasara vonatkozo intézkedéseken, valamint a
ndk szdmara konnyebb hozzaférést biztosito cselekvéseken keresztiil kiterjesszék az
informacios tarsadalmat, fellenditsék az e-kapacitasok vasarlasat, és hajtsanak végre
olyan programokat, amelyek eldirjak, hogy meghatarozott intézkedések terjedjenek ki a
hatranyos helyzetli csoportokbdl szarmazoé nokre, és kompenzaljak a véarosi és vidéki
teriiletek kozotti egyenldtlenségeket;

29. ajanlja, hogy a tagallamok dolgozzanak ki rugalmasabb felndttoktatasi és egész €leten at
tartd tanuldsi programokat, hogy igy a dolgozo6 ndk és anyak az idébeosztasukat szem
elott tartd programokban tudjak folytatni képzésiiket, lehetdveé téve ezzel azt, hogy a ndk
nagyobb mértékben férjenek hozza az oktatashoz és az alternativ oktatasi programokban
valo részvételi lehetdséghez azért, hogy igy fiiggetlenebbé valjanak és
jelentdségteljesebben tudjanak részt venni a tdrsadalomban, még inkabb eldmozditva a
nemek kozotti egyenldséget;

30. utasitja elndkét, hogy tovéabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

Az Eurodpai Unio6 bdvitése nem csupan tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi vonatkozéasokkal
megoldasa terén is kihivast jelent. E kérdések megjelennek a lisszaboni stratégia prioritasai
kozott is. Jelentésemben arra az értékre 6sszpontositok, amely egy képesités megszerzésébol
¢s az ismeretek ¢élethosszig tartd elmélyitésébdl ered az egyén tarsadalmi szerepének
kiteljesitését illetden. Bar bizonyitott tény, hogy a ndk és a lanyok a férfiaknal és a fiuknal
nem kevésbé alkalmasak oktatdsra, szdmos okbol mégis hatranyos helyzetben vannak az
oktatasba, kiilondsen a felsGoktatasba és az egész életen at tartod tanulasba valo bejutést
illetéen. Ezen okokat gyakran természetesnek tekintik és a ndk bioldgiai
meghatarozottsagdhoz kotik. Az eurdpai tarsadalom azonban kulturélisan €s gazdasagilag
elégge fejlett ahhoz, hogy olyan intézkedéseket alkalmazhasson, amelyek révén a ndék
biologiai és csaladi szerepébdl adodo objektiv akadalyokat jelentds mértékben csokkentheti
vagy akar kikiiszobolheti, nem beszélve a mélyen gyokerezd hagyomanyos és vallasi vagy
nemi alapu elditéletek miatti akadalyokrol.

A. Alapveto informaciok a fiatal nok és lanyok oktatasba valo bejutasanak
helyzetérol

A két nem esélyegyenldsége tekintetében hét alapvetd tényezo ad okot a fiatal ndk és lanyok
oktatasba valo bejutdsanak terén a megkiilonboztetésre: (1) a szocialisan hatranyos
helyzetben 1évo csaladok gazdasagi megfontolasai, amelyek kovetkeztében a fitik
tanulasat tamogatjak; (2) nemi alapu eléitéletek a tanulas teriiletének
megvalasztasakor; (3) objektiv nemi alapu okok, amelyek a tanulmanyok befejezését
akadalyozzak; (4) nemi alapu okok, amelyek kovetkeztében a fiatal nok nem
szerezhetnek magasabb szintii képesitéseket tovabbtanulas révén; (5) a tarsadalomnak a
képzett nokkel szembeni elditéletei; (6) magasabb végzettségii n6k alacsonyabb mértékii
szakmai elismerése; (7) vallasi eloitéletek, amelyek megakadalyozzak a néket egyes
orszagokban tarsadalmi lehetoségeik kiteljesitésében; (8) a bevandorloi hatteri, illetve
etnikai vagy nemzeti kisebbségekhez tartozo lanyok és fiatal nok oktatasba valo
bejutasanak nehézségei.

2004-ben tiz, EU-tagallami felsdoktatasi intézményben tanuld lanybol atlagosan nyolc fejezte
be tanulményait. A szdmadat magasabb, mint a fitik esetében, akiknek csak az egynegyede,
ami igazolja, hogy a lanyok és a fiatal n6k nem kevésbé motivaltak vagy alkalmasak a fikknal
¢s fiatal férfiaknal a képesités megszerzésére. Azonban a tanulmanyaikat folytatoé vagy
tudomanyos palyara 1épd lanyok és fiatal ndk ardnya csokken. Bar az egyetemi oklevéllel
rendelkezd ndk és férfiak ardnya 59 %—41 %, a PhD-fokozatot szerzOknek csak 43 %-a, az
akadémiai doktori fokozatot szerz6knek pedig csak 15 %-a nd. E szdmadatok mutatjak a nék
kozott az egész €leten at tartd tanulas tertiletén meglévo jelentds egyenldtlenséget. Hasonlo a
helyzet az egyetemi tanulmanyok befejezését kovetden a nék tudomanyos szféran kiviili
tovabbtanulasat illetden is, ami arra utal, hogy a két jelenség oka ugyanaz: a nemek hossza
ideje tarto egyenldtlensége.

A ndk felsdoktatdsba valo bejutasat, akadémiai fokozatszerzését és egész életen at tartd
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tanulasat korlatozo ,,természetes” okok kozott szerepel az anyasag és a csalad. Az a szemlélet,
amely e két értéket az esélyegyenldség teriiletén valo objektiv akadalynak tekinti, abbol a
hagyomanyos félreértésbdl fakad, amely szinte minden EU-tagéllamban és vilagszerte jelen
van. Rdadasul ezt a nézetet a férfiak és a ndk egyarant osztjak.

A gyermekgondozas és a csaladrol valé gondoskodas egyes esetekben csokkenti a ndknek a
tanulmanyok folytatasa iranti érdeklédését. Szamos, gyermeksziiléskor tanulmanyait
megszakito nd egyuttal feladja a tanulméanyok folytatdsdnak gondolatat is.

A csaladok szocialis helyzetének javitasara torekedd unios politika ellenére még mindig
szdmos csalad van, amelynek helyzete nem teszi lehetdvé gyermekeik egyetemi
tanulmanyainak tdmogatasat. Sajnos nem mindig lehet allami vagy unios forrasokbol
megoldast talalni a szocialis hatranyokra 6sztondijak, kolcsonok vagy mas tdmogatasi formak
révén. A szocialisan hatranyos helyzetben 1év6 csaladok korében elterjedt vélemény, hogy az
oktatas olyan luxus, amelyet nem engedhetnek meg maguknak. A két nemre vonatkozd
hagyomanyos elditéleteknek megfelelden a fiuk gyakran elsébbséget élveznek a lanyokkal
szemben.

A tanulas teriiletének kivalasztasakor szamos régi eléitélet jelentkezik a nemek ,,természetes”
adottsagait illetden, amelyek szerint a fitk és a férfiak altalaban jobban érdeklddnek a
miiszaki teriiletek irdnt, mint a lanyok. Emiatt egyes teriileteken még mindig az egyik nem
van talsulyban a masikkal szemben. E nézet ezt kovetden a munkahelyvalasztasra is kihat,
mivel még mindig sok sztereotipia €l azt illetden, hogy a férfiak, illetve a nék szdmara melyek
a ,,megfelel6” munkahelyek.

Emellett elterjedt nézet, hogy a ,,tipikus” ndi munkékat rosszabbul fizetik. E sztereotipia
olyan szakmakra vonatkozik, mint az apolondké vagy a tanitondké €s kozépiskolai tandroke.
Szdmos szakmat érint a nemek kozotti ilyen egyenldtlenség.

A ndk és a lanyok oktatés terén torténd megkiilonboztetésének egyik fo problémaéja a tanult és
képzett nok szakmai helyzete. A munkahelyen a vezetdi beosztas betdltésére képesitéssel
rendelkezd ndket a férfiak potencialis veszélyforrasnak tekintik. Ez 6sszefligg azzal a
hagyomanyos felfogassal is, amely szerint a férfiak a kenyérkeresdk, mivel 6k keresnek
tobbet. A szakmai kdrnyezetében magasabb beosztasra és magasabb fizetésre torekvd ndket
szabalysértonek tekintik, illetve olyanoknak, akik elveszik a férfiak megélhetési forrasait.

Hasonl6 probléma a tanult, sikeres ndk csaladi helyzete. E teriileten szintén az az elterjedt
nézet, hogy a férfi legyen sikeresebb a partnerek koziil. Ez a modell szamos nd szdmara is
természetes, és gyakran maguk a ndk szeretnék elkeriilni a problémakat. A partnerek kozotti
ilyenfajta nézeteltérések gyakran rejtve maradnak, ami annal komolyabb probléma, mivel a
kapcsolat felbomlasahoz vezethet. A ndk nehéz helyzetben talaljak magukat, amelyet gyakran
ugy oldanak meg, hogy feladjék a karriert és a tovabbtanulast.

Bar az unids tagallamokban a fiatal ndk és lanyok oktatasba vald bejutasat illetéen nincsenek
jogi korlatozasok, ott meriilhetnek fel akadalyok, ahol mélyebben gyokereznek a vallasi
hagyomanyok ¢és dogmatikus nézetek, tovabba a nemek kozotti hagyomanyos egyenlétlenség.
Ezeket a sajatossagokat inkabb Eurdpa vidéki teriiletein taladljuk meg, amely teriileteken erds a
vallasossag, tovabba olyan orszdgokban, ahol az esélyegyenldségnek még mindig nem
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szenteltek elég figyelmet.

Az oktatasba val6 bejutast korlatozo egyik tényezd a hallgatdi mobilitds. A kiillondsen
felsdoktatasi intézményben torténd tanulds gyakran azzal jar, hogy elkeriilhetetlen az utazas,
ami azt jelenti, hogy itt a lanyok és a fiatal ndk a fiukhoz és a férfiakhoz viszonyitva
hatranyba keriilnek. Europa szamos orszagdban még mindig nem elfogadott a tarsadalomban,
hogy a ndk és a lanyok fiikhoz és férfiakhoz hasonl6éan szabadon, egyediil utazzanak. A nék
¢s a lanyok irant szexudlis érdeklddés tamadhat, vagy erdszak aldozataiva valhatnak.

A bevandorloi csoportokbol érkezo lanyok é€s fiatal nok, illetve az etnikai vagy nemzeti
kisebbségekbdl szdrmazok oktatasba vald bejutasa korlatozott. E tény gyakran olyan
mennyiségi tényezOkbdl fakad, amelyek az adott csoport nyelvén oktatast kinalo oktatasi
intézmények szamabol adddnak, és nem a kozvetlen megkiilonboztetés jelei. Azonban az
ilyen csoportok tagjai nyelvi okokbol bizonyos hatranyban vannak, ha szdmukra idegen
nyelvet hasznal6 iskoldkban kell tanulniuk. Ez kiilonosen probléma egyes unios
tagallamokban a roma lakossag szamara, mivel roma oktatasi rendszer hianyaban a roma
gyerekek nem az anyanyelviikon tanulnak.

B. A fiatal nékkel és lanyokkal szemben az oktatasba valo bejutasuk terén tanusitott
megkiilonboztetésre vonatkozo kozosségi politika

A férfiak és nok egyenldségének elve a kozosségi jognak a Szerz8dés 2. cikkében és 3.
cikkének (2) bekezdésében megallapitott €s az Eurdpai Birosag joggyakorlata altal
egyértelmiivé tett alapelve. A Szerz6dés értelmében a K6zosség egyik sajatos feladata és
célkitlizése a férfiak €s a ndk kozotti egyenldség, €s a Kozosség aktivan 6sztonzi ezen
egyenldségnek minden kozosségi intézkedési teriileten valdo megvaldsitasat.

Mas dokumentumok mellett a Bizottsag kozzétett egy, ,,A férfiak és nék kozotti egyenldségre
vonatkoz6 titemterv 2006-2010” cim{i dokumentumot, amelynek 5. fejezete kitér a nemi
sztereotipidk oktatas, képzés és kultara teriiletén torténd kikiiszobolésére. A dokumentum
szerint az EU tagéallamaiban folyamatosan torekszenek a munkahelyi esélyegyenldség
teriiletén az elterjedt sztereotipidk kikiiszobolésére. A jelentés szerint az EU politikajanak
figyelembe kell vennie azt a tényt, hogy a nemi sztereotipiak ellen mar fiatal kortdl kiizdeni
kell, ideértve a lanyok és a fiatal ndk oktatasi megkiilonboztetését is. Az esélyegyenldségi
politikanak ezért az iskolai kornyezettel és a csaladi neveltetéssel kell kezdenie. A tanarok €s
oktatasi alkalmazottak tanarképzésben és mas intézményekben torténd képzését e célbol ki
kell igazitani. A jovobeli tanarok szakmai felkészitésekor nagyobb stlyt kell fektetni a nemi
kérdésekre. Az oktatasi és képzési rendszerben a fiataloknak megfeleld, kiegyenstlyozott
oktatasban kell részesiilniiik a nemekre tekintet nélkiil, és a nemek kérdését tikkrozni kell a
tartalom strukturalasaban és a tankdnyvek megtervezésekor minden tipusu iskolaban és
tantervben.

Ez a jelentés a lanyokkal és fiatal ndkkel szemben az oktatas tertiletén torténd esetleges
megkiilonboztetés leglatvanyosabb szempontjaira dsszpontosit. Az eléado tisztdban van azzal,
hogy az EU nem homogén egész a nemi kérdések megkozelitését és értelmezését illetden, és
kulturalis hagyomanyokbdl és vallasbol adodo kiilonbségek vannak. Bar e regiondlis
kiilonbségek fokozatosan eltiinnek majd a valamennyi unios tagallamban megvaldsul6 pozitiv
fejlemények eredményeként, ezek ismét eltliinnek majd a kdzeljovében csatlakozo uj
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tagallamok belépésekor. Ezen 0j tagallamok kiilondsen 0j és bonyolult kérdéseket vetnek fel
majd a nemek problémajat illetéen, mivel ezek elsdsorban a Balkan bonyolult kulturalis és
vallasi koriilményeivel athatott orszagok. Az eléado véleménye szerint ezért a nemi kérdések
megfeleld megoldasi lehetdségeinek megtaldldsa egyre nagyobb jelentdséggel fog birni az
Eurdpai Unidban, nem utolsdésorban az oktatas terén.
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