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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU
o prinose druZstiev k prekonaniu Kkrizy
(2012/2321(INI))
Europsky parlament,
—  so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU), a najmé na jej ¢lanok 54,
— 5o zretefom na Zmluvu o Eurépskej tnii (ZEU), a najma na jej ¢lanok 3 ods. 3,
— so zretel'om na svoje uznesenie z 19. februara 2009 o socidlnom hospodarstve!,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 13. februara 2012 o stanovach Eurdpskeho druzstva s
ohl'adom na udast’ zamestnancov na riadeni?,

— so zretelom na svoje uznesenie z 15.januara 2013 s odporti¢aniami Komisii o informovani

pracovnikov a konzultacii s nimi, predvidani a riadeni restrukturalizacie?,

— so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1435/2003 z 22. jala 2003 o stanovach
Eurdpskeho druzstva (SCE)%,

— so zretelom na odportacanie Komisie 94/1069/ES zo 7. decembra 1994 o prevode malych

a strednych podnikov>,
— so zretelom na oznamenie Komisie o sukcesii v malych a strednych podnikovs®,
— so zretelom na oznamenie Komisie o podpore druzstiev v Europe (COM(2004)0018),

— so zretelom na ozndmenie Komisie o iniciative pre socialne podnikanie
(COM(2011)0682),

— so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru s ndzvom
Druzstva a restrukturalizacia’,

— so zretelom na odporacanie MOP €. 193 o podpore druZstiev, ktoré schvalili vlady

vSetkych sucasnych 27 Clenskych $tatov, na rezolticiu Valného zhromazdenia OSN z roku

2001 o druzstvach v rozvoji l'udstva a na skuto¢nost’, Ze OSN vyhlasili rok 2012 za
Medzinarodny rok druZzstiev,

— so zretelom na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,

! Prijaté texty, P6_TA(2009)0062.
2 Prijaté texty P7_TA(2012)0071.

3 Prijaté texty P7_TA(2013)0005.
4U.v. ESL207, 18.8.2003, s. 1.
5U.v. ES L 385,31.12.1994, s. 14.
6U.v.ES C93,28.3.1998, s. 2.
7CCMI/093.
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— so zretelom na spravu Vyboru pre priemysel, vyskum a energetiku (A7-0222/2013),

Uvod

1. poukazuje na to, ze druzstva spolu s inymi podnikmi socialneho hospodarstva zohravaju
v eurdépskom hospodarstve rozhodujicu ulohu, najmé v obdobi krizy, pretoze kombinuju
ziskovost’ so solidaritou, vytvaraju vysoko kvalitné pracovné miesta, posilituju socialnu,
hospodarsku a regionalnu sudrznost’ a produkujt socialny kapital; d’alej uznava, Ze
podniky sociadlneho hospodarstva by mali ¢erpat’ vyhody jasnejSieho a sudrznejSieho
legislativneho rdmca a zarovei ndlezite zohl'adiiovat’ bohatstvo réznorodosti institucii
socidlneho hospodarstva a ich osobitné vlastnosti;

2. poznamenava, Ze druzstva v EU nadobudaju Goraz va&si vyznam a Ze je medzi nimi
priblizne 160 000 druzstevnych podnikov, ktoré vlastni 123 miliénov ¢lenov a ktoré
zamestnavaju 5,4 miliona l'udi — vratane priblizne 50 tisic druzstevnych podnikov v
priemysle a sluZzbach zabezpec€ujicich pracovné miesta 1,4 milidna 0s6b — a ze druzstevné
podniky prispievaju v priemere priblizne 5 % do HDP clenskych Statov; poznamenava, ze
v uplynulych rokoch doslo v dosledku restrukturalizacie podnikov v Case krizy alebo
podnikov bez pravnych nastupcov k vytvoreniu niekol'kych stoviek druZzstevnych
podnikov v sektore priemyslu a sluzieb, ¢im sa zachranili a znova rozvinuli miestne
hospodarske ¢innosti a pracovné miesta; poznamenava, ze druzstevné zoskupenia v
sektore priemyslu a sluZieb maju rozhodujuci vplyv na regionalny rozvoj v niektorych
regionoch EU s najrozvinutej$im priemyslom; poznamenava, Ze ,,socialne druzstva“, ktoré
sa zameriavajl na pracovnu integraciu, zamestnavaju v sektore priemyslu a sluzieb vyse
30 000 zdravotne postihnutych a znevyhodnenych 0sob; poukazuje na to, Ze druzstva sa
stali modelom pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby a liberdlne povolania a ze tento
model sa rozsiril do novych odvetvi, akymi st sluzby socidlnej a zdravotnej starostlivosti,
digitalne sluzby a sluzby na podporu podnikov a sluzby verejného zaujmu, ktoré predtym
poskytoval verejny sektor (napr. environmentélne sluzby a riadenie prirodnych oblasti,
vzdelavanie a kultira a vyroba energie z obnovite'nych zdrojov); poznamenava, Ze
druZstva preto zohravaju z hl'adiska hospodarstva, spolo¢nosti, udrzateI'ného rozvoja
a zamestnanosti v EU vel'mi délezit( Gilohu a navyse st odrazovym mostikom pre socialne
inovacie, ¢o je vel'mi délezita téma stratégie EU 2020 i Horizontu 2020, a poméhaju
sluzit’ ciel'u udrzate'ného hospodarskeho a socialneho rozvoja regionalnych a miestnych
spolocenstiev;

3. opakuje, ze model druzstevnych podnikov prispieva ku skutoénému hospodarskemu
pluralizmu, je nevyhnutnou sucast’ou socialneho trhového hospodarstva a je plne v sulade
s hodnotami Zmluvy o EU a ciel'mi stratégie Europa 2020;

4. poukazuje na to, Ze mnohé druzstva prejavili eSte viacsiu odolnost’ voci krize neZ mnohé
konvencéné podniky, a to z hl'adiska miery zamestnanosti i zatvarania podnikov;
poznamenava, ze napriek krize sa v novych a inovativnych odvetviach vytvorili druzstva a
zZe to potvrdzuje znacné mnozstvo dokazov, najmé pokial’ ide o druzstevné banky a
druzZstva v sektore priemyslu a sluZieb (zamestnanecké druzZstva, socidlne druZstva
a druzstva tvorené malymi a strednymi podnikmi); poukazuje na to, Ze rozvoj druzstiev
ako modelu sa prejavil ako schopny reagovat’ na nové potreby a povzbudzovat tvorbu
pracovnych miest lepSie nez iné modely, a to vd’aka vysokej schopnosti druzstiev
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prispdsobit’ sa zmene a udrzat’ svoje podniky v prevadzke, aj ked’ je ohrozena, a to tym, ze
nad’alej plnia svoje poslanie; d’alej zdoraznuje strategicktl ilohu druzstiev vytvorenych
MSP, ktoré dokazu poskytnut’ kolektivne rieSenia spolo¢nych problémov a umoznit’
rozvijat’ Gspory z rozsahu; okrem toho poukazuje na rastici vyznam , komunitnych
druZstiev*, ktoré najma vo vzdialenych a znevyhodnenych oblastiach umoZiiuju priamu
ucast’ obcanov v zaujme naplnenia rdznych potrieb, ako st zdravotnicke a socialne sluzby,
sluzby v oblasti Skolstva, obchodné sluzby, komunikacie atd’.;

5. zastava nézor, Ze druzstvd mdzu v Case recesie ucinne podporovat’ podnikanie v
mikroekonomickom rozsahu, pretoze umoznuju vlastnikom malych podnikov, ktorymi st
casto skupiny obcanov, prevziat’ podnikové zavizky; v tejto suvislosti podporuje rozvoj
druzstiev v socidlnom sektore a v sektore socidlneho zabezpecenia s cielom zaistit’ vacsie
socialne zapojenie zranite'nych skupin;

6. uvadza, ze druzstevny model vd’aka svojej decentralizovanej povahe prispieva
vyznamnym spdsobom k plneniu priorit na rok 2020 vyty¢enych v smernici o energii
z obnovitel'nych zdrojov (2009/28/ES) a k prechodu z fosilnej/jadrovej energie k energii
z obnovitel'nych zdrojov; v tejto sivislosti pripomina, Ze vySe 1000 druZstiev v oblasti
obnovitel'nej energie vytvorili obCania; nazdava sa, ze druzstva v oblasti energie z
obnovitel'nych zdrojov umoziuju obcanom stat’ sa ¢lenmi druzstiev v ramci miestnych
projektov energie z obnovitel'nych zdrojov, o zas zvySuje spolocenské prijatie novych
zariadeni suvisiacich s touto energiou; nazddva sa, ze t€ast’ obanov na vyrobe energie
vedie k tomu, Ze si lepSie uvedomuji potrebu udrzatel'nej a Gi€innej spotreby energie, a
ziskavaju véacsiu kontrolu na cenami energie; ziada Komisiu, aby venovala osobitnt
pozornost’ tlohe, ktort méZu hrat’ druzstva pdsobiace v oblasti energie pri zvySovani
vyuzivania obnovitel'nych zdrojov energie a zlepSovani energetickej uc¢innosti;

7. vyjadruje ndzor, ze dovodom tejto vyssej odolnosti je do znacnej miery druzstevny model
riadenia, ktory sa zaklada na spolo¢nom vlastnictve, demokratickej hospodarskej ucasti a
kontrole, organizacii a riadeni zo strany zainteresovanych ¢lenskych subjektov a na ich
oddanosti komunite; zdoraziiuje, ze dovodom odolnosti druzstiev je priznacny sposob
akumuldacie kapitalu, ktory je menej zavisly od vyvoja finan¢nych trhov a ktory je spojeny
s prevadzanim prebytkov do rezervnych fondov, pri¢om aspon Cast’ z nich je v rdmci
moznosti nedelite'na (najma v podobe aktiv, ktoré vo vSeobecnosti posilituji druzstevné
hnutie, a po splateni nevyrovnanych dlhov v pripadoch konkurzného konania ), a s
plnenim ciel'ov podniku, a ktory zahfna vyrovnané socialne a hospodarske ciele, ako
aj ciel zlepSenia ich prevadzky a ¢innosti; nazdava sa, Ze tento model zabezpeci, aby sa
druzstva snazili o dlhodobé, viacgeneracné posobenie a aby sa zakotvili v miestnom
hospodarstve, ¢o prispieva k miestnemu udrzateI'nému rozvoju a zabezpecuje, aby sa
nepremiestiovali, dokonca ani vtedy, ked’ ich ¢innost’ nadobudne medzinarodny rozmer;

8. poznamenava, Ze druzstevné podniky su schopné Ui¢inne a efektivne uspokojit’ existujice
a nové potreby v oblastiach, ako je riadenie kultarnych zdrojov a tvorivosti a
environmentalna udrZatelnost’ tykajiica sa nového Zivotného $tylu a spdsobov spotreby;
zdoraziuje, ze druzstva takisto rozvijaji hodnoty, ako je ochrana zakonnosti — jednym
prikladom je Taliansko, kde st druzstva poverené spravou majetku skonfiSkovaného
mafii;
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9. =zastava nazor, Ze druzstva by sa mali plne zapojit’ do cielov, ktoré sleduje priemyselna
politika EU, a do opatreni, ktoré prijima EU, a to aj so zretel'om na ich zadsadny prinos k
priemyselnej restrukturalizacii, ¢o je kIi¢ova kapitola novej priemyselnej politiky EU;

10. poznamenéva tiez, Ze druzstva mézu prostrednictvom spoluprace vyuzit’ uspory z rozsahu
a vymienat’ svoje skusenosti a najlepsie postupy, ako aj zhromazd'ovat’ alebo presuvat’
I'udské a finan¢né zdroje, pokial’ je to potrebné; potvrdzuje, Ze tato flexibilita, ktora je
druzstvam vlastnd, im umoziuje sebestacnost’ dokonca aj v najt’azsich ¢asoch;

11. poznamendva, ze v réznych ¢lenskych Statoch sa vyuZzivaju pocetné osvedcené postupy,
ktoré preukazuji vynikajuce vysledky dosiahnuté druzstevnymi podnikmi, pokial’ ide o
rast, zamestnanost,, mieru preZitia a zakladanie podnikov, ako je napriklad rezim jednotne;j
platby (pago unico) v Spanielsku a Marcorov zakon v Taliansku — ktoré pomahajt
financovat’ zriad’ovanie novych druZstiev prostrednictvom podp0r v nezamestnanosti — a
zamestnanecké a podnikové druzstva vytvorené vo Franctizsku, vo Svédsku a v Belgicku;
navyse poukazuje na skupiny jednotlivych druzstiev, ktoré moézu dobrovolne vytvarat
vel'ké podnikatel'ské skupiny zastreSujuce odvetvia ako priemysel, pol'nohospodarstvo,
distribucia, financie, vyskum a vyvoj a vyssie vzdelavanie; poznamenava, ze druzstevna
spolo¢nost’ vytvorena napriklad podl'a vzoru britského trustu méze byt tiez efektivnym
modelom pre riadnu spravu profesiondlnych alebo poloprofesionalnych $portovych
organizacii, ktory zaroven ul’'ah¢uje tizke zapojenie hlavnych zainteresovanych stran —
priaznivcov — do vedenia klubu (€1 uz profesionalneho alebo nie); vyzyva Komisiu, aby
podrobne preskimala tieto osvedcené postupy a zvazila ich zahrnutie do formulacie
podnikatel'sky priaznivych politik EU;

12. povazuje prinos druzstiev pre hospodérstvo EU a stabilitu zamestnanosti v za dolezity, a
to najmd v Case krizy; naliehavo Ziada Komisiu, aby prehodnotila lohu SCE tym, Ze
podpori zakladanie novych druzstiev v celej EU a ulahé&i zoskupovanie narodnych
druzstiev z roznych ¢lenskych Statov;

13. zdoraznuje, ze je okrem in¢ho potrebné rozvijat’ model druzstva podporujici podnikanie a
zamestnanost’, ¢o je podnik budovany postupne, podl'a potrieb svojich ¢lenov, ktory sa
vyvija v zavislosti od rozvoja ich obchodnej ¢innosti;

14. konStatuje vSak, Ze druzstva nie su iminne voci zlyhaniu;

15. poznamenava, Ze v roznych ¢lenskych Statoch sa z dovodu pravnych a koncepcnych
rozdielov mozno stretnit’ s réznorodymi situdciami z dévodu pravnych a pojmovych
rozdielov; vyzyva preto Komisiu, aby preskiimala existujice pravne predpisy s cielom
najst’ nejaky spolo¢ny zaklad a v sulade so zadsadou subsidiarity zharmonizovat’ kI'i¢ové
prvky v zaujme odstranenia prekazok pre rozvoj druzstiev;

16. zdoraziiuje, Ze zamestnanci na seba pri zakladani druZstva alebo pri prevode vlastnictva
podniku na jeho zamestnancov ber zna¢né finanéné riziko; poznamendava, ze riadna
sprava je najmé v zamestnaneckom druZstve mimoriadne zavisla od podpory pre riadenie
podniku zo strany zamestnancov a od jeho dohl'adu;
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Pravny ramec

17.

18.

19.

20.

21.

22.

zastava nazor, Ze tato vnutorna schopnost’ odolnosti by sa mala posilnit’ tym, Ze sa bude
venovat’ druzstvam naleZita pozornost’ vo vietkych prislugnych politikach EU
navrhnutych na podporu inteligentného, udrzate'ného inkluzivneho rastu, a to aj
prostrednictvom odliSného modelu hospodarskeho rozvoja, ktory zohl'adiiuje eurdpsky
socialny model, a prostrednictvom zjednodusenia existujucich pravnych predpisov EU
tykajucich sa druzstiev; domnieva sa najmé, ze by sa zmienka o dblezitej tilohe druzstiev
mala uviest v Akénom plane pre podnikanie 2020; nazdéava sa, Ze by sa mali prijat’
potrebné kroky, aby sa zabezpecili rovnaké podmienky pre druzstva a iné formy podnikov
a zaroven sa zachovali ciele a pracovné metody druZstiev, ako aj ich socialny charakter;

pripomina, Ze je potrebné, aby Eurdpska tnia prostrednictvom pravnych predpisov uznala
rozne formy podnikania a rovnako k nim pristupovala s cielom zabezpecit’ dodrZiavanie
zasady slobody podnikania bez ohl'adu na status podniku; vyjadruje pol'utovanie nad
skuto¢nost'ou, Ze Komisia sa v Akénom pléne pre podnikanie 2020 nezameriava na ulohu
podnikov socialneho hospodarstva, len pripomina ich prispevok k vytvaraniu pracovnych
miest a socialnym inovaciam a to, Zze majii v porovnani s MSP vécSie problémy s
financovanim,;

preto ziada Komisiu, aby rozsirila svoje sluzby tym, Ze vytvori Utvar zodpovedny za
druzstva a iné organizacie socidlneho hospodarstva (vzadjomné spolo¢nosti, nadacie a
zdruZenia vykonavajice hospodarsku a finan¢nu ¢innost), pri€om bude vacsiu pozornost’
venovat’ opatreniam zameranym na zabezpecenie odpovedajlcej vysky zdrojov a na
sledovanie a zohl'adilovanie vyvoja politiky tykajucej sa organizacii socidlneho
hospodarstva; naliehavo ziada Komisiu, aby venovala nalezita pozornost’
reStrukturalizécii podnikov v sektore priemyslu a sluZieb, ktoré prekonavaji krizu alebo
nemaju pravnych nastupcov, na druzstva, a to vytvaranim utvarov zaoberajlcich sa touto
ulohou;

vyzyva Komisiu, aby v rdmci pravidiel verejného obstaravania poskytla viac flexibility
pre podniky vedené zamestnancami, napriklad za¢lenenim casovo obmedzenej rezervacie;

vyzyva tiez Komisiu, aby zabezpecila, ze opatrenia v ramci iniciativy pre socidlne
podnikanie sa budu koordinovat’ a administrativne prekdzky medzi oboma iniciativami sa
obmedzia;

naliehavo Ziada ¢lenské Staty, aby v sulade s odporuc¢anim MOP €. 193/2002 preskumali
svoje pravne predpisy tykajice sa druzstiev vo vSeobecnosti a predovsetkym tie, ktoré sa
tykaji konkrétnych druhov druzstiev, akymi st zamestnanecké druzstva, socialne
druzstva, remeselné druzstva a druzstevné banky, s cielom prijat’ komplexnu politiku na
podporu modelu druzstevnych podnikov a vytvorit’ regulaéné prostredie priaznivé pre
uznavanie ulohy druzstiev a ich riadiacich organizacii a rozvoj druzstiev najma v
oblastiach a odvetviach, v ktorych sa tento model preukézal ako zdroj socialne;j,
hospodarskej a environmentalnej pridanej hodnoty; vyzyva ¢lenské Staty, aby v spolupraci
so socialnymi partnermi a inymi zainteresovanymi stranami na regionalnej a miestnej
urovni urcili strategické odvetvia vhodné pre druzstevné projekty; zdoraznuje, Ze toto by
malo zahfiiat’ zavedenie vhodnych finanénych nastrojov a uznanie tlohy druzstiev vo
vnutroStatnom socialnom dialégu zaroven s ulohou druzstevnych uverovych bank, ktoré
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23.

24.

vzdy pripisovali mimoriadny vyznam udrZateI'nému a socidlne zodpovednému
financovaniu a st etablované na miestnej Grovni; pozaduje, aby sa na toto odporucanie
prihliadalo v stvislosti s preskimanim nariadenia o stanovach eurdpskeho druzstva
(SCE);

zdoraziuje, ze je dolezité vypracovat regulacné opatrenia, a to v medziach pevného
pravneho rdmca a v stilade s medzindrodnymi normami, s cielom zabranit’ odliSnym
vykladom v jednotlivych Statoch a akémukol'vek riziku konkurenénych vyhod alebo
nevyhod na regionélnej, narodnej alebo makroregionalnej Grovni;

zdoraziiuje, ze je dolezité, aby sa druzstva zapojili vo vSetkych fazach procesu do
buducich iniciativ a tiloh Unie tykajacich sa druZstiev;

Prevody a reStrukturalizdcia podnikov

25.

26.

27.

28.

nazdava sa, ze prevod podnikov na zamestnancov prostrednictvom vytvorenia druzstva a
inych foriem vlastnictva zamestnancov by mohol byt najlepSim spdsobom, ako
zabezpecit’ pokracovanie podniku; zdoraziuje, Ze takyto druh prevodu podnikov na
zamestnancov, najmé pokial’ ide o zamestnanecké druZzstva a odkupovanie podnikov ich
zamestnancami, by sa mal podporovat’ z osobitnej rozpoétovej polozky EU, ktorej
sucast'ou budu aj finan¢né nastroje; naliechavo ziada, aby sa za casti Eurdpske;
investi¢nej banky (EIB) a socidlnych partnerov a za ucasti zainteresovanych stran z
druzstevného hnutia vytvoril europsky mechanizmus zameriavajici sa na podporu rozvoja
druZzstiev, a najmé na prevody podnikov na druzstevna formu, a to aj prostrednictvom
nastroja vzajomnych fondov;

poukazuje na to, ze odkupovanie podnikov zamestnancami sa stava v ¢lenskych Statoch v
reakcii na hospodarsku krizu ¢oraz beznejSou praxou; vyzyva preto Komisiu, aby
stanovila finan¢né nastroje alebo rozsirila existujuce, a tak tto prax podporila;

zdoraziiuje aktivnu ulohu socidlnych druzstiev pri reStrukturalizacii MSP, najmé
prostrednictvom socidlnych u¢inkov, ktoré podporujl integraciu zamestnancov, ktorych
mozno oznacit’ ako znevyhodnenych a ktori su z hl'adiska zamestnania v kritickej situdcii,
tym, Ze pomocou solidarity posiliiuju narastajucu schopnost’ uspokojovat’ socialny dopyt;

poznamenava, ze problémy, ktoré vznikaju pri prevodoch podnikov na zamestnancov,
velmi ¢asto nestvisia iba so zdihavostou prisluného postupu, ale ¢o je eite dolezitejsie,
aj s tym, ze prislusni odbornici (napriklad préavnici a u€tovnici) nie su s tymto obchodnym
postupom dostato¢ne oboznameni, ¢o plati aj pre pravny a vzdelavaci systém; zdoraziuje,
ze odborna priprava a osveta vSetkych aktérov zapojenych do vytvarania alebo prevodov
vlastnictva podnikov by vo vel'kej miere prispeli k podpore tohto postupu; preto odportca,
aby druzstevna forma podniku ziskala trvalé miesto v prislusnych ucebnych planoch
univerzit a §kol so zameranim na manaZzment; d’alej sa domnieva, Ze by sa mali
presadzovat’ SirSie znalosti o druzstvach a finanéne podporovat’ prevod podnikov na
zamestnancov formou druZstiev, a to i prostrednictvom cieleného a inteligentného
vyuzivania Strukturalnych fondov odborovymi zvézmi a orgdnmi poverenymi
poskytovanim informécii o zakladani podnikov ¢i prevode ich vlastnictva; vyzdvihuje
odborné znalosti ziskané pri vytvarani a prevode podnikov vo forme druzstiev
prostrednictvom druZstevnych zdruZeni v niektorych ¢lenskych Statoch a vyzyva Komisiu,
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

aby zaviedla mechanizmy na ul'ah¢enie spoluprace a vymeny najlepsich postupov a metdd
v tejto oblasti medzi podnikmi a aby predlozila Rade a Parlamentu spravu o vysledku;

naliehavo ziada Clenské §taty, aby vybudovali ramec na ul'ah¢enie prevodov podnikov na
zamestnancov vratane finanénych mechanizmov uréenych na pomoc zamestnancom pri
vkladani investicii do podnikov zasiahnutych krizou alebo bez pravneho néstupcu, ako aj
prednostnych prav zamestnancov, s ciel'om vytvorit’ tie najlepsie podmienky pre prevzatie
podniku, ktorému hrozi konkurzné konanie;

nazdava sa tiez, Ze ¢lenské Staty by mali prijat’ politiky, ktoré ul'ah¢ia zamestnancom
ucast’ na kapitéle a vysledkoch ich podnikov, prostrednictvom konkrétnych fiskalnych
opatreni aj v inych formach podnikov v sektore priemyslu a sluzieb, a to s potrebnou
pravnou ochranou a prisluSnou mierou Gcasti v riadeni, dohl'ade, prijimani rozhodnuti a
zodpovednosti podniku; pripomina, ze takéto aktivity by mohli zvysit’
konkurencieschopnost’ prislusného sektora ako celku;

zdoraznuje pozitivne aspekty mechanizmov, ktoré st typické pre druzstevny model, ako
napriklad nedelite'né rezervy, teda rezervy, ktoré nemozno ani v pripade konkurzné¢ho
konania rozdelit’ medzi ¢lenov, ale ktoré sa musia pouzit’ na rozvoj druzstevného hnutia, a
pravne ustanovenia, ktoré umoziujua tretim strandm poskytovat’ druzstvam rizikovy
kapital, a to s volebnymi pravami ¢i bez nich, ako st vzajomné fondy a Cooperazione
Finanza Impresa (CFI) v Taliansku, Institut de Développement de I'Economie Sociale
(ESFIN-IDES) vo Franctzsku a investi¢na §truktara korporacie Mondragon v Spanielsku;

vyzyva Komisiu, aby podporovala politiky a opatrenia, ktoré prispievaju k zachovaniu
existujlicich pracovnych miest a nie len k vytvaraniu novych miest v za¢inajucich
podnikoch; ziada Komisiu, aby vytvorila nové sluzby pre za¢inajice podniky s cielom
podporovat’ druzstevnt formu podniku prostrednictvom iniciativ na zvySovanie
povedomia a odbornu pripravu;

zdoraznuje, zZe premena podnikov zasiahnutych krizou na hospodarsky udrzatel'né
druZstva si vyZaduje presnu a v€asnu diagnostiku problémov; vyzyva organy na vSetkych
urovniach, aby spolupracovali so socidlnymi partnermi a s druZstevnym hnutim pri
urcovani takychto v€asnych diagndz a posudzovani realizovatel'nosti a zmysluplnosti
premeny podnikov na druzstvd; domnieva sa, Ze by sa na tomto procese mali podielat’ aj
odborové zvizy a druZzstevné zdruzenia;

navrhuje, aby Komisia vypracovala suhrnny a komparativny stpis najlepSich postupov
realizovanych v ¢lenskych $tatoch a vnutrostatnych pravnych predpisov, a podporila tak
reStrukturalizaciu na druZstva, najmé pokial’ ide o prevzatie podnikov, pravny rezim
tykajuci sa konkurznych konani, finanéné mechanizmy, institiicie na podporu podnikania
a vytvorenie horizontalneho preskupovania druzstevnych podnikov; kladie doraz na to, Ze
je dolezité, aby sa druzstva na takomto supise podielali s ciel'om stanovit’ priority; za
tymto ucelom vyzyva Komisiu, aby zvazila rozvoj databazy, ktora bude systematicky
zhromazd’ovat pripady a informdcie o restrukturalizacii podnikov na druzstva, s cielom
Sirit’ osvedcené postupy a zbierat’ konzistentné tdaje;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby ul’'ahcovali a podporovali vznik zoskupeni druzstiev
a socidlnych podnikov a pomohli im tak ndjst’ prostriedky potrebné na ziskanie
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vyznamnejSej ulohy vo vyrobnom a distribu¢nom ret’azci a na podporu tspor z rozsahu,
ktoré st nevyhnutné na financovanie vyskumu, vyvoja a inovécii;

Pristup k financovaniu a podpora podnikom

36. zdoraziuje, Ze druzstevné podniky v sektore priemyslu a sluzieb, a najmd MSP nem6zu z
roznych dovodov vratane povahy ich podnikania ziskat’ na kapitalovych trhoch pristup k
rizikovému kapitalu a k iverom; poznamenava tiez, ze zamestnanecké druzstva
v kapitalovo naro¢nych odvetviach sa bezne stretavaju s tazkostami pri ziskavani vel'kého
mnozstva kapitalu od svojich ¢lenov a Ze by sa preto mali vytvorit’ finan¢né nastroje, aby
sa zabezpecilo reSpektovanie ich foriem podnikania;

37. poukazuje na to, ze otazka pristupu druZstiev k tverom mé vzhl'adom na osobitnti povahu
ich Struktiry mimoriadny vyznam; vyzyva preto Komisiu, Bazilejsky vybor a EIB, aby
vypracovali a vyuzivali parametre kvality, a to aj pokial’ ide o poskytovanie uverov a
financovania, s cielom odlisit’ ulohu druZzstiev — vratane socidlnych — od ostatnych druhov
podnikov;

38. povazuje za dolezité posilnit’ kapitalizaciu druzstiev lepSim vyuzivanim zdrojov, ktoré
mdze poskytnit’ ich socialna Struktura; vyzyva Komisiu, aby presadzovala opatrenia na
podporu kapitalizacie vratane danovych Gl'av — aj ked’ su ¢asovo obmedzené —, len €o sa
stanovia alebo zrealizuji odkupenia, bez toho, aby sa vnimali ako Statna pomoc;

39. poukazuje na to, Ze v niektorych ¢lenskych Statoch mézu poskytovat’ rizikovy kapital v
druzstvach tretie strany, ktoré ziskaji obmedzené hlasovacie prava alebo neziskaju Ziadne
— s cielom respektovat’ ¢lenské vlastnictvo a kontrolnu Struktiru — a ze toto umoznilo
druzstvam zlep$it’ svoj dialog s inymi finanénymi inStiticiami; vyjadruje svoj sthlas s
tymito politikami a povzbudzuje ¢lenské Staty k tomu, aby ul'ah¢ili druzstvam pristup k
uverom,;

40. nazdava sa, Ze Komisia a EIB a Europsky investicny fond by mali zabezpecit, aby mali
druzstva pristup k finanénym mechanizmom na urovni EU — v pripade potreby vratane
akéného planu pre financovanie MSP navrhnutého v Akte o jednotnom trhu — a Ze by mali
vyvinit’ osobitné usilie v sucinnosti so sektorom druzstevného bankovnictva, aby sa to
stalo skuto¢nost’ou; zdoraziiuje, Ze takéto opatrenia by mohli zlepSit’ fungovanie
jednotného trhu;

41. domnieva sa, Ze pri regulacii finan¢nych trhov a v naslednych vykonavacich pravnych
predpisoch sa musia zohl'adnit’ osobitné charakteristiky druZstevnych bank;

42. zdoraziuje, ze programy a fondy, ktoré sa ustanovuju v rdmci viacro¢n€ho finanéného
ramca (2014 — 2020), by mali byt’ doleZitymi nastrojmi podpory druZstiev; pripsta, Ze pri
definovani opera¢nych programov by sa mal klast’ doraz na ul'ah¢ovanie zakladania
novych druZstiev, poskytovanie podpory udrzateI'nému rozvoju podnikov a zodpovednej
reStrukturalizacii, a to vratane opatreni tykajicich sa najma prevodov podnikov na
zamestnancov a socialnych druZstiev v miestnom rozvoji a pri socialnych a
technologickych inovaciach a inovaciach v oblasti vyroby, pricom by sa vyuzivali
globalne granty a ostatné finan¢né nastroje vratane Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa
globalizacii;
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

zastava nazor, ze pri finanénom planovani EU a jednotlivych §tatov by sa osobitna
pozornost’ mala venovat’ (alebo by sa mal vyclenit’ urcity percentudlny podiel) druzstvam,
ktoré sa snazia ul'ahCit’ pristup k zamestnaniu znevyhodnenym osobam, ako sa tiez
vymedzuje v nariadeni (ES) ¢. 2204/2002, s cielom upevnit’ socidlnu ochranu a rozvijat
jej d’alSie a lepsie urovne;

vyzyva Komisiu, aby v d’'alSom rozpoctovom roku podporila pilotny projekt, ktorého
cielom je poskytovanie pomoci pri prevode podnikov zasiahnutych krizou na
zamestnancov, aby mohli pokracovat’ v praci, a tym aj zakladanie novych druzstiev, ktoré
ozivia podniky v krize ¢i v konkurze;

vyzyva Komisiu, aby vypracovala opatrenia na podporu zamestnanosti mladeze v
druzstevnom sektore; vyzyva Komisiu, aby zaroven v ¢lenskych §tdtoch podnecovala
roz§irovanie druzstevného modelu ako klI'icového nastroja na vytvaranie novych
pracovnych miest;

nazdava sa, ze ¢lenské Staty by mali prijat’ aj opatrenia, prostrednictvom ktorych ul'ah¢ia
druzstvam pristup k celej Skale sluzieb na podporu podnikania, pretoze to im pomdze
d’alej prispievat’ k udrzatelnému rozvoju ich ¢innosti; v tejto suvislosti naliechavo ziada
Clenské Staty, aby zaviedli opatrenia na ul’'ah¢enie pristupu druzstiev k tiverom, najma
pokial’ ide o zamestnanecké druzstva, socidlne druzstva, remeselné druzstva a druzstva
tvorené mikropodnikmi;

domnieva sa, ze ¢lenské Staty by mali prijat’ primerané opatrenia na odstranenie vSetkych
pravnych, administrativnych ¢i byrokratickych prekazok, ktoré brania rastu druZstiev
alebo ho obmedzuju;

je presvedceny, ze by sa mal v celej Eurdpe ul'ah¢it’ pristup malych druzstevnych
uverovych zdruzeni na trhy;

d’alej sa nazdédva, zZe by sa mali povzbudzovat siete spoluprace medzi MSP, akymi su tie,
ktoré uz existuja v EU v ramci druZstiev (remeselné druzstva, druzstva MSP, odvetvové a
zamestnanecké druzstva, atd’.), pretoze takéto siete vyrazne posiliiuju zakladanie a
udrzatelnost’ mikropodnikov a malych podnikov prostrednictvom spolo¢ného zavadzania
produktov na trh, ndkupov ¢i inych sluzieb a poméhaji im k tomu, aby sa stali zdrojom
Inovacii;

domnieva sa, Ze na podporu zakladani novych druZstiev by sa mali vytvorit’ sluzby pre
zacinajuice druzstva; navyse vyjadruje presvedCenie, Ze by sa mali podporovat’ iniciativy
propagujuce druzstevny model medzi novymi potencidlnymi podnikatel'mi (¢ize v ramci
univerzitnych Studijnych planov), a to na narodnej i eurdpskej urovni;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade, Komisii a vladam a
parlamentom ¢lenskych Statov.
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