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1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2017, sekcja VI — Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny
(2018/2172(DEC))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc budzet ogdlny Unii Europejskiej na rok budzetowy 20171,

— uwzgledniajac skonsolidowane sprawozdanie roczne Unii Europejskiej za rok 2017
(COM(2018)0521 — C8-0323/2018)?,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego dla organu udzielajacego absolutorium w sprawie audytow wewnetrznych
przeprowadzonych w 2017 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace wykonania
budzetu za rok budzetowy 2017 wraz z odpowiedziami instytucji?,

— uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodnosci* rachunkow, jak rowniez legalno$ci i
prawidlowosci operacji lezacych u ich podstaw przedlozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2017 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac art. 314 ust. 10 oraz art. 317, 318 1 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskie;j,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) nr
966/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych
zastosowanie do budzetu ogo6lnego Unii oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE,
Euratom) nr 1605/2002°, w szczegdlnosci jego art. 55, 99, 164, 1651 166,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6lnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012°, w szczegolnosci jego art. 59,
118,260, 261 1 262,

— uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zatacznik IV do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A8-0100/2019),

'Dz.U.L 51228.2.2017.
2Dz.U. C 348 228.9.2018, s. 1.
3Dz.U.C35724.10.2018, s. 1.
4Dz.U. C35724.10.2018, s. 9.
>Dz.U.L 298 226.10.2012,s. 1.
Dz U.L 193 230.7.2018, s. 1.

RR\1178193PL.docx 3/12 PE626.821v03-00

PL



1. udziela sekretarzowi generalnemu Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
za rok budzetowy 2017;

2.  przedstawia swoje uwagi w ponizsze] rezolucji;

3. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej decyzji wraz z
rezolucja, ktora stanowi jej integralng czgs¢, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu, Radzie Europejskiej, Radzie, Komisji, Trybunatowi Sprawiedliwos$ci
Unii Europejskiej, Trybunalowi Obrachunkowemu, Europejskiemu Rzecznikowi Praw
Obywatelskich, Europejskiemu Inspektorowi Ochrony Danych i Europejskiej Stuzbie
Dziatan Zewnetrznych oraz do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej (seria L).
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2. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierajacej uwagi stanowiace integralng czes$¢ decyzji w sprawie absolutorium z
wykonania budzetu ogolnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2017, sekcja VI —
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny

(2018/2172(DEC))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swoja decyzj¢ w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego
Unii Europejskiej za rok budzetowy 2017, sekcja VI — Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny,

— uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalacznik IV do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A8-0100/2019),

A.  majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy
absolutorium pragnie podkresli¢ szczegolne znaczenie dalszego wzmacniania
legitymacji demokratycznej instytucji Unii dzigki zwigkszaniu przejrzystosci 1
odpowiedzialnosci, jak rowniez znaczenie realizowania koncepcji budzetowania
celowego 1 wlasciwego zarzadzania zasobami ludzkimi;

1.  zzadowoleniem przyjmuje wniosek Trybunatu Obrachunkowego (zwanego dalej
,» I rybunalem”), zgodnie z ktérym w roku budzetowym zakonczonym dnia 31 grudnia
2017 r. w ogole ptatnosci zwigzanych z wydatkami administracyjnymi i innymi
wydatkami Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (zwanego dalej
~Komitetem”) nie wystapity istotne bledy;

2.z zadowoleniem odnotowuje, ze w sprawozdaniu rocznym Trybunatu dotyczacym
wykonania budzetu za rok budzetowy 2017 (zwanym dalej ,,sprawozdaniem
Trybunatlu”) Trybunat nie odnotowat istotnych niedociggni¢¢ w objetych kontrolg
obszarach dotyczacych zasobow ludzkich i udzielania zamowien dla Komitetu;

3. zauwaza, ze w 2017 r. budzet Komitetu wyniost 133 807 338 EUR (w poréwnaniu z
130 586 475 EUR w 2016 r.), a wskaznik wykonania — 96,5 % w poréwnaniu z 97,2 %
w 2016 r.; zauwaza, ze wskaznik wykonania srodkéw przeniesionych z 2016 r. na 2017
r. byl wyzszy niz w 2016 r. 1 wyniost 84,9 % (7,4 mln EUR) w poréwnaniu z 65,7 % w
2016 r. (6,8 min EUR);

4.  zauwaza, ze budzet Komitetu jest w wigekszosci administracyjny oraz ze znaczng jego
cze$¢ stanowig wydatki dotyczace pracownikow, budynkoéw, mebli, wyposazenia oraz
réznych kosztow biezacych;

5 z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komitetu do stosowania metod budzetowania
celowego do odpowiednich czgséci jego budzetu; odnotowuje w tym kontekscie
regularny przeglad kluczowych wskaznikéw wykonania wraz z dzialaniami 1
organizacja sekretariatu; zwraca si¢ o regularne informowanie go o osiggnieciach
zwigzanych ze stosowaniem zasad budzetowania celowego;
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10.

11.

12.

13.

zachgca Komitet do publikowania rocznego sprawozdania z dzialalno$ci i sprawozdania
finansowego do dnia 31 marca roku nastepujacego po danym roku budzetowym w celu
zoptymalizowania i przyspieszenia procedury udzielania absolutorium;

zauwaza, ze w 2017 r. ostateczna kwota srodkow przeznaczonych na podroze i diety
dzienne cztonkéw Komitetu wzrosta do 19 819 612 EUR (w poréwnaniu z 19 561 194
EUR w 2016 1.); z zadowoleniem przyjmuje szczegétowy wykaz podrozy cztonkow
przedstawiony w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci; z zadowoleniem przyjmuje
srodki, ktére przyczyniajg si¢ do efektywnego planowania posiedzen i zmniejszenia
kosztéw przewozow;

zauwaza, ze Komitet zmniejszyt liczbe stanowisk w planie zatrudnienia o 59 stanowisk,
z 727 stanowisk w 2013 r. do 665 w 2017 r., gtownie ze wzgledu na wdrozenie decyz;ji
o redukcji personelu o 5 % oraz wprowadzenie w Zycie umowy o wspOtpracy zawartej z
Parlamentem w 2014 r.; zauwaza, ze Komitet dostosowal swoja strukture
organizacyjng, w szczegolnosci przez polaczenie w maju 2017 r. dyrekcji zasobow
ludzkich i dyrekcji finansow;

z zadowoleniem przyjmuje mi¢dzyinstytucjonalng wspotprace administracyjng z
Parlamentem oraz wyniki $srodokresowej oceny realizacji umowy o wspolpracy miedzy
Komitetem a Komitetem Regiondw, w ktérych podkreslono skuteczne wdrozenie
szeregu srodkow; zauwaza, ze w ramach przesuni¢¢ Komitet przeniost juz 16 stanowisk
z Dyrekeji Thumaczen Pisemnych do wiasnych stuzb i ze stopniowo beda tez
realizowane pozostate przesunig¢cia; odnotowuje kwote oszczednosci budzetowych
uzyskanych przez Komitet i Komitet Regiondow dzigki tej wspotpracy
mi¢dzyinstytucjonalnej, migdzy innymi oszczednosci w kosztach infrastruktury w
wysokosci 12,5 mln EUR, kosztach IT w wysoko$ci 5 mln EUR czy kosztach
zwigzanych z pracownikami ochrony w wysokosci 500 000 EUR; wzywa Komitet i
Komitet Regionéw do dalszej poprawy wspdipracy miedzyinstytucjonalnej w celu
uzyskania dodatkowych oszczgdnos$ci 1 tym samym zmniejszenia budzetu tych
instytucji;

przyjmuje do wiadomosci, ze w 2017 r. Komitet przyjal tacznie 155 opinii 1
sprawozdan, w tym 13 opinii rozpoznawczych na wniosek prezydencji UE lub Komisji,
59 opinii na wniosek Parlamentu 1 Rady oraz 45 na wniosek Komisji;

zauwaza, ze ushugi thumaczen pisemnych wcigz znajdujg si¢ na etapie zwigkszania
outsourcingu ze wzgledu na przeniesienie pracownikow do Parlamentu w ramach
umowy o wspolpracy (w 2016 r. 16,61 % budzetu wykorzystano na thumaczenia zlecane
na zewnatrz, aw 2017 r. — 17,10 % ); wzywa Komitet do podjecia dalszych dziatan w
obszarach zwigzanych z zarzadzaniem ttumaczeniami pisemnymi, ktoére wedtug stuzby
audytu wewnetrznego wymagaja wigkszej uwagi, 1 zwraca si¢ o odpowiednie
informowanie go w tym wzgledzie;

zauwaza, ze w 2017 r. wskaznik niewykorzystanych ustug tlumaczenia ustnego wyniost
3,6 % (w poréwnaniu z 4 % w 2016 r.); zachgca Komitet do utrzymania pozytywnego
trendu w kierunku redukcji liczby odwotan;

wyraza zainteresowanie pracg powotanej przez Prezydium Komitetu grupy ad hoc do
spraw przysztosci Komitetu, ktorej celem jest opracowanie nowej wizji tej instytucji i
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jej roli w zmieniajacej si¢ Unii; zauwaza, ze w lipcu 2017 r. grupa przedtozyta
sprawozdanie zawierajgce propozycje dotyczace metod pracy i organizacji
wewnetrznej; zauwaza, ze pomysty przedstawione w sprawozdaniu beda stopniowo
ewoluowac¢ w kierunku konkretnych dziatan, i zwraca si¢ do Komitetu o dodatkowe
informacje w nastgpnym rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci;

14. podkresla, ze w 2017 r. w Komitecie nieobsadzonych byto jedynie 11 stanowisk (w
odniesieniu do statych stanowisk) w poréwnaniu z 62 wakatami w 2015 r., i przyjmuje
ten wynik z zadowoleniem;

15. zzadowoleniem przyjmuje poglebienie dialogu politycznego migedzy Komitetem a
Parlamentem oraz innymi instytucjami; odnotowuje aktywny wklad Komitetu we
wspotprace miedzyinstytucjonalng w zakresie oceny polityki i prawa Unii w ramach
porozumienia w sprawie lepszego stanowienia prawa oraz programu sprawnosci i
wydajnosci regulacyjnej (REFIT); zach¢ca Komitet 1 Parlament do kontynuowania
wysitkow na rzecz zaciesnienia wspolpracy politycznej;

16. z zadowoleniem przyjmuje mi¢dzyinstytucjonalng wspotprace administracyjng z
Parlamentem; z satysfakcjg odnotowuje wspoiprace z Biurem Analiz Parlamentu
Europejskiego (EPRS) oraz wspotprace stuzb ds. komunikacji; z zadowoleniem
przyjmuje oszczednosci budzetowe wynikajace z tej wspotpracy
migdzyinstytucjonalnej, np. oszczg¢dno$ci w kosztach kadrowych w wysokosci 3,3 min
EUR (poziom wynagrodzen w 2016 r.) w zwigzku z przeniesieniem 36 stanowiska z
Komitetu do EPRS;

17. zauwaza, ze w wyniku wspotpracy z Parlamentem przyjeto tacznie 52 opinie w
odpowiedzi na wnioski pochodzace z Parlamentu; zwraca uwage, ze czlonkowie
Komitetu odbyli ponad 60 spotkan ze sprawozdawcami i z kontrsprawozdawcami
Parlamentu oraz z innymi postami do PE, a takze wzi¢li aktywny udziat w ponad 42
wydarzeniach w Parlamencie, a jednoczes$nie postowie do PE aktywnie uczestniczyli w
35 posiedzeniach Komitetu, w trakcie ktorych prowadzono prace legislacyjne; zacheca
Komitet do kontynuowania prac legislacyjnych i poglebienia wspodtpracy z
Parlamentem w tym zakresie;

18. niedoktadne ceny orientacyjne wplynety na koszty miedzyinstytucjonalne szkolen IT,
szczegollnie w 2017 r., w zwigzku z czym wzywa do zawarcia z Komisja nowej umowy
0 gwarantowanym poziomie ustug w tym obszarze, aby unikna¢ niepewnosci, stosujac
jednolita taczng kwote dla wszystkich szkolen;

19. zzadowoleniem przyjmuje osiggnigcia Komitetu w dziataniach komunikacyjnych
majacych na celu zwigkszenie jego widocznosci 1 obecnosci w mediach, w tym
poszerzenie zasiegu jego przekazu w mediach spolecznosciowych; z zadowoleniem
przyjmuje w szczegdlnosci lokalne debaty zorganizowane w 27 panstwach
cztonkowskich w kontekscie rozwazan Komisji na temat przysztosci Europy, a takze
innych wydarzen kulturalnych 1 221 dzialan na szczeblu lokalnym (,,Going Local”);

20. zzadowoleniem przyjmuje wysitki na rzecz poprawy wydajnosci systemow
informatycznych, infrastruktury informatycznej i ustug wsparcia dla uzytkownikoéw;

odnotowuje na przyktad opracowanie nowego wniosku oceny pracownikow i
internetowego ,,Vademecum personelu”, poprawe uzytecznosci gtownych systemow
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operacyjnych i sprawozdawczych; zauwaza jednak z zaniepokojeniem, ze Komitet,
podobnie jak Komitet Regiondéw, przeznaczyt mniej niz 3 % swojego catkowitego
budzetu na IT, podczas gdy projekty i wyposazenie informatyczne sg od lat
niedofinansowane; zwraca si¢ do Komitetu o przygotowanie strategii sredniookresowej
dotyczacej inwestycji we wlasne projekty i sprzet IT oraz jej uwzglednienie w
nastepnym rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci Komitetu;

21. odnotowuje, ze Prezydium Komitetu zatwierdzilo strategi¢ w zakresie nieruchomosci w
dniu 17 pazdziernika 2017 r., a Prezydium Komitetu Regionéw — w dniu 29 listopada
2017 r.; zauwaza, ze strategia ta stanowi ramy wszelkich koniecznych przysztych
decyzji zwigzanych z polityka w zakresie nieruchomosci 1 zawiera zbidr wytycznych w
tej dziedzinie; zauwaza, ze okreslono i przeanalizowano kilka scenariuszy w celu
przygotowania polityki w zakresie nieruchomosci na okres po 2021 r., przy czym
priorytetem sg scenariusze obejmujace dalsze uzytkowanie budynku VMA; apeluje o
informowanie go o trwajacych negocjacjach z Komisjg w sprawie dalszego
wykorzystania budynku VMA; zachg¢ca Komitet, by wspolnie z Komitetem Regiondéw
przeprowadzit ocen¢ potencjalnych potrzeb w zakresie renowacji i dokonat
oszacowania kosztow scenariusza, w ktorym obie te instytucje przejmuja caly budynek
VMA;

22. ubolewa z powodu niewielkiego udziatu podmiotow gospodarczych w oglaszanych
przez Komitet zaproszeniach do sktadania ofert; wzywa Komitet do zwigkszenia
wysitkow w zakresie publikacji oraz do ograniczenia liczby wyjatkowych procedur
negocjacyjnych z udzialem tylko jednego kandydata, a takze do sktadania sprawozdan z
osiggnietych postepoéw do organu udzielajacego absolutorium;

23. zzadowoleniem przyjmuje wyniki systemu zarzadzania srodowiskowego osiaggnicte
dzieki wspolpracy miedzy Komitetem a Komitetem Regiondéw; z satysfakcja przyjmuje
znaczne oszczednosci osiggnigte w roznych dziedzinach, w tym zmniejszenie zuzycia
energii elektrycznej o 11 %, zuzycia gazu o 15 %, zuzycia papieru o 11 % oraz
ograniczenie ilosci odpadéw o 13 %; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komitet
uzyskat wraz z Komitetem Regionéw znak Good Food przyznawany przez Region
Stoteczny Brukseli i poswiadczajacy, ze stotowki obu instytucji sg zarzagdzane w sposdb
zrOwnowazony;

24. z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komitetu dotyczaca przeprowadzenia wsrod
personelu pod koniec 2016 r. analizy zagrozen psychospolecznych w celu zbadania, jak
pracownicy postrzegaja kwestie zwigzane ze stresem; z zadowoleniem przyjmuje Sciste
monitorowanie i1 dziatania stuzace zwigkszaniu wiedzy na szczeblu kierowniczym 1
pracowniczym, na przyktad zorganizowany w pazdzierniku 2017 r. Tydzien
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy; wzywa Komitet do kontynuowania wysitkow w tym
zakresie, biorgc pod uwagg fakt, ze wskaznik nieobecnosci wzrost z 4 % w 2015 r. do
5,5 % w 2017 r., oraz do podjecia wszelkich srodkow niezbgdnych do zapewnienia
dobrego samopoczucia pracownikéw; odnotowuje w zwigzku z tym spadek w
odniesieniu do wykonywanej okazjonalnie telepracy z 62,5 % w 2016 r. do 47,6 % w
2017 r.;

25. odnotowuje nieznaczny wzrost liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych z 37,5 %
w 2016 1. do 41,4 % w 2017 r.; z zadowoleniem przyjmuje plan dzialania na rzecz
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

réwnosci szans 1 roznorodnosci, ktory zawiera okoto 25 proponowanych srodkow;
wyraza zaniepokojenie, ze ponad 80 % pracownikow wnioskujacych o elastyczng
organizacj¢ pracy stanowity kobiety; proponuje, aby Komitet dostosowat swoja polityke
z mysla o zacheceniu wigkszej liczby mezczyzn do korzystania z tych rozwigzan, w
szczegbdlnosci w celu promowania ich zaangazowania w Zycie rodzinne;

odnotowuje dziatania podj¢te na rzecz zapewnienia rownowagi geograficznej, przy
czym odsetek osob na stanowiskach kierowniczych z panstw cztonkowskich, ktore
przystapity do UE w lub po 2004 r. (UE-13) wzrést do 16 % w 2017 r., a obecnie
wynosi 18,5 %; wzywa Komitet, by nadal dazyt do osiagniecia celu 20 %, ktory
odzwierciedla odsetek ludnosci UE-13 w stosunku do catkowitej liczby ludnosci Unii;

z zadowoleniem przyjmuje powotanie przez Komitet w lipcu 2018 r. zespotu czterech
doradcow etycznych w nastepstwie przyjecia decyzji nr 053/2016 z dnia 2 marca 2016
r. w sprawie procedury sygnalizowania nieprawidlowosci;

podkresla wysitki Komitetu na rzecz konsolidacji przepisOw prawa i przepisow
wewnetrznych dotyczacych etycznego 1 opartego na szacunku postgpowania stuzby
cywilnej; z zadowoleniem przyjmuje uwzglednienie takich aspektéw jak korzystanie z
mediow spotecznosciowych, system IT i ochrona danych; odnotowuje wysitki Komitetu
podejmowane wspolnie z jego odpowiednikami w Komitecie Regionow w celu
spdjnego stosowania przepisOw w stosunku do pracownikow, w szczegdlnosci do
kolegdw 1 kolezanek ze wspolnych stuzb; wzywa Komitet do regularnego
przekazywania najnowszych informacji na temat nowych kompleksowych ram etyki i
uczciwosci zawodowej;

z zadowoleniem przyjmuje, ze Komitet opublikowat deklaracje o braku konfliktow
interesOw przewodniczgcego 1 wiceprzewodniczacego na ich odnosnych profilach
dostepnych na stronie internetowej instytucji, o co zaapelowano w ostatnim
sprawozdaniu w sprawie absolutorium;

zauwaza, ze zgodnie z art. 11 regulaminu pracowniczego pracownicy rowniez musza
deklarowac zaangazowanie w dziatania zewnetrzne; wzywa Komitet do szybkiego
opracowania wytycznych dotyczacych zapobiegania konfliktom intereséw i przekazania
ich wszystkim pracownikom w odpowiedzi na decyzj¢ Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich w sprawie 1306/2014/0V;

zauwaza, ze w dniu 14 listopada 2018 r. dyrektor ds. zasobow ludzkich i finansow
zostal powolany na stanowisko sekretarza generalnego; zauwaza, ze nadal petni on
swoje dotychczasowe funkcje, podczas gdy dokonywane sg ustalenia w sprawie
mianowania nastgpcy; wyraza zaniepokojenie, ze te dwie funkcje sg ze sobg nie do
pogodzenia, i wzywa Komitet do szybkiego mianowania nowego dyrektora ds. zasobow
ludzkich, a takze do zlozZenia sprawozdania do organu udzielajacego absolutorium,;

zauwaza, ze czlonkowie Komitetu maja rozne doswiadczenia zawodowe i moga by¢
przyzwyczajeni do réznych kultur zarzadzania; zauwaza, ze dziatalnos¢ polityczna
cztonkow wiagze si¢ rowniez z pewnymi zadaniami w zakresie zarzadzania, poniewaz
ich pracg¢ wspiera wlasny personel 1 personel sekretariatu; podkresla koniecznos¢
zaznajomienia cztonkéw z zasadami kultury administracyjnej instytucji unijnych w celu
zapewnienia godnosci 1 szacunku w miejscu pracy;
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33.

34.

z zadowoleniem przyjmuje dziatalno$¢ sieci zaufanych doradcow majacg na celu
aktywne zapobieganie mobbingowi i zwalczanie go w Srodowisku pracy; zauwaza, ze w
2017 r. sie¢ zapewnita nieformalne doradztwo 25 pracownikom; zachegca Komitet do
Scistego monitorowania skutecznosci swojej polityki w tym obszarze, do dalszego
zwigkszania wiedzy na temat mobbingu w miejscu pracy oraz do sprzyjania kulturze
zerowej tolerancji wobec tego zjawiska; odnotowuje trwajace konsultacje w sprawie
procedur i sankcji wobec cztonkow uwiktanych w sprawy dotyczace mobbingu oraz
wzywa Komitet do wprowadzenia odnosnych zasad 1 procedur do czasu nastepne;j
procedury udzielenia absolutorium;

odnotowuje, ze Rada nie podje¢ta jeszcze decyzji w sprawie zmiany liczby cztonkow i
delegatow Komitetu w nastgpstwie decyzji Zjednoczonego Krolestwa o wystapieniu z
Unii; zwraca si¢ do Komitetu, by przekazat informacje na temat bezposredniego
wplywu tej decyzji na budzet najpdzniej w ramach dzialan podjetych w nastepstwie
udzielenia absolutorium za rok 2017; zauwaza ponadto, ze decyzja Zjednoczonego
Kroélestwa nie pociagnie za sobg bezposrednich konsekwencji dla pracownikoéw
Komitetu; z zadowoleniem przyjmuje trwajace konsultacje na temat przysztych
stosunkoéw ze Zjednoczonym Krolestwem po jego wystapieniu z UE oraz gotowos$¢
Komitetu do utrzymywania dobrych stosunkow ze spoleczenstwem obywatelskim.
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